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เพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ดงันั้น 
ก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นการล่วงหนา้ไดทุ้กปีตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้
 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 

เป็นผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคน ซึ่งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัทและถือหุน้อย่างต่อเนื่องนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชมุเป็นเวลาไม่นอ้ย
กว่า 12 เดือน 
 

2. การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุวาระการประชุม 
 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑนี์ส้ามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 
โดยกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น”  พรอ้มเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ครบถว้นและสมบูรณ์ โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมตัิ แลว้แต่กรณี 
ส่งถึงบริษัทภายในระยะเวลาและช่องทางที่ระบไุวใ้นขอ้ 4 ของหลกัเกณฑนี์ ้
 

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชมุ ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระ
การประชมุผูถื้อหุน้” และลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนัจดัส่งบริษัท 

 

2.2 เพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเรื่องดงัต่อไปนีเ้ป็นวาระ
การประชมุ 
 

2.2.1 เรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามหลกัเกณฑข์อ้ 1 ใหข้อ้มลูหรือเอกสารหลกัฐาน
ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.2.2 เรื่องท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทและขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึง
เหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเรื่องดงักล่าว 

2.2.3 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทจะด าเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์
2.2.4 เรื่องท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และเรื่อง

ดงักล่าวไดร้บัมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัท เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการน าเสนอครัง้ใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญจาก
ขอ้เท็จจริงในขณะที่น าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้ก่อน 

2.2.5 เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท 
2.2.6 เรื่องท่ีเสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นัน้มีขอ้ความไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือ

มีขอ้ความคลมุเครือ 
2.2.7 เรื่องท่ีเป็นอ านาจการบริหารจัดการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นเสียหาย

อย่างมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
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2.2.8 เรื่องท่ีขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับทางการ หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท และจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ 

2.2.9 เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รบัการพิจารณาจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและบริษัทได้
ด  าเนินการก าหนดเป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

2.2.10 เรื่องที่บริษัทไดด้  าเนินการแลว้ 
2.2.11 เรื่องที่ซ  า้กบัเรื่องที่ไดเ้สนอมาก่อนแลว้ 

 

3. ขั้นตอน/วิธีการพิจารณา 
 

คณะกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัทจะร่วมกันพิจารณากลั่นกรองวาระการประชุมและตรวจสอบคุณสมบัติ 
เอกสารหลักฐานในเบือ้งตน้ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยเรื่องท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ และในกรณีท่ี
คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธการบรรจเุรื่องที่เสนอโดยผูถื้อหุน้ตามวรรคหน่ึงเป็นวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด บริษัทจะแจง้กรณี
ดงักล่าวเป็นเรื่องเพื่อทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้ โดยจะระบเุหตผุลในการปฏิเสธการบรรจเุรื่องดงักล่าวไวด้ว้ย 
 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ในการประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงเห็นชอบใหม้ีการบรรจุเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทปฏิเสธการบรรจุวาระไปในเบือ้งตน้แลว้ใหก้ลบัเป็นวาระการประชมุของ
ผูถื้อหุน้นัน้ คณะกรรมการบริษัทจะบรรจเุรื่องดงักล่าวเป็นวาระในการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีบริษัทจะจดัใหม้ีขึน้ในครัง้ถดัไป 
 

4. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระการประชุม 
 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ไดเ้ริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม ของทุกปี โดยส่ง
ทาง E-mail address: cs@thanasiri.com หรือโทรสารหมายเลข 02-886-4878 หรือทางไปรษณียต์ามที่อยู่ดงันี ้
 

 ส านกัเลขานกุารบริษัท 
 บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 เลขท่ี 650, 652 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 
 

 หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถตดิต่อสอบถามไดท้ี ่โทรศพัท ์02-886-4888 ต่อ 106 
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