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บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ได้คํานงึถงึความสําคญัของผู้ ถือหุ้นและเพื*อเป็นการส่งเสริมการกํากบัดแูลกิจการที*ดี
ในเรื*องสิทธิของผู้ ถือหุ้นและการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ดงันั 2น ก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น บริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้
ถือหุ้นสามารถเสนอชื*อบุคคลที*เห็นว่าเหมาะสมเพื*อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 2งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าได้ทกุปีตามหลกัเกณฑ์ที*บริษัทกําหนดไว้ดงัตอ่ไปนี 2 
 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 
 

เป็นผู้ ถือหุ้นคนหนึ*งหรือหลายคน ซึ*งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนสิทธิออก
เสียงทั 2งหมดของบริษัทและถือหุ้นอย่างตอ่เนื*องนบัจากวนัที*ถือหุ้นจนถงึวนัที*เสนอเรื*องเพื*อบรรจุในวาระการประชุมเป็นเวลาไม่น้อย
กวา่ 12 เดือน 
 

2. การเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการพจิารณาเลือกตั "งเป็นกรรมการบริษัท 
 

2.1 ผู้ ถือหุ้นที*มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามข้อ 1 ของหลกัเกณฑ์นี 2สามารถเสนอชื*อบุคคลเพื*อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 2ง
เป็นกรรมการบริษัทได้ โดยกรอก “แบบขอเสนอชื*อบคุคลเพื*อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 2งเป็นกรรมการบริษัทในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น” พร้อมเอกสารหลกัฐานที*เกี*ยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษัทภายในระยะเวลา
และช่องทางที*ระบไุว้ในข้อ 4 ของหลกัเกณฑ์นี 2 
 

กรณีผู้ ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอชื*อบุคคลเพื*อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 2งเป็นกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นทุกราย
ต้องกรอก “แบบขอเสนอชื*อบคุคลเพื*อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั 2งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น” 
และลงชื*อไว้เป็นหลกัฐาน แล้วรวบรวมเป็นชดุเดียวกนัจดัส่งบริษัท 
 

2.2 บุคคลที*ได้รับการเสนอชื*อให้เข้ารับการพิจารณาเพื*อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้ มีคุณสมบตัิครบถ้วน
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ที*กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์, ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย, พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และข้อบงัคบับริษัท 
ตลอดจนเป็นผู้ ที*มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที*เหมาะสมในการบริหารจดัการบริษัท  

 

3. ขั "นตอน/วธีิการพจิารณา 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาคณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความเหมาะสมของบุคคลดงักล่าว พร้อมเอกสารหลักฐานที*เกี*ยวข้อง หากเห็นว่า บุคคลดงักล่าวมีความเหมาะสมและมีข้อมูล
เพียงพอจึงจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื*อให้พิจารณาเห็นชอบ ทั 2งนี 2 ในการเสนอรายชื*อดังกล่าวให้ถือคําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการบริษัทเป็นที*สดุ โดยบคุคลที*ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะได้รับการบรรจุรายชื*อในวาระการเลือกตั 2ง
กรรมการบริษัท พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
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4. ระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระการประชุม 
 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งวาระการประชุมล่วงหน้าได้เริ*มตั 2งแต่วนัที* 1 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม ของทกุปี โดยส่ง
ทาง E-mail address: cs@thanasiri.com หรือโทรสารหมายเลข 02-886-4878 หรือทางไปรษณีย์ตามที*อยู่ดงันี 2 
 

 สํานกัเลขานกุารบริษัท 
 บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
 เลขที* 650, 652 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบําหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 
 

 หากท่านมีข้อสงสยัประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดที้� โทรศพัท์ 02-886-4888 ต่อ 106 

 


