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 การประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2568 ของบริษัท ธนาสิริ กรุ#ป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประชุมเม่ือวันศุกร-ท่ี 11 เมษายน 2568 
เวลา 10.00 น. ณ ห�องประชุมจิตรลดา ชั้น 2 โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว เลขท่ี 94 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหาคร 
10700 
 

เริ่มการประชุม เวลา 10.00 น. 
 

นายชัยวัฒน- อุทัยวรรณ- ประธานกรรมการ เป?นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”) และ นางสาวสุพัตรา ทรัพย-ภัย ท่ีปรึกษากฎหมาย
อิสระ ทำหน�าท่ีเลขานุการท่ีประชุมและผู�ดำเนินการประชุม โดยมีกรรมการ ผู�บริหาร และผู�สอบบัญชี เข�ารEวมประชุมดังน้ี 
 

กรรมการบริษัทท่ีเข�าร0วมประชุม (คิดเป2นร�อยละ 100 ของกรรมการท้ังหมด) 
1. นายชัยวัฒน- อุทัยวรรณ- ประธานกรรมการ 
2. นายอารีศักด์ิ เสถียรภาพอยุทธ- รองประธานกรรมการ / กรรมการบริหาร 
3. นายชาตร ี โชไชย กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน 
4. นายอนุพงษ- เตชะอำนวยพร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน 
5. นางสาวบุญศร ี โชติไพบูลย-พันธุ- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน  
6. นายวรกฤต จารุวงศ-ภัค กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นางยุพิน กาญจนวิกัย กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
8. นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานกรรมการบริหาร /  

  ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 
9. นายจรัญ เกษร กรรมการ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน / 

  กรรมการบริหาร / ประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานปฏิบัติการ 
 

ผู�บริหารท่ีเข�าร0วมประชุม 
1. นายธนิศร นิติสาโรภาส กรรมการบริหาร / ประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานการเงิน 
2. นางสาววิภานันท- แย�มคุ�ม หัวหน�าเจ�าหน�าท่ีสายงานวางแผนกลยุทธ-และนักลงทุนสัมพันธ- และ เลขานุการบริษัท 
3. นางสาวรัตติกร  ทรรทรานนท-  ผู�อำนวยการสายงานบริหารบัญช ี

 

ผู�สอบบัญชีท่ีเข�าร0วมประชุม 
1. นางสุมนา เสนีวงศ- ณ อยุธยา ผู�สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร- ออดิท จำกัด  

 

ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระท่ีเข�าร0วมประชุม 
1. นางสาวสุพัตรา ทรัพย-ภัย ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจากบริษัท คอมพาสลอว- จำกัด 

  ทำหน�าท่ีเลขานุการท่ีประชุมและผู�ดำเนินการประชุม 
2. นางสาวเบญจภา รัตนวราภรณ- ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจากบริษัท คอมพาสลอว- จำกัด 

  ทำหน�าท่ีตรวจสอบการลงทะเบียนและการตรวจนับผลการลงคะแนนเสียง 
 

นอกจากน้ี มี บริษัท โอเจ อินเตอร-เนชั่นแนล จำกัด เป?นผู�ทำการตรวจสอบการลงทะเบียนของผู�ถือหุ�นและตรวจนับผลการลงคะแนน
เสียงรEวมกับ นางสาวเบญจภา รัตนวราภรณ- ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจากบริษัท คอมพาสลอว- จำกัด  

 

 ผู�ดำเนินการประชุม ได�แจ�งตEอท่ีประชุมวEา การประชุมในวันน้ี เป?นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี           
25 กุมภาพันธ- 2568 เพ่ือพิจารณาเรื่องตEางๆ ตามท่ีระบุไว�ในหนังสือเชิญประชุม โดยมีผู�ถือหุ�นเข�ารEวมประชุมท้ังด�วยตนเอง จำนวน 19 ราย ถือหุ�น
รวมกันท้ังส้ิน 446,720 หุ�น และโดยการมอบฉันทะ จำนวน 27 ราย ถือหุ�นรวมกันท้ังส้ิน 193,878,404 หุ�น รวมเป?นผู�ถือหุ�นท่ีเข�ารEวมประชุมด�วย
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ตนเองและโดยการมอบฉันทะท้ังส้ิน 46 ราย นับจำนวนหุ�นได�ท้ังส้ิน 194,325,124 หุ�น คิดเป?นร�อยละ 70.0585 ของจำนวนหุ�นท่ีจำหนEายแล�ว
ท้ังหมดของบริษัท ครบเป?นองค-ประชุมตามข�อบังคับของบริษัท  

 

ประธานฯ กลEาวเปOดการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2568 ของบริษัท และมอบหมายให�เลขานุการท่ีประชุม ทำหน�าท่ีดำเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุมท่ีได�เผยแพรEไว�ในเว็บไซต-ของบริษัท และได�จัดสEงให�แกEผู�ถือหุ�นลEวงหน�าแล�ว ซ่ึง
บริษัทได�เปOดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอวาระการประชุมผู�ถือหุ�นประจำป�เป?นการลEวงหน�าระหวEางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ซ่ึงไมEมีผู�ถือหุ�นทEานใดเสนอวาระการประชุม บริษัทจึงได�กำหนดวาระการประชุมท้ังส้ิน 9 วาระ เพ่ือเสนอตEอท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณา นอกจากน้ี 
บริษัทได�เปOดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอคำถามลEวงหน�าผEานทางอีเมลของบริษัท ปรากฏวEา ไมEมีผู�ถือหุ�นสEงคำถามมาลEวงหน�าแตEอยEางใด 

 

จากน้ัน ประธานฯ ได�มอบหมายให�เลขานุการท่ีประชุมชี้แจงวิธีปฏิบัติในการประชุม การออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงให�
ท่ีประชุมรับทราบ 
 

เลขานุการท่ีประชุม ได�ชี้แจงตEอท่ีประชุม ดังตEอไปน้ี 
 

1. การออกเสียงลงคะแนนให�นับ 1 หุ�นเป?น 1 เสียง ดังน้ัน ผู�ถือหุ�นแตEละรายจะมีเสียงตามจำนวนหุ�นท่ีถืออยูEหรือรับมอบฉันทะมา 
 

2. เพ่ือไมEให�เป?นการเสียเวลาอันมีคEาของทุกทEาน เลขานุการท่ีประชุมจะสอบถามในทุกๆ วาระวEา มีผู�ใดคัดค�านหรืองดออกเสียงหรือไมE ถ�าไมEมี
ผู�ใดคัดค�านหรืองดออกเสียง เลขานุการท่ีประชุมจะสรุปวาระน้ันๆ วEา ทุกทEานมีมติเป?นเอกฉันท-อนุมัติตามท่ีเสนอ แตEถ�ามีผู�ใดคัดค�านหรือ
ประสงค-จะงดออกเสียง  ขอให�ทEานลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีได�แจกให�ในขณะท่ีลงทะเบียน โดยกาเครื่องหมายถูก � ลงในกรอบส่ีเหล่ียม
ในชEองท่ีทEานต�องการในบัตรลงคะแนนเสียง และขอให�ทEานยกมือขึ้นเพ่ือให�พนักงานของบริษัทไปเก็บบัตรเพ่ือมานับคะแนน สำหรับทEานท่ี
เห็นด�วยไมEต�องสEงบัตรลงคะแนน ท้ังน้ี เว�นแตEวาระท่ี 5 ซ่ึงบริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนท้ังท่ีเห็นด�วย ไมEเห็นด�วย และงดออกเสียง ในการ
นับคะแนน บริษัทจะนำคะแนนเสียงไมEเห็นด�วยและ/หรืองดออกเสียงหักออกจากจำนวนเสียงท้ังหมดท่ีเข�ารEวมประชุมหรือออกเสียง
ลงคะแนน เพ่ือสรุปผลการลงคะแนนในแตEละวาระ 
 

สำหรับทEานท่ีไมEสEงบัตรลงคะแนน บริษัทจะถือวEาทEานเห็นด�วยตามมติท่ีเสนอในวาระน้ันๆ 
 

บัตรลงคะแนนเสียงใดท่ีไมEสามารถแสดงถึงความประสงค-ของผู�ถือหุ�นหรือผู�รับมอบฉันทะได�อยEางชัดเจนวEาลงคะแนนเสียงไปในทางใด จะ
ถือวEาเป?นบัตรเสีย เชEน การทำเครื่องหมายท้ังในชEองเห็นด�วยและไมEเห็นด�วย หรือทำเครื่องหมายไมEชัดเจน หรือขีดฆEาเครื่องหมายใดโดยไมE
ลงลายมือชื่อกำกับบริเวณท่ีขีดฆEา เป?นต�น  
 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีผู�ถือหุ�นได�มอบฉันทะ โดยได�ระบุการออกเสียงลงคะแนนไว�แล�ววEาเห็นด�วย ไมEเห็นด�วย หรืองดออกเสียงในหนังสือมอบ
ฉันทะในวาระใดๆ ทEานผู�รับมอบฉันทะไมEต�องลงคะแนนในบัตรลงคะแนน เน่ืองจากบริษัทได�บันทึกการลงคะแนนเสียงตามท่ีระบุใน
หนังสือมอบฉันทะในการนับคะแนนเรียบร�อยแล�วเพ่ือความสะดวกของทุกทEาน แตEสำหรับผู�รับมอบฉันทะท่ีผู�มอบฉันทะไมEได�ระบุการออก
เสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ ขอให�ผู�รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแตEละวาระเหมือนกับผู�ถือหุ�นท่ีมาประชุมด�วยตนเอง 

 

อยEางไรก็ตาม เพ่ือให�สอดคล�องกับหลักธรรมาภิบาลท่ีดีของตลาดหลักทรัพย-แหEงประเทศไทย ในวาระท่ี 5 เรื่องพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ
แทนกรรมการซ่ึงออกจากตำแหนEงตามวาระน้ัน ขอให�ทEานผู�ถือหุ�นท้ังท่ีประสงค-จะลงคะแนนเห็นด�วย ไมEเห็นด�วย หรืองดออกเสียง กรุณา
ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีได�แจกให�ไปและสEงให�พนักงานของบริษัทไปเก็บเพ่ือมานับคะแนน โดยในวาระน้ี บริษัทจะเก็บบัตร
ลงคะแนนท่ีไมEเห็นด�วยหรืองดออกเสียงกEอน แล�วจึงเก็บบัตรลงคะแนนเสียงท่ีเห็นด�วย 

 

3. เลขานุการฯ จะเป?นผู�เรียนให�ท่ีประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตEละวาระ โดยผลคะแนนเสียงท่ีนับได�จะเป?นคะแนนเสียงท่ีรวม
คะแนนเสียงของผู�ถือหุ�นท่ีเข�าประชุมด�วยตนเองและโดยการมอบฉันทะ โดยในแตEละวาระจะใช�จำนวนหุ�นของผู�เข�าประชุมลEาสุดในวาระ
น้ันๆ 
 

4. มติของท่ีประชุมผู�ถือหุ�นครั้งน้ี ประกอบด�วยคะแนนเสียงดังตEอไปน้ี 
วาระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 ต�องได�รับมติอนุมัติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุม 

 และออกเสียงลงคะแนน 
วาระท่ี 6 ต�องได�รับอนุมัติด�วยคะแนนเสียงไมEน�อยกวEา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุม 
วาระท่ี 8 ต�องได�รับอนุมัติด�วยคะแนนเสียงไมEน�อยกวEา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุม 
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วาระท่ี 2 เป?นวาระแจ�งเพ่ือทราบจึงไมEต�องลงมติ 
 

นอกจากน้ี  ผู�ถือหุ�นท่ีประสงค-จะสอบถามเพ่ิมเติมในแตEละวาระ ขอให�แจ�งชื่อและนามสกุลเพ่ือเป?นข�อมูลให�แกEบริษัท 
 

5. ในการประชุมครั้งน้ี บริษัทจะมีการเก็บ ใช� และเปOดเผยข�อมูลสEวนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผู�เข�ารEวมประชุม
เพ่ือบันทึก และจัดทำรายงานการประชุม ตลอดจนการบริหารจัดการการประชุม และการใด ๆ ท่ีจำเป?นและเกี่ยวข�อง    

 

 ท้ังน้ี บริษัทได�มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะส่ือวีดิทัศน-ไว� เพ่ือทำการเผยแพรEให�ผู�ถือหุ�นและนักลงทุนได�พิจารณาโดยจะเปOดเผย
ไว�ท่ีเว็บไซต-ของบริษัทภายหลังจากจบการประชุม 

 

จากน้ัน เลขานุการท่ีประชุมเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระดังตEอไปน้ี 
 

วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2567 
 

เลขานุการท่ีประชุมได�เสนอให�ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2567 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2567 ซ่ึง
ได�จัดสEงให�แกEผู�ถือหุ�นทุกทEานพร�อมหนังสือเชิญประชุมแล�ว 
 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะขอแก�ไขหรือสอบถามประการใดหรือไมE เม่ือไมEมีผู�ใดขอแก�ไขหรือสอบถาม 
จึงขอให�ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนับคะแนนเสียง ดังน้ี 

 

เห็นด�วย   จำนวน  194,325,025 เสียง  คิดเป?นร�อยละ  99.9998 
ไมEเห็นด�วย  จำนวน               300  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0002  
บัตรเสีย  จำนวน     0  เสียง คิดเป?นร�อยละ   0.0000 
งดออกเสียง  จำนวน      0 เสียง คิดเป?นร�อยละ    - 

 

มตท่ีิประชุม   ท่ีประชุมมีมติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนรับรอง
รายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2567 ตามท่ีเสนอทุกประการ 

 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการดำเนินงานของบริษัทประจำป� 2567  
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567) 

 

เลขานุการท่ีประชุมได�เสนอให�ท่ีประชุมพิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัท ตามท่ีได�เสนอ
ไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2567 หรือ แบบ 56-1 one report โดยขอให�นายชาตรี โชไชย ในฐานะประธานกรรมการ
ตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน ชี้แจงรายละเอียดรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และ รายงานของ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน สำหรับรอบบัญชีประจำป� 2567 

 

 นายชาตรี โชไชย ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน ได�ช้ีแจงวEา คณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทนของบริษัท ได�รับการแตEงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด�วย กรรมการอิสระ                  
จำนวน 3 ทEาน มีตนเป?นประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน นายอนุพงษ- เตชะอำนวยพร และ 
นางสาวบุญศรี โชติไพบูลย-พันธุ- เป?นกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน ซ่ึงกรรมการท้ัง 3 ทEานไมEมีสEวนรEวมในการ
บริหารงานและไมEได�เป?นลูกจ�างของบริษัท 
 

ในการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีได�เปOดเผยไว�ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในแบบแสดงรายการข�อมูล
ประจำป�/รายงานประจำป� 2567 หรือแบบ 56-1 one report น้ัน ตลอดป� 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได�ปฏิบัติหน�าท่ีตามขอบเขตและความ
รับผิดชอบท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด�วยความรอบคอบและเป?นอิสระ โดยมีความเห็นวEา บริษัทมีการดำเนินงานภายใต�ระบบการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมEพบรายการใดท่ีมีนัยสำคัญ รวมถึงสถานการณ-ใดท่ี
เกี่ยวข�องกับระบบการควบคุมภายในท่ีเป?นจุดอEอนอยEางมีสาระสำคัญท่ีอาจมีผลกระทบตEอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท งบการเงิน
ของบริษัทมีการเปOดเผยข�อมูลไว�อยEางถูกต�อง ครบถ�วน และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข�อกำหนดท่ีเกี่ยวข�องกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท มีความโปรEงใส และเชื่อถือได� ซ่ึงเป?นความเห็นท่ีไมEแตกตEางจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ ผู�สอบบัญชีของบริษัท 
และผู�ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยไมEได�มีข�อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในอยEางเป?นสาระสำคัญ 

 



รายงานการประชุมสามญัผู�ถอืหุ�น ประจำป� 2568 
ประชุมเมื่อวันที ่11 เมษายน 2568 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)   หน้า 4 จาก 20 

สำหรับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทนได�ปฏิบัติหน�าท่ีตามท่ีได�รับมอบหมายด�วยความระมัดระวัง รอบคอบ โปรEงใส 
สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน-สูงสุดของบริษัทและผู�ถือหุ�นเป?นสำคัญ ตามขอบเขตหน�าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว�ในกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน โดยได�เปOดเผยผลการดำเนินงานไว�ใน รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน ใน
แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2567 หรือแบบ 56-1 one report เรียบร�อยแล�ว 

 

จากน้ัน เลขานุการท่ีประชุมได�ขอให� นายวรกฤต จารุวงศ-ภัค ในฐานะประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ชี้แจงรายละเอียดรายงานของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประจำป� 2567 

 

นายวรกฤต จารุวงศ-ภัค ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ได�ชี้แจงวEา คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได�รับการแตEงต้ังจาก
คณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ป[จจุบันประกอบไปด�วยกรรมการของบริษัท จำนวน 3 ทEาน โดยมีตนเป?นประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง นางยุพิน กาญจนวิกัย และนายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- เป?นกรรมการบริหารความเส่ียง โดยในป� 2567 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได�ปฏิบัติตามขอบเขตหน�าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว�ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือกำหนด
มาตรฐานของการบริหารจัดการความเส่ียง กำกับดูแล ติดตามประเด็นความเส่ียง หามาตรการป\องกันและจัดการความเส่ียงให�อยูEในระดับท่ี
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสอดคล�องในแตEละสภาวการณ- โดยไมEสEงผลกระทบตEอการดำเนินงานของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการ
บริหารเส่ียงมีความมุEงม่ันในการปฏิบัติหน�าท่ีอยEางเต็มความสามารถ เพ่ือประโยชน-สูงสุดและความเทEาเทียมตEอผู�ถือหุ�นและผู�มีสEวนได�เสียทุกกลุEม 
เพ่ือนำพาองค-กรให�เติบโตอยEางม่ันคงและยั่งยืน 

 

จากน้ัน เลขานุการท่ีประชุมได�ขอให� นายจรัญ เกษร ในฐานะประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ชี้แจง
รายละเอียดรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนประจำป� 2567 พร�อมท้ัง รายงานความคืบหน�าของการเข�ารEวม
โครงการแนวรEวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตEอต�านการทุจริต (Collective Action Coalition: CAC)  

 

นายจรัญ เกษร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ได�ชี้แจงวEา คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
เพ่ือความยั่งยืน ได�รับการแตEงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด�วยกรรมการบริษัทและผู�บริหารระดับสูง มีทีมงานท่ีอยูEในหนEวยงานตEางๆ ของ
องค-กรท่ีเกี่ยวข�องกับกระบวนการในการขับเคล่ือนและผลักดันเพ่ือความยั่งยืนของบริษัท 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของกิจการ ได�ปฏิบัติตามขอบเขตหน�าท่ีและความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว�ในกฎ
บัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือให�สอดคล�องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และรายงานตEอ
คณะกรรมการบริษัทพร�อมให�ความเห็นในแนวปฏิบัติและข�อเสนอแนะ เพ่ือแก�ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

โดยในป� 2567 ท่ีผEานมา บริษัทยังคงให�ความสำคัญและมุEงเน�นกระบวนการทำงานด�วยความรับผิดชอบตEอสังคมและส่ิงแวดล�อม รวมถึง
ดูแลผู�มีสEวนได�เสียจากการดำเนินงานทุกกลุEมอยEางเหมาะสม ตามแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนขององค-กร ภายใต�กลยุทธ- THANA 
GREEN ท่ีคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตEอสังคมและส่ิงแวดล�อม ใน 3 มิติหลัก E S และ G รวมถึงผู�มีสEวนได�เสียทุกกลุEม ในทุกกระบวนการพัฒนาโครงการ
ของธนาสิริ ต้ังแตEต�นน้ำจนถึงปลายน้ำ ผEานกระบวนการทำงานตEางๆ ของบริษัทดังน้ี 

 

1. กระบวนการทำงานท่ีเกี่ยวกับส่ิงแวดล�อม  
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โดยในป� 2567 การไฟฟ\าฝnายผลิตแหEงประเทศไทย (กฟผ.) ได�มอบฉลากประหยัดพลังงานเบอร- 5 ให�กับบ�านเด่ียวและบ�านแฝด 
ของโครงการ  ธนาฮาบิแทต นครอินทร- – พระราม๕ ซ่ึงถือเป?นต�นแบบท่ีใช�ในการพัฒนาโครงการทุกโครงการของบริษัท 
 

 

 
 
 

2. กระบวนการทำงานท่ีเกี่ยวกับสังคม 
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3. กระบวนการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
 

 

ส่ิงสำคัญท่ีจะผลักดันให�กระบวนการทำงานเกิดประสิทธิภาพในด�าน ESG คือการขับเคล่ือนผEานทีมงานในองค-กร จึงกำหนดให�พนักงาน
ทุกคนสEงผลการดำเนินงาน Personal Green เป?นประจำทุกไตรมาส ในป�ท่ีผEานมาได�รับการตอบรับจากพนักงานทุกคนเป?นอยEางดี โดยได�มีการ
จัดสEงผลงาน Personal Green คิดเป?นร�อยละ 97 จากจำนวนพนักงานท้ังหมดของบริษัท ส่ิงน้ีสะท�อนให�เห็นถึงการมี Green Mindset ท่ีดีของ
พนักงานทุกคนท่ีรEวมมือรEวมใจกันขับเคล่ือนนโยบายด�านความยั่งยืนขององค-กร โดยตลอดป� 2567 ผEานกระบวนการทำงาน THANA Green ของ
บริษัทน้ัน สEงผลให�บริษัทสามารถลดปริมาณการปลEอยก#าซเรือนกระจกได�ประมาณ 147,486 KgCo2eq หรือเทียบเทEา การปลูกต�นไม�ยืนต�น จำนวน 
14,749 ต�น  

 

บริษัทได�รับการคัดเลือกให�เป?น 1 ในบริษัท หุ�นยั่งยืน SET ESG Ratings ระดับ BBB ตEอเน่ืองเป?นป�ท่ี 2 อีกท้ังยังได�รับการประเมินการ
กำกับดูแลกิจการ หรือ CGR ระดับ 5 ดาว “ดีเลิศ” ตEอเน่ืองเป?นป�ท่ี 8 ด�วยรางวัลดังกลEาวจึงเป?นเครื่องการันตีได�วEา การดำเนินธุรกิจตามแนวคิด 
ESG ภายใต�นโยบายและกรอบการดำเนินงาน THANA GREEN ทำให�บริษัทดำเนินธุรกิจสูEยEางก�าวท่ีเติบโตขึ้นอยEางม่ันคงและยั่งยืน 

 

สำหรับในเรื่องของการเข�ารEวม โครงการแนวรEวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตEอต�านการทุจริตน้ัน ป[จจุบันบริษัทได�มีการประกาศ
นโยบายตEอต�านการทุจริตคอร-รัปชั่นและการให�สินบน โดยได�กำหนดแนวทางการปฏิบัติ และกระบวนการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต
คอร-รัปชั่นไว�อยEางชัดเจน และผลักดันให�พนักงานทุกทEานปฏิบัติตามนโยบายอยEางตEอเน่ืองและสม่ำเสมอ บริษัทได�จัดให�มีหนEวยงานรับเรือ่งร�องเรียน
เกี่ยวกับการคอร-รัปชั่นโดยตรง โดยสามารถแจ�งมายังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได�ตามรายละเอียดการจัดสEงซ่ึงเปOดเผยอยูEในแบบแสดง
รายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2567 หรือแบบ 56-1 one report หัวข�อเรื่อง การแจ�งเบาะแสและการร�องเรียน รวมถึงบริษัทได�เข�าเป?น
สมาชิกของสภาหอการค�าไทย ซ่ึงมีแนวทางมุEงเน�นในด�านการตEอต�านการทุจริตคอร-รัปชั่นเป?นหลักอยูEแล�ว 

 

จากน้ัน เลขานุการท่ีประชุมได�ขอให� นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- ในฐานะประธานกรรมการบริหารและประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร ได�
รายงานตEอท่ีประชุมถึงผลการดำเนินงานท่ีสำคัญของบริษัทในรอบป� 2567และแผนการดำเนินธุรกิจในป� 2568 ซ่ึงมีสาระสำคัญโดยสรุปดังน้ี 

 

กวEา 40 ป� ท่ีบริษัทมีความมุEงม่ันดำเนินธุรกิจภายใต� Passion “ธนาสิริ...เรารEวมสร�างสังคมท่ีรEมรื่น อบอุEน ในทุกจังหวะชีวิตอยEางยั่งยืน” 
และ Mission ของบริษัท คือ มุEงสูEการเป?น Lifetime Total Living Solution สำหรับป� 2567 บริษัทมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ แบEงเป?น 4 เรื่อง
หลัก ดังน้ี 

 

1. การขยายโครงการไปยังทำเลตะวันออกของกรุงเทพมหานคร 
 

บริษัทได�มีการขยายโครงการในระดับราคา 20 ล�านบาทขึ้นไป คือ แบรนด- “ธนาเรสซิเดนซ-” ในโซนตะวันออกของกรุงเทพมหานคร 
โดยเป?นการพัฒนาโครงการรEวมทุนกบั Anabuki Kosan Group ชื่อโครงการ “ธนาเรสซิเดนซ- กาญจนาภิเษก - พระราม 9” เป?นโครงการ Luxury 
บ�านเด่ียวขนาดใหญE ซ่ึงได�เปOดตัวโครงการไปแล�วเม่ือปลายเดือนมีนาคม 2568 ท่ีผEานมา 

 

2. การขยายโครงการในโซนจังหวัดนนทบุรีอยEางตEอเน่ือง 
 

ในป�ท่ีผEานมา บริษัทยังคงพัฒนาโครงการในโซนจังหวัดนนทบุรีอยEางตEอเน่ือง โดยได�พัฒนาโครงการในกลุEมแบรนด- “ธนาพาร-ค พรีเวE” 
ซ่ึงมีแนวคิดการพัฒนาโครงการในรูปแบบใหมEท่ีเป?นโครงการขนาดเล็ก เรียกวEา Pocket Project ในขนาดพ้ืนท่ีโครงการ 3 – 5 ไรE มีจำนวนยูนิต 
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ประมาณ 20-30 หลัง เน่ืองจากป[จจุบันท่ีดินแปลงใหญEสำหรับพัฒนาโครงการในบริเวณน้ันนEาจะหาได�ยากแล�ว แตEความต�องการท่ีอยูEอาศัยในโซน
ดังกลEาวยังมีอยูE บริษัทจึงได�พัฒนาโครงการภายใต�แบรนด- “ธนาพาร-ค พรีเวE” เพ่ือตอบโจทย-ลูกค�าท่ีมีความต�องการซ้ือบ�านในโซนดังกลEาว ป[จจุบัน
มีจำนวนท้ังส้ิน 3 โครงการ ได�รับผลตอบรับคEอนข�างดี อีกท้ัง บริษัทยังได�พัฒนาโครงการอีกโครงการหน่ึง ในกลุEมแบรนด- “ธนาฮาบิแทต” ซ่ึงเป?น
โครงการรEวมทุนกับ Anabuki Kosan Group เป?นโครงการท่ี 4 ท่ีมีการลงทุนรEวมกัน โดยเป?นโครงการบ�านเด่ียว บ�านแฝด ซ่ึงได�รับการตอบรับอยEาง
ตEอเน่ือง 

 

3. การมีพันธมิตรทางธุรกิจท่ีเข�มแข็ง 
 

กลุEมพันธมิตรหลักของบริษัท คือ Anabuki Kosan Group โดยเป?นการลงทุนเพ่ือพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย-รEวมกันอยEาง
ตEอเน่ือง ป[จจุบันได�เปOดโครงการรEวมกัน จำนวน 5 โครงการ คือ โครงการอนาบูกิ ธนาฮาบิแทต สะพานมหาเจษฎาบดินทร--ราชพฤกษ- โครงการ 
อนาบูกิ ธนาฮาบิแทต ราชพฤกษ- โครงการธนาวิลเลจ บางนา-บางบEอ และ โครงการธนาฮาบิแทต นครอินทร--พระราม๕ เป?นโครงการลEาสุด ซ่ึงในป� 
2568 น้ี บริษัท และ Anabuki Kosan Group ได�มีการเปOดโครงการรEวมกันอีก จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการธนาเรสซิเดนซ- กาญจนาภิเษก - 
พระราม9 

 

บริษัท และ Anabuki Kosan Group มีความสัมพันธ-อันดีตEอกันเป?นอยEางมาก โดยเห็นได�จากการมาเยือนประเทศไทยของ            
นายทาดะสึงุ อะนาบูกิ ประธานบริษัท Anabuki Kosan Group และทีมงาน ท่ีได�เข�าเยี่ยมชมโครงการตEางๆ ของบริษัท และการไปเยือนประเทศ
ญี่ปุnนของนายชัยวัฒน- อุทัยวรรณ- ประธานกรรมการและทีมงานของบริษัท ท่ีได�เข�าเยี่ยมชมกิจการตEางๆ ของ Anabuki Kosan Group เชEนกัน  
 

4. การเปOดธุรกิจด�าน Wellness เพ่ือตอบโจทย- Passion ของบริษัท 
 

การเปOดคลินิกกายภาพบำบัดเพ่ือดูแลสุขภาพเพ่ือให�บริการด�านสุขภาพเชิงป\องกัน ซ่ึงถือเป?นป[จจัยหลักในการให�บริการด�าน 
Lifetime Total Living Solution ซ่ึงนอกจากบริษัทจะพัฒนาอสังหาริมทรัพย-เพ่ือตอบโจทย-ท่ีอยูEอาศัยแล�ว สุขภาพท่ีดีก็ต�องมาควบคูEกัน โดย
บริษัทมีพันธมิตรท่ีเป?นกลุEมผู�เชี่ยวชาญด�านการรักษากายภาพบำบัดท่ีมีช่ือเสียงมารEวมลงทุน 

 

นอกจากน้ี ตัวเลขในสEวนของผลการดำเนินงานของบริษัทในป�ท่ีผEานมาถือวEามีการบริหารจัดการได�ดีพอสมควร โดยมียอดจองสุทธิ (รวม
บริษัทรEวมค�า) จำนวน 910 ล�านบาท ลดลงจากป�ท่ีผEานมาคิดเป?นร�อยละ 14.1 (สัดสEวนท่ีเป?นของบริษัทและบริษัทรEวมค�า คือ 40:60) และยอดรับรู�
รายได� (รวมบริษัทรEวมค�า) จำนวน 1,187 ล�านบาท แบEงเป?น รายได�จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย-จำนวน 1,116 ล�านบาท และธุรกิจบริการท่ีเกี่ยวข�อง
กับอสังหาริมทรัพย- จำนวน 71 ล�านบาท โดยภาพรวมยอดรับรู�รายได�ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากป�ท่ีผEานมาคิดเป?นร�อยละ 16 ในสEวนของบ�านรอโอนในป� 
2567 มียอดรอโอน (รวมบริษัทรEวมค�า) จำนวน 58 ล�านบาท และอัตรากำไรขั้นต�นปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับป�ท่ีผEานมา อยูEท่ีร�อยละ 28.6 เน่ืองจาก
มีการใช�กลยุทธ-ด�านราคาขาย แบEงเฟสการขายควบคูEไปกับการคำนวณต�นทุนในแตEละเฟสการขายน้ันๆ เพ่ือตอบสนองความต�องการของลูกค�าและ
สEงเสริมการขาย และในสEวนของคEาใช�จEายในการขายและการดำเนินงานป� 2567 มียอดรวมท้ังส้ิน 125 ล�านบาท คิดเป?นร�อยละ 23 เม่ือเทียบกับ
ยอดรับรู�รายได�ของบริษัทแล�ว จำนวนคEาใช�จEายในการขายและการดำเนินงานใกล�เคียงกับป�ท่ีผEานมา เน่ืองจากบริษัทมุEงเน�นการใช�ส่ือออนไลน-ตEางๆ 
เชEน Facebook, Google, E-Brochure ในสEวนของกำไรสุทธิจำนวน 34.2 ล�านบาท ลดลงจากป�ท่ีผEานมา 6.6 ล�านบาท คิดเป?นร�อยละ 6.3 
เน่ืองจากยอดรับรู�รายได�ไมEเป?นไปตามเป\าหมาย และคEาใช�จEายในการดำเนินงานท่ีปรับตัวสูงขึ้น 

 

บริษัทมีฐานะทางการเงิน ประกอบไปด�วย สินทรัพย- หน้ีสิน และสEวนของผู�ถือหุ�น รวมท้ัง อัตราสEวนความสามารถในการทำกำไรท่ีสำคัญ 
ดังน้ี 
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ท้ังน้ี ในสEวนของภาพรวมสัดสEวนระดับราคาและแบรนด-ตEางๆ ของบริษัท มีโครงการท่ีเปOดขายอยูE ณ ป[จจุบัน จำนวน 13 โครงการ มูลคEา
โครงการท้ังส้ิน 8,416 ล�านบาท โดยมีมูลคEาคงเหลือ 5,523 ล�านบาท โดยมีรายละเอียดแยกตามแบรนด-และระดับราคา แบEงเป?น 3 Segment ดังน้ี 
 

 
 

แผนการดำเนินงานในป� 2568 
 

สำหรับแผนการดำเนินงานในป� 2568 มุEงเน�นกลยุทธ-เรื่อง “Proactive & Cost Efficiency” โดยแบEงเป?น 4 เรื่องหลักๆ ดังน้ี 
 

1. เปOดโครงการใหมE 1 โครงการ มูลคEารวม 1,500 ล�านบาท ดังน้ี 
 
 

 
 
   

 

ในป� 2568 บริษัทฯ ได�มีการเปOดโครงการใหมE จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการธนาเรสซิเดนซ- กาญจนาภิเษก-พระราม 9 เป?น
โครงการบ�านเด่ียวขนาดใหญE ในระดับราคา 20 ล�านขึ้นไป จำนวน 75 แปลง มูลคEาโครงการรวม 1,500 ล�านบาท โดยได�มีการเปOดให�เข�าชม
โครงการไปเม่ือชEวงปลายเดือนมีนาคม 2568 ท่ีผEานมา 
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2. บริหารจัดการพันธมิตรทางธุรกิจให�มีความแข็งแกรEงมากขึ้น 
 

 
 
 
 

บริษัทยังคงมุEงเน�นแนวทางการดำเนินธุรกิจในรูปแบบการพัฒนาโครงการรEวมทุน ท้ังการรEวมลงทุนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย- 
และการรEวมลงทุนในธุรกิจการดูแลสุขภาพ เพ่ือตอกย้ำความมุEงม่ันท่ีจะนำพาบริษัทฯ สูEการเป?น “Lifetime Total Living Solution” และบริษัท
ยังคงมีพันธมิตรท่ีมีความสัมพันธ-ท่ีดี ไมEวEาจะเป?น Anabuki Kosan Group ท่ีรEวมกันพัฒนาโครงการอยEางตEอเน่ือง ณ ป[จจุบันเป?นโครงการท่ี 5 แล�ว 
รวมท้ัง กลุEม Lofis Thailand ท่ีได�มีการรEวมลงทุนเปOดโครงการมาแล�ว จำนวน 1 โครงการ และมีแผนท่ีจะเติบโตรEวมกันในอนาคตตEอไป 

 

 
 
 

ในสEวนของธุรกิจการดูแลสุขภาพ บริษัทก็มีพันธมิตรท่ีเป?นผู�เชี่ยวชาญด�านกายภาพ คือ บริษัท อีลิท สแควร- จำกัด (นักกายภาพบำบัด 
นิวต้ัน เอ็ม) รEวมกันเปOดคลินิกกายภาพ ท่ีชื่อวEา Homey Wellness by Newton EM ซ่ึงป�ท่ีผEานมา เริ่มมีฐานลูกค�าอยูEพอสมควร มีการเติบโตอยEาง
ตEอเน่ือง ถือเป?นอีกหน่ึงธุรกิจของบริษัทท่ีจะมาเติมเต็มในการเป?น Lifetime Total Living Solution อยEางแท�จริง 

 
 
 

อีกสEวนหน่ึงคือ ธุรกิจด�านการบริการ เพ่ือตอบโจทย-ความต�องการของลูกค�าให�ครบวงจร คือ เม่ือลูกค�าได�เข�าอยูEอาศัยแล�ว อาจมีความ
ต�องการปรับเปล่ียนหรือปรับปรุงตEอเติมแก�ไขตามความชอบสEวนตัว บริษัทจึงได�เปOดธุรกิจบริการท่ีช่ือวEา Home Smile by Thana เพ่ือดูแลทุกอยEาง
ให�กับทEานเจ�าของบ�านภายในโครงการของบริษัท เป?นการให�บริการท่ีครบวงจร ไมEวEาจะเป?น งานตEอเติมครัว ตEอเติมโรงจอดรถ งานติดต้ังส่ิงอำนวย
ความสะดวกตEางๆ รวมถึง งานบริการด�านงานสวน งานทำความสะอาดบ�าน เพ่ือให�ลูกค�ามีความสะดวกท่ีสุด เพ่ือตอกย้ำ Concept “ธนาสิริ...เรา
ดูแล” ของบริษัทให�มีความครบถ�วนมากยิ่งขึ้น 
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3. ต้ังเป\าหมายยอดจอง 1,600 ล�านบาท ยอดโอน 1,350 ล�านบาท และธุรกิจบริการ 80 ล�านบาท 
 

 
 

 

4. ตอกย้ำแนวทางการดำเนินงานทางด�านความยั่งยืน “THANA Green” หรือ “Total Green Development Service” ในทุก
กระบวนการ 

 
 
 

 

 
 

 ในป� 2568 คณะกรรมการบริษัท ได�รEวมกันพิจารณาและประกาศเจตนารมณ-ในเรื่องของเป\าหมายลดการปลEอยก#าซเรือนกระจกของ
องค-กร ซ่ึงสอดคล�องกับเป\าหมายการลดการปลEอยก#าซเรือนกระจกของประเทศไทย แบEงเป?น 3 ระยะ ดังน้ี 
 เป\าหมายระยะส้ัน  ป� 2573 (ค.ศ. 2030)  ลดการปลEอยก#าซเรือนกระจกในอัตราร�อยละ 30-40 จากป� 2567 
 เป\าหมายระยะกลาง  ป� 2593 (ค.ศ. 2050)  บริษัทมีความเป?นกลางทางคาร-บอน 
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 เป\าหมายระยะยาว  ป� 2608 (ค.ศ. 2065)  บริษัทมีการปลEอยก#าซเรือนกระจกสุทธิเป?นศูนย- 
 

โดยบริษัทยังคงมุEงม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจด�วยกลยุทธ- THANA Green ในทุกกระบวนการทำงาน เพ่ือตอบโจทย-ตามมาตรฐาน ESG ท่ีบริษัท
นำมาปรับใช�ในการขับเคล่ือนธุรกิจอยEางโปรEงใส มีหลักธรรมาภิบาล ดูแลผู�คน สังคม และส่ิงแวดล�อม เพ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะแสดงความเห็นหรือซักถามหรือไมE  
 

นางสาวสุมนา รุจิชาญสิริ ผู�รับมอบฉันทะจากสมาคมสEงเสริมผู�ลงทุนไทย สอบถามถึงผลกระทบของบริษัทจากเหตุการณ-แผEนดินไหว เม่ือ
วันท่ี 28 มีนาคม 2568 และแนวทางแก�ไข รวมถึงแผนการในการนำเรื่องเหตุการณ-แผEนดินไหวมาใช�ประโยชน-เพ่ิมรายได�ให�กับบริษัท 

 

นายจรัญ เกษร ประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานปฏิบัติการ ชี้แจงตEอท่ีประชุมวEา เหตุการณ-แผEนดินไหวท่ีผEานมาสEงผลกระทบกับท่ีอยูEอาศัยท่ีมี
ลักษณะเป?นอาคารสูงเป?นสEวนใหญE ในขณะท่ีอาคารและสินค�าของบริษัทเป?นอาคารท่ีมีขนาดไมEเกิน 3 ชั้น จึงไมEได�รับผลกระทบจากเหตุการณ-
แผEนดินไหวดังกลEาว อยEางไรก็ตาม บริษัทได�มีการดำเนินการ ดังตEอไปน้ี 

 

1. ส่ือสารแจ�งขEาวและวิธีป\องกันตนเองให�กับทุกคนท่ีเกี่ยวข�อง ไมEวEาจะเป?นทีมงาน ทEานเจ�าของบ�านภายในโครงการ ผEานไลน- @ 
Thanacare 

2. นำทีมวิศวกรเข�าตรวจสอบพ้ืนท่ีสEวนกลางและบ�านในโครงการของบริษัท พร�อมท้ังเปOดโอกาสให�ทEานเจ�าของบ�านแจ�งความเสียหาย
ท่ีเกิดขึ้นในบ�านของตนเอง เพ่ือให�ทีมวิศวกรเข�าตรวจสอบในจุดท่ีรับแจ�ง ซ่ึงจากการเข�าตรวจสอบพ้ืนท่ีสEวนกลางและบ�านใน
โครงการของบริษัทแทบไมEมีผลกระทบจากเหตุการณ-แผEนดินไหว 

3. ส่ือสารให�ผู�ท่ีเกี่ยวข�องทราบผลการตรวจสอบพ้ืนท่ีสEวนกลางและบ�านในโครงการของบริษัทวEาไมEได�รับผลกระทบ ผEานไลน- @ 
Thanacare เพ่ือสร�างความม่ันใจ 

 

ท้ังน้ี บริษัทได�รับผลกระทบเชิงบวกจากเหตุการณ-แผEนดินไหว โดยมีจำนวนผู�เข�าเยี่ยมชมโครงการเพ่ิมขึ้น ในการน้ี บริษัทได�เตรียมข�อมูล
เพ่ือตอบข�อซักถามตEางๆ เพ่ือสร�างความม่ันใจให�กับผู�ท่ีเข�าเยี่ยมชมโครงการของบริษัท โดยชี้แจงวEา ในป� 2564 มีการปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการ
กEอสร�างและออกแบบเพ่ือให�อาคารและบ�านต�องสามารถทนแรงแผEนดินไหวในขนาดไมEน�อยกวEา 6 – 7 ริกเตอร- ซ่ึงบริษัทได�ปฏิบัติตามข�อกำหนด
กฎหมายดังกลEาวอยEางเครEงครดั  

 

นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร ได�ช้ีแจงเพ่ิมเติมวEา บริษัทมีพันธมิตรทางธุรกิจคือ Anabuki Kosan Group ซ่ึง
เป?นบริษัทจากประเทศญี่ปุnนท่ีมีความเชี่ยวชาญในการกEอสร�างเพ่ือป\องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากแผEนดินไหว ซ่ึงจะได�นำองค-ความรู�ตEางๆ มา
ปรับปรุงพัฒนาสินค�าเพ่ือสร�างความนEาเชื่อถือมากขึ้น สำหรับโอกาสท่ีเกิดขึ้นภายหลังเหตุการณ-แผEนดินไหวซ่ึงทำให�ผู�บริโภคเกิดความตระหนกตกใจ 
จึงทำให�บริษัทมียอดเยี่ยมชมเพ่ิมขึ้น โดยทีมงาน Living Consultant ของบริษัท ก็ได�ดูแล ให�ข�อมูลสินค�าและข�อมูลทางด�านสินเชื่อตEางๆ รวมไปถึง
ความพร�อมของตัวสินค�ากับผู�ท่ีเข�าเยี่ยมชมโครงการ  

 

นายปOยะพงษ- ปราสาททอง ผู�ถือหุ�น ได�สอบถามเพ่ิมเติมถึงผลกระทบตEอโครงสร�างบ�านของบริษัทจากเหตุการณ-แผEนดินไหว และการ
จัดทำประกันภัยในเรื่องดังกลEาวของบริษัท 

 

นายจรัญ เกษร ประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานปฏิบัติการ ได�ช้ีแจงตEอท่ีประชุมวEา บ�านและพ้ืนท่ีสEวนกลางในโครงการของบริษัทแทบจะไมEได�
ได�รับผลกระทบจากเหตุการณ-แผEนดินไหวในครั้งน้ี สำหรับเรื่องการประกันภัย บริษัทได�จัดทำประกันภัยพ้ืนท่ีสEวนกลางและสินค�าของบริษัทไว� แตE
ในสEวนของบ�านท่ีได�โอนกรรมสิทธ์ิและสEงมอบแล�ว การจัดทำประกันภัยจะเป?นหน�าท่ีของทEานเจ�าของบ�าน ท้ังน้ี ภายหลังจากท่ีบริษัทได�ทำการ
ตรวจสอบความเสียหายพ้ืนท่ีสEวนกลางและสินค�าของบริษัทแล�ว ปรากฏวEาพ้ืนท่ีสEวนกลางและสินค�าท่ีอยูEภายใต�ความรับผิดชอบของบริษัทไมEได�รับ
ความเสียหาย  

 

นายชัยวัฒน- อุทัยวรรณ- ประธานฯ ได�ชี้แจงเพ่ิมเติมตEอท่ีประชุมวEา เหตุการณ-แผEนดินไหวท่ีเกิดขึ้นเป?นเหตุการณ-ท่ีไมEมีใครคาดคิดวEาจะ
เกิดขึ้นกับประเทศไทย หากย�อนไปประมาณ 5 ป�ท่ีผEานมา ซ่ึงตนได�มีโอกาสไปเยี่ยมชมโครงการของ Anabuki Kosan Group ท่ีประเทศญี่ปุnน ได�
เห็นถึงวิธีการกEอสร�าง แนวความคิดตEางๆ ในเรื่องการป\องกันการความเสียหายท่ีเกิดจากแผEนดินไหว ท้ังน้ี ทีมงานของบริษัทและทีมงานของ 
Anabuki Kosan Group ได�มีโอกาสทำงานรEวมกันได�เป?นอยEางดี บริษัทได�รับความไว�วางใจและพึงพอใจจาก Anabuki Kosan Group เป?นอยEางยิ่ง 
ในขณะเดียวกัน บริษัทก็ได�เรียนรู�และพัฒนาการทำงานให�ได�มาตรฐานเดียวกับบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย-ในประเทศญี่ปุnน โดยบริษัทจะมีการ
ปรึกษาเพ่ือนำองค-ความรู�ตEางๆ ในเรื่องแผEนดินไหว จาก Anabuki Kosan Group เพ่ือเพ่ิมคุณคEาให�กับโครงการของบริษัทให�มีความม่ันคงตEอไป 
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นายเอิญ สุริยะฉาย ผู�ถือหุ�น ได�สอบถามตEอท่ีประชุม ดังน้ี 
1. การต้ังเป\าหมายในป� 2568 คือ ยอดจอง 1,600 ล�านบาท และยอดรับรู�รายได� 1,350 ล�านบาทน้ัน บริษัทมีกลยุทธ-และแผนการ

ดำเนินธุรกิจอยEางไร เน่ืองจากป� 2568 มีความท�าทายมาก 
2. ยอดยกเลิก (Reject rate) แตEละกลุEม Segment มีความแตกตEางกันมากน�อยอยEางไร 
3. การท่ีบริษัทเปOดโครงการใหมEในโซนตะวันออกของกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป?นโซนท่ีอยูEนอกพ้ืนท่ีนนทบุรีท่ีลูกค�ารู�จักและเชื่อม่ันใน 

แบรนด-ของบริษัท บริษัทมีกลยุทธ-ในการทำให�ลูกค�าในโซนตะวันออกรู�จักและสร�างความเชื่อม่ันอยEางไร 
 

นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร และนายจรัญ เกษร ประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานปฏิบัติการ ได�ตอบข�อซักถาม 
สรุปได�ดังน้ี 

 

1. ป� 2568 เป?นป�ท่ีมีความท�าทายจากสถานการณ-และสภาวะเศรษฐกิจตEางๆ บริษัทจึงต้ังเป\าหมายโดยพิจารณาจากความพร�อมของ
สินค�าท่ีมีอยูE ซ่ึงครอบคลุมทุก Segment รวมถึงกลุEม Luxury ท่ีเปOดเพ่ิมในป�น้ี สินค�าท่ีพร�อมขายพร�อมโอนภายใน 1-2 เดือน จำนวนประมาณ 
1,500 ล�านบาท อีกท้ัง ในไตรมาส 1 ป� 2568 ท่ีผEานมา ยอด Presales ก็เติบโตขึ้นกวEาป�ท่ีผEานมาถึงร�อยละ 10 และยอดยกเลิก (Reject rate) ก็ลด
น�อยลงกวEาป�ท่ีผEานมา ประกอบกับมาตรการตEางๆ ของภาครัฐท่ีนEาจะเข�ามามีสEวนชEวยให�มีการซ้ือและโอนกรรมสิทธ์ิมากขึ้น จากป[จจัยท่ีกลEาวมา
ข�างต�นก็นEาจะสามารถทำให�บริษัทมียอดจองและยอดโอนเป?นไปตามเป\าหมายท่ีบริษัทกำหนดไว� ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาสถานการณ- สภาวะทาง
เศรษฐกิจตEางๆ ท่ีเกิดขึ้นอยEางสม่ำเสมอ หากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว บริษัทอาจมีการทบทวนและปรับเป\าหมายให�สอดคล�องกับสภาวะเศรษฐกิจ 
โดยบริษัทจะแจ�งให�ผู�ถือหุ�นและนักลงทุนรับทราบผEานกิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย-แหEงประเทศไทยตEอไป 

  

2. Segment ท่ีเกี่ยวข�องกับยอดยกเลิก (Reject rate) เป?นไปตามสภาพตลาดท่ีเป?นอยูE ยกตัวอยEางเชEน Segment ระดับราคาต่ำกวEา 
5 ล�านบาท ยอดยกเลิกจะอยูEท่ีประมาณร�อยละ 50 สEวน Segment ระดับราคา 5 – 15 ล�านบาท ซ่ึงศักยภาพของลูกค�าในกลุEมน้ีคEอนข�างดี และ
เป?นลูกค�ากลุEมใหญEท่ีสุดของบริษัทในเชิงปริมาณ ดังน้ัน ยอดยกเลิกในกลุEม Segment น้ีจึงคEอนข�างต่ำกวEาร�อยละ 10 และในสEวนของ Segment 
ระดับราคามากกวEา 15 ล�านบาท มียอดยกเลิกโดยเฉล่ียประมาณร�อยละ 10 

 

3. แบรนด- “ธนาสิริ” เป?นท่ีรู�จักและได�รับการตอบรับเป?นอยEางดีในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผEานมาบริษัทได�มีการ
พัฒนาโครงการในพ้ืนท่ีนนทบุร ีครอบคลุมทุก Segment อยEางตEอเน่ือง จึงต�องการท่ีจะขยายพ้ืนท่ีไปยังโซนอื่นท่ีมีศักยภาพ ซ่ึงบริษัทได�เล็งเห็นวEา 
โซนตะวันออกของกรุงเทพมหานครเป?นพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ โดยบริษัทได�เข�าไปสำรวจ เก็บข�อมูล และศึกษาความเป?นไปได�ของสภาพตลาดในพ้ืนท่ี 
เป?นระยะเวลากวEา 7 ป�แล�ว โดยมีข�อมูลเชิงประจักษ-ในเรื่องของสินค�าท่ีสอดคล�องกับสภาวะตลาดในกลุEมสินค�า 20 ล�านบาท จึงมีความม่ันใจท้ังใน
ตัวทำเลและตัวสินค�าของบริษัท อยEางไรก็ตาม การทำให�แบรนด- “ธนาสิริ” เป?นท่ีรู�จักก็คงจะต�องใช�เวลาสักระยะหน่ึง สำหรับการสร�างความ
นEาเชื่อถือในแบรนด- “ธนาสิริ” บริษัทได�มีการส่ือสาร เลEาเรื่อง และบอกกลEาวถึงความเป?นมาของบริษัทในฐานะผู�ประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย-มากวEา 40 ป� โดยเริ่มพัฒนาสินค�าจากระดับราคาไมEเกิน 5 ล�านบาท ไปจนถึงระดับราคา 10 ล�านบาท และพัฒนามาเป?นสินค�าใน
ระดับ 20 ล�านบาทขึ้นไป อีกท้ังบริษัทยังมีพันธมิตรหลัก คือ Anabuki Kosan Group ท่ีมีความเชี่ยวชาญในธุรกิจอสังหาริมทรัพย-มากวEา 60 ป� และ
เป?นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย-ลำดับท่ี 7 ของประเทศญี่ปุnน ท้ังหมดน้ีเป?นข�อมูลในการส่ือสารเพ่ือรับรองและสร�างความเชื่อม่ันให�กับลูกค�าท่ีสนใจ
เข�ามาเยี่ยมชมโครงการธนาเรสซิเดนซ- กาญจนาภิเษก – พระราม 9  

 

เม่ือไมEมีผู�ใดแสดงความเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติม เลขานุการท่ีประชุมจึงแจ�งตEอท่ีประชุมวEา วาระน้ีเป?นวาระเพ่ือทราบ จึงไมEมีการออก
เสียงลงคะแนน และสรุปวEาท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทประจำป� 2567 สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี ส้ินสุดวันท่ี            
31 ธันวาคม 2567 
 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัตงิบการเงินประจำป� 2567 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ0านการตรวจสอบจากผู�สอบบัญช ี
ภายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เลขานุการท่ีประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินประจำป� 2567 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด�วยงบฐานะการเงิน      
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงในสEวนของผู�ถือหุ�น และงบกระแสเงินสด ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงได�จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการ
บัญชีและหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปท่ีผEานการตรวจสอบและรับรองโดยผู�สอบบัญชีรับอนุญาต รวมท้ังได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล�ว โดยบริษัทได�เปOดเผยไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2567 แบบ 56-1 one report ซ่ึง
ได�จัดสEงให�แกEผู�ถือหุ�นพิจารณาลEวงหน�าพร�อมหนังสือเชิญประชุมแล�ว ซ่ึงสรุปสาระสำคัญได�ดังน้ี 

 



รายงานการประชุมสามญัผู�ถอืหุ�น ประจำป� 2568 
ประชุมเมื่อวันที ่11 เมษายน 2568 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)   หน้า 13 จาก 20 

 
 

ท้ังน้ี รายละเอียดของงบการเงินประจำป� 2567 ท้ังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมท้ังรายงานของผู�สอบบัญชี ปรากฏอยูE
ในหน�า (1) ถึงหน�า (69) ของงบการเงิน ในแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป�/รายงานประจำป� 2567 แบบ 56-1 one report 

 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามตEอท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะแสดงความเห็นหรือซักถามหรือไมE 
 

นางสาวสุมนา รุจิชาญสิริ ผู�รับมอบฉันทะจากสมาคมสEงเสริมผู�ลงทุนไทย ได�สอบถามตEอท่ีประชุมวEา ตามท่ีบริษัทได�มีมติยกเลิกโครงการ
ซ้ือหุ�นคืนเพ่ือบริหารทางการเงินน้ัน บริษัทจะมีโครงการอื่นทดแทนหรือไมE และหากโครงการดังกลEาวยังดำเนินตEอไป คิดวEาจะเป?นประโยชน-ตEอ
บริษัทในอนาคตอยEางไร 

 

นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร ได�ช้ีแจงตEอท่ีประชุมวEา บริษัทมีการพิจารณาเรื่องโครงการซ้ือหุ�นคืนเพ่ือบริหาร
ทางการเงิน โดยพิจารณาจากสถานการณ-ราคาหุ�น เพ่ือให�เกิดประโยชน-ตEอผู�ถือหุ�นสูงสุดในสถานการณ-ชEวงน้ัน ตEอมา สถานการณ-เศรษฐกิจมีความ
ผันผวนและความไมEแนEนอนสูง บริษัทจึงได�พิจารณายกเลิกโครงการซ้ือหุ�นคืนเพ่ือบริหารทางการเงินดังกลEาว เพ่ือเตรียมกระแสเงินสดสำหรับรองรับ
ความผันผวนจากสถานการณ-เศรษฐกิจในภาวะป[จจุบัน ท้ังน้ี หากในอนาคต สภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ-ของบริษัทมีความเหมาะสม ก็อาจมี
การพิจารณาจัดทำโครงการซ้ือหุ�นคืนเพ่ือบริหารทางการเงิน โดยบริษัทจะแจ�งความคืบหน�าให�รับทราบผEานระบบการแจ�งขEาวของตลาดหลักทรัพย-
แหEงประเทศไทย เพ่ือความโปรEงใสและคำนึงถึงผลประโยชน-สูงสุดของผู�ถือหุ�น  

 

นายเอิญ สุริยะฉาย ผู�ถือหุ�น ได�สอบถามตEอท่ีประชุมดังน้ี 
 

1. อัตรากำไรขั้นต�นของกลุEมบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย-ในตลาดหลักทรัพย-แหEงประเทศไทยจะอยูEในอัตราร�อยละ 30-40 โดยบริษัท
มีอัตรากำไรขั้นต�นอยูEท่ีร�อยละ 30 จึงสอบถามวEาบริษัทจะสามารถผลักดันให�อัตรากำไรขั้นต�นสูงขึ้นกวEาน้ีได�หรือไมE 

2. บริษัทมีกำไรสุทธิในอัตราร�อยละ 6 ซ่ึงคEอนข�างน�อย จึงสอบถามถึงสาเหตุ และแนวทางการดำเนินการเพ่ือผลักดันให�อัตรากำไร
สุทธิของบริษัทสูงขึ้น 

 

นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร และนายจรัญ เกษร ประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานปฏิบัติ ได�ตอบข�อซักถาม สรุป
ได�ดังน้ี 

 

1. ในป� 2568 การทำอัตรากำไรขั้นต�นให�สูงกวEาร�อยละ 30 มีความเป?นไปได�ยาก เน่ืองจากสถานการณ-ตEางๆ ไมEเอื้ออำนวย ในป�ท่ีผEาน
มาบริษัทสามารถรักษาระดับอัตรากำไรขั้นต�นให�อยูEในอัตราร�อยละ 30 ได� เน่ืองจากบริษัทมีการปรับการออกแบบ (Design) บ�านใหมEและมีการสรร
หาผู�จัดจำหนEาย (Supplier) วัสดุท่ีดีและมีคุณภาพท่ีมีราคาถูกลง ทำให�สามารถแขEงขันได�มากขึ้น ท้ังน้ี บริษัทพยายามท่ีจะผลักดันให�อัตรากำไร
ขั้นต�นปรับตัวสูงขึ้นกวEาป�ท่ีผEานมา โดยมีการเปOดตัวโครงการใหมEใน Segment ระดับราคา 20 ล�านบาทขึ้นไป เพราะคาดการณ-วEา อัตรากำไรขั้นต�น
ของบริษัทจะปรับตัวดีขึ้น แตEอาจต�องใช�เวลาในการแขEงขันเรื่องราคาและความคุ�มคEาของสินค�า 

 

2. สำหรับการผลักดันให�บริษัทมีอัตรากำไรสุทธิมากขึ้นกวEาป�ท่ีผEานมาน้ัน เน่ืองจากโครงสร�างรายได�ของบริษัทในอัตราร�อยละ 60 มา
จากโครงการรEวมทุน ซ่ึงเป?นการแบEงกำไรกับบริษัทรEวมทุนคนละครึ่ง ทำให�ภาพรวมของบริษัทมีกำไรสุทธิไมEมากนัก ทำให�บริษัทเล็งเห็นถึงความ
จำเป?นในการเพ่ิมสินค�าในสEวนของบริษัทเอง เพ่ือเพ่ิมอัตรากำไรสุทธิให�กับบริษัท อยEางไรก็ตาม พันธมิตรของบริษัทก็มีความต�องการท่ีจะเติบโต
รEวมกับบริษัทเชEนกัน ซ่ึงก็เป?นอีกแนวทางหน่ึงท่ีบริษัทพิจารณาเพ่ือลดความเส่ียงในด�านตEางๆ  

 



รายงานการประชุมสามญัผู�ถอืหุ�น ประจำป� 2568 
ประชุมเมื่อวันที ่11 เมษายน 2568 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)   หน้า 14 จาก 20 

 ในป� 2568 ตEอเน่ืองไปยังป�หน�า บริษัทมุEงเน�นการเพ่ิมเติมสินค�าในสEวนของบริษัท ภายใต�การบริหารจัดการความเส่ียงให�อยูEใน
ระดับต่ำ และมีอัตรากำไรขั้นต�นมากขึ้น เพ่ือให�อัตรากำไรสุทธิปรับตัวสูงขึ้น ท้ังน้ี ในป�ท่ีผEานมา บริษัทมีการเปOดขายโครงการขนาดเล็ก (Pocket 
Project) ท่ีใช�เงินลงทุนไมEมาก มีความเส่ียงต่ำ สร�างผลตอบแทนได�เร็วกวEาโครงการขนาดใหญE ซ่ึงเป?นแนวทางท่ีบริษัทดำเนินการอยูE 

 

นายเอิญ สุริยะฉาย ผู�ถือหุ�น ได�สอบถามตEอท่ีประชุมเพ่ิมเติมวEา อัตราการทำกำไรระหวEางโครงการรEวมทุนกับโครงการของบริษัทมีความ
แตกตEางกันอยEางไร 

 

นายจรัญ เกษร ประธานเจ�าหน�าท่ีสายงานปฏิบัติการ ได�ชี้แจงตEอท่ีประชุมวEา เน่ืองจากการพิจารณาความสามารถในการทำกำไรจะ
พิจารณาตาม Segment ไมEได�พิจารณาวEาเป?นโครงการรEวมทุนหรือโครงการของบริษัท ดังน้ัน ใน Segment เดียวกันอัตราการทำกำไรระหวEาง
โครงการรEวมทุนและโครงการของบริษัทจึงไมEแตกตEางกัน 

 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะแสดงความเห็นหรือซักถามหรือไมE เม่ือไมEมีผู�ใดแสดงความเห็นหรือสอบถาม
เพ่ิมเติม เลขานุการท่ีประชุมจึงขอให�ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนับคะแนนเสียงซ่ึงสามารถสรุปเป?นมติ ดังน้ี 

เห็นด�วย   จำนวน  194,325,136 เสียง  คิดเป?นร�อยละ  99.9998 
ไมEเห็นด�วย  จำนวน               300  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0002  
บัตรเสีย  จำนวน     0  เสียง คิดเป?นร�อยละ   0.0000 
งดออกเสียง  จำนวน      0 เสียง คิดเป?นร�อยละ    - 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติงบ
การเงินประจำป� 2567 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีเสนอทุกประการ 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรและจ0ายเงินปSนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป� 2567 และรับทราบการจ0ายเงินปSน
ผลระหว0างกาล 
 

เลขานุการท่ีประชุมได�เสนอตEอท่ีประชุมวEา ตามท่ีได�เรียนให�ท่ีประชุมทราบถึงผลประกอบการประจำป� 2567 ของบริษัทวEามีกำไร            
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได�มีมติให�เสนอให�ผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรไว�เป?นทุนสำรองตามกฎหมายไมEน�อยกวEาร�อยละ 5 ของกำไร
สุทธิประจำป� 2567 และการจEายเงินป[นผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป� 2567  ดังน้ี 

 

1. จัดสรรกำไรจากผลการดำเนินงานป� 2567 จำนวน 1,477,701 บาท เป?นทุนสำรองตามกฎหมาย โดยท่ีกำไรในสEวนท่ีจัดสรรเป?นทุน
สำรองดังกลEาวเป?นกำไรจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

 

2. จEายเงินป[นผล สำหรับผลการดำเนินงานประจำป� 2567 ให�ผู�ถือหุ�นในอัตราหุ�นละ 0.041 บาท รวมเป?นเงินป[นผลจEายท้ังส้ิน 
11,372,392 บาท คิดเป?นอัตราการจEายเงินป[นผลร�อยละ 40.5 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการประจำป� 2567 โดยบริษัทได�จEายเงินป[นผล
ระหวEางกาล สำหรับผลการดำเนินงานงวด 6 เดือนแรกของป� 2567 ให�แกEผู�ถือหุ�นไปแล�ว ในอัตราหุ�นละ 0.025 บาท เป?นจำนวนเงิน 6,934,386 
บาท เม่ือวันท่ี 5 กันยายน 2567 ดังน้ัน คงเหลือเงินป[นผลจEายในงวดน้ี ในอัตราหุ�นละ 0.016 บาท คิดเป?นจำนวนเงิน 4,438,007 บาท ให�แกEผู�ถือ
หุ�นของบริษัท โดยกำหนดรายชื่อผู�ถือหุ�นเพ่ือสิทธิในการรับเงินป[นผลในวันท่ี 22 เมษายน 2568 และกำหนดการจEายเงินป[นผลในวันท่ี 9 พฤษภาคม 
2568 

 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะแสดงความเห็นหรือซักถามหรือไมE เม่ือไมEมีผู�ใดแสดงความเห็นหรือสอบถาม
เพ่ิมเติม เลขานุการท่ีประชุมจึงขอให�ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนับคะแนนเสียงซ่ึงสามารถสรุปเป?นมติ ดังน้ี 

เห็นด�วย   จำนวน  194,325,136 เสียง  คิดเป?นร�อยละ  99.9998 
ไมEเห็นด�วย  จำนวน               300  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0002  
บัตรเสีย  จำนวน     0  เสียง คิดเป?นร�อยละ   0.0000 
งดออกเสียง  จำนวน      0 เสียง คิดเป?นร�อยละ    - 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติให�
จัดสรรกำไรไว�เป?นเงินทุนสำรองตามกฎหมายและจEายเงินป[นผล สำหรับผลการดำเนินงานประจำป� 2567 และรับทราบการ
จEายเงินป[นผลระหวEางกาล ตามท่ีเสนอทุกประการ 
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วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหน0งตามวาระ ประจำป� 2568 
 

เลขานุการท่ีประชุมได�เสนอตEอท่ีประชุมวEา ตามกฎหมายประกอบกับข�อบังคับบริษัทได�กำหนดไว�วEา กรรมการของบริษัทจำนวน 1 ใน 3 
ของกรรมการท้ังหมดจะต�องพ�นจากตำแหนEงตามวาระ โดยกรรมการท่ีออกตามวาระน้ีอาจถูกเลือกเข�ามาดำรงตำแหนEงใหมEก็ได�  

 

โดยบริษัทมีกรรมการรวมท้ังส้ิน 9 ทEาน ดังน้ัน ในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำป� 2568 ครั้งน้ี จึงมีกรรมการท่ีต�องออกจากตำแหนEง
ตามวาระ จำนวน 3 ทEาน ได�แกE  

1) นายชัยวัฒน- อุทัยวรรณ- ประธานกรรมการบริษัท 
2) นายอารีศักด์ิ เสถียรภาพอยุทธ- รองประธานกรรมการ และ กรรมการบริหาร 
3) นายอนุพงษ- เตชะอำนวยพร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน 

   

และเพ่ือให�เป?นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นได�มีอิสระในการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน 
กรรมการท้ัง 3 ทEาน ซ่ึงจะต�องพ�นจากตำแหนEงตามวาระ จึงออกจากห�องประชุมเป?นการชั่วคราว และเม่ือท่ีประชุมมีมติเสร็จเรียบร�อยแล�ว 
กรรมการท้ัง 3 ทEาน จะเข�ารับทราบมติและดำเนินการประชุมตEอไป  
 

  เลขานุการท่ีประชุมได�แจ�งตEอท่ีประชุมวEา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข�อบังคับของบริษัท ข�อ 47 กำหนดไว�
วEา “ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมEอยูEในท่ีประชุมหรือไมEอาจปฏิบัติหน�าท่ีได� ถ�ามีรองประธานกรรมการ ให�รองประธานกรรมการเป?นประธาน ถ�าไมE
มีรองประธานกรรมการหรือมีแตEไมEสามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ให�ผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมเลือกผู�ถือหุ�นคนหน่ึงเป?นประธานในท่ีประชุม” ดังน้ัน จึงขอให�ท่ี
ประชุมเสนอชื่อผู�ถือหุ�นคนหน่ึงเป?นประธานในท่ีประชุมสำหรับวาระน้ี 
 

  นายศรายุทธ สุนทรเกตุ ผู�ถือหุ�นได�เสนอ นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- ผู�ถือหุ�นและกรรมการ เป?นประธานท่ีประชุมในวาระน้ี เม่ือไมEมี
ผู�ใดคัดค�านหรือมีความเห็นเป?นประการอื่น เลขานุการท่ีประชุม จึงเรียนเชิญ นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- เป?นประธานในท่ีประชุม 
 

  นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- ประธานในท่ีประชุมสำหรับวาระน้ี ได�มอบหมายให� เลขานุการท่ีประชุมเป?นผู�ชี้แจงตEอท่ีประชุม 
 

  เลขานุการท่ีประชุมได�ชี้แจงตEอท่ีประชุมวEา บริษัทได�เปOดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข�ารับการ
พิจารณาเลือกต้ังเป?นกรรมการของบริษัท ระหวEางวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 โดยเผยแพรEหลักเกณฑ-และวิธีการเสนอรายชื่อ
ผEานทางเว็บไซต-ของบริษัท และแจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบลEวงหน�าผEานระบบขEาวของตลาดหลักทรัพย-แหEงประเทศไทยด�วยแล�วน้ัน ปรากฏวEา ไมEมีผู�ถือหุ�น
รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเข�ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป?นกรรมการ  
 

  ดังน้ัน ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทจึงได�มีมติให�เสนอตEอท่ีประชุมผู�ถือหุ�นให�เลือกต้ังกรรมการท่ีออกจากตำแหนEงตามวาระท้ัง 3 
ทEานข�างต�น กลับเข�าดำรงตำแหนEงกรรมการตEอไปอีกวาระหน่ึง และให�กรรมการท่ีได�รับอนุมัติจากผู�ถือหุ�นกลับเข�าดำรงตำแหนEงกรรมการชุดยEอย
ตEางๆ ดังเดิมตEอไปด�วย เน่ืองจากกรรมการท้ัง 3 ทEานเป?นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู� ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด�านท่ีเป?น
ประโยชน-ตEอการดำเนินธุรกิจของบริษัท อีกท้ังมีผลงานการปฏิบัติหน�าท่ีในป�ท่ีผEานมาเป?นอยEางดี 
   

 ท้ังน้ี ข�อมูลและประวัติสังเขปของกรรมการท้ัง 3 ทEาน ปรากฏในส่ิงท่ีสEงมาด�วยลำดับท่ี 3 หน�า 22 - 26 ของหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�นท่ี
ได�สEงให�แกEผู�ถือหุ�นทุกทEานแล�ว 

 

จากน้ัน เลขานุการท่ีประชุมได�ชี้แจงวEา เพ่ือให�เป?นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ในวาระเลือกต้ังกรรมการน้ีจะขอให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนน
เลือกต้ังกรรมการเป?นรายบุคคลในบัตรลงคะแนนท่ีแจกให�ไปท้ังท่ีประสงค-จะลงคะแนนเห็นด�วย ไมEเห็นด�วย หรืองดออกเสียง และสEงให�เจ�าหน�าท่ี
ของบริษัทเพ่ือเก็บบัตรลงคะแนนมานับคะแนนตEอไป  

 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะแสดงความเห็นหรือซักถามหรือไมE เม่ือไมEมีผู�ใดแสดงความเห็นหรือสอบถาม
เพ่ิมเติม เลขานุการท่ีประชุมจึงขอให�ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนับคะแนนเสียงซ่ึงสามารถสรุปเป?นมติ ดังน้ี 

 

5.1) นายชัยวัฒนU อุทัยวรรณU  กลับเข�าเป?นกรรมการ ในตำแหนEง ประธานกรรมการบริษัท 
เห็นด�วย   จำนวน  194,325,136 เสียง  คิดเป?นร�อยละ  99.9998 
ไมEเห็นด�วย   จำนวน               300  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0002  
บัตรเสีย  จำนวน     0  เสียง คิดเป?นร�อยละ   0.0000 
งดออกเสียง   จำนวน      0 เสียง คิดเป?นร�อยละ    - 
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5.2) นายอารีศักดิ์ เสถียรภาพอยุทธU กลับเข�าเป?นกรรมการ ในตำแหนEง รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร 
เห็นด�วย   จำนวน  194,325,136 เสียง  คิดเป?นร�อยละ  99.9998 
ไมEเห็นด�วย   จำนวน               300  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0002 
บัตรเสีย  จำนวน      0 เสียง คิดเป?นร�อยละ   0.0000 
งดออกเสียง   จำนวน       0 เสียง คิดเป?นร�อยละ     - 

5.3) นายอนุพงษU เตชะอำนวยพร กลับเข�าเป?นกรรมการ ในตำแหนEง  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ  
   กรรมการสรรหาและกำหนดคEาตอบแทน 

เห็นด�วย   จำนวน  194,325,036 เสียง  คิดเป?นร�อยละ  99.9998 
ไมEเห็นด�วย   จำนวน               400  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0002 
บัตรเสีย  จำนวน      0 เสียง คิดเป?นร�อยละ   0.0000 
งดออกเสียง   จำนวน       0 เสียง คิดเป?นร�อยละ     - 
 

ท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติให�     
นายชัยวัฒน- อุทัยวรรณ- นายอารีศักด์ิ เสถียรภาพอยุทธ- และ นายอนุพงษ- เตชะอำนวยพร กลับเข�าดำรงตำแหนEงกรรมการ
และกรรมการชุดยEอยตEอไปอีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอทุกประการ 

 

กรรมการกลับเข�าห�องประชุม  
 

วาระท่ี 6 พิจารณากำหนดค0าตอบแทนกรรมการ ประจำป� 2568 
 

เลขานุการท่ีประชุมได�เสนอตEอท่ีประชุมวEา ท่ีประชุมคณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
คEาตอบแทนเสนอ และเห็นควรเสนอให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติจEายคEาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยEอยตEางๆ สำหรับป� 2568 วงเงิน
คEาตอบแทนไมEเกิน 2,300,000 บาท (สองล�านสามแสนบาทถ�วน) ประกอบด�วย คEาเบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส (โดยไมEมีสิทธิประโยชน-อื่นๆ) โดย
มอบอำนาจให�คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีได�รับมอบหมายเป?นผู�มีอำนาจจัดสรรจำนวนเงินดังกลEาวให�แกEกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการชุดยEอยอื่นๆ เป?นรายบุคคลตามท่ีเห็นสมควร โดยมีรายละเอียดคEาตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยEอยตEางๆ สำหรับป� 
2568 ดังน้ี 

 
ค0าเบี้ยประชมุ (ต0อคนต0อครั้ง) 

ป� 2568 (ป�ที่นำเสนอ) ป� 2567 
1. ค0าเบี้ยประชมุ (บาทต0อคนต0อครั้ง)   
คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 40,000 บาท 40,000 บาท 
กรรมการอิสระ/กรรมการ 25,000 บาท 25,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 30,000 บาท 30,000 บาท 
กรรมการ 25,000 บาท 25,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค0าตอบแทน 
ประธานกรรมการ 20,000 บาท 15,000 บาท 
กรรมการ 15,000 บาท 10,000 บาท 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการ 20,000 บาท 15,000 บาท 
กรรมการ 15,000 บาท 10,000 บาท 

2. ค0าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอ่ืน (ที่ไม0ใช0ตัวเงิน) ไม0ม ี ไมEม ี
วงเงินค0าตอบแทนรวมทั้งสิ้น (บาท) ไม0เกิน 2,300,000 บาท 2,300,000 บาท 

 
 

ท้ังน้ี กรรมการท่ีมีสEวนรEวมในการบริหารจะได�รับคEาตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือนแทนเบ้ียประชุม 



รายงานการประชุมสามญัผู�ถอืหุ�น ประจำป� 2568 
ประชุมเมื่อวันที ่11 เมษายน 2568 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)   หน้า 17 จาก 20 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะแสดงความเห็นหรือซักถามหรือไมE เม่ือไมEมีผู�ใดแสดงความเห็นหรือสอบถาม
เพ่ิมเติม จึงขอให�ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนับคะแนนเสียงซ่ึงสามารถสรุปเป?นมติ ดังน้ี 

 

เห็นด�วย   จำนวน   194,325,636 เสียง  คิดเป?นร�อยละ  99.9998 
ไมEเห็นด�วย  จำนวน    300  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0002 
บัตรเสีย   จำนวน       0  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0000 
งดออกเสียง  จำนวน       0  เสียง คิดเป?นร�อยละ     0.0000 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแล�ว มีมติด�วยคะแนนเสียงไมEน�อยกวEาสองในสามของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการจEายคEาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดยEอยอื่นๆ โดยมอบ
อำนาจให�คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีได�รับมอบหมายเป?นผู�มีอำนาจจัดสรรจำนวนเงินดังกลEาวให�แกEกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการชุดยEอยอื่นๆ เป?นรายบุคคลตามท่ีเห็นสมควรตามท่ีเสนอทุกประการ 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต0งตั้งผู�สอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินค0าสอบบัญชี ประจำป� 2568 
 

เลขานุการท่ีประชุมได�เสนอตEอท่ีประชุมวEา ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท มีมติเห็นชอบตามท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ 
และเห็นควรเสนอให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาแตEงต้ังผู�สอบบัญชี สำหรับรอบป�บัญชี 2568 และกำหนดคEาตอบแทนสำหรับผู�สอบบัญชี โดย
คณะกรรมการขอเสนอให�แตEงต้ัง 

 

1. นางน้ำมนต- เกิดมงคลชัย ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8368 และ/หรือ 
2. นางสาวเกิดศิร ิ กาญจนประกาศิต ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6014 และ/หรือ 
3. นางสาวพิมพ-ใจ มานิตขจรกิจ ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 และ/หรือ  
4. นางกิ่งกาญจน- อัศวรังสฤษฎ-  ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4496  
 

แหEงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป?นผู�สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยEอย ประจำป� 2568 โดยให�ผู�สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงมีอำนาจในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตEองบการเงินของบริษัทฯ รวมท้ังงบการเงินรวม และในกรณีท่ีผู�สอบบัญชีตามรายนามข�างต�นไมEสามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� 
ให�บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป?นผู�มีอำนาจแตEงต้ังผู�สอบบัญชีรับอนุญาตคนอื่นของบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป?นผู�ปฏิบัติหน�าท่ีแทนได� โดย
กำหนดคEาสอบบัญชีประจำป� 2568 รวมท้ังส้ินเป?นเงิน 1,700,000 บาท (หน่ึงล�านเจ็ดแสนบาทถ�วน) โดยผู�สอบบัญชีทุกทEานเป?นผู� ท่ีไมEมี
ความสัมพันธ-และ/หรือสEวนได�เสียใดๆ กับบริษัท บริษัทยEอย ผู�บริหาร หรือผู�ถือหุ�นรายใหญEของบริษัทแตEประการใด 

 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะแสดงความเห็นหรือซักถามหรือไมE เม่ือไมEมีผู�ใดแสดงความเห็นหรือสอบถาม
เพ่ิมเติม จึงขอให�ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนับคะแนนเสียงซ่ึงสามารถสรุปเป?นมติ ดังน้ี 
 

เห็นด�วย   จำนวน  194,325,636 เสียง  คิดเป?นร�อยละ  99.9998 
ไมEเห็นด�วย  จำนวน               300  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0002  
บัตรเสีย  จำนวน     0  เสียง คิดเป?นร�อยละ   0.0000 
งดออกเสียง  จำนวน      0 เสียง คิดเป?นร�อยละ    - 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมมีมติด�วยคะแนนเสียงข�างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมัติแตEงต้ัง 
นางน้ำมนต- เกิดมงคลชัย ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8368 และ/หรือ นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู�สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 6014 และ/หรือ นางสาวพิมพ-ใจ มานิตขจรกิจ ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4521 และ/หรือ นางกิ่งกาญจน- 
อัศวรังสฤษฎ- ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4496 แหEงบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป?นผู�สอบบัญชีของบริษัทสำหรับรอบป�
บัญชี 2568 โดยให�คนใดคนหน่ึงเป?นผู�ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นตEองบการเงินของบริษัท รวมท้ังงบการเงินรวม และ
ในกรณีท่ีผู�สอบบัญชีตามรายนามข�างต�นไมEสามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ให�บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป?นผู�มีอำนาจแตEงต้ัง
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาตคนอื่นของบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป?นผู�ปฏิบัติหน�าท่ีแทนได� โดยกำหนดคEาตอบแทนผู�สอบบัญชี
เป?นจำนวนเงินไมEเกิน 1,700,000 บาท (หน่ึงล�านเจ็ดแสนบาทถ�วน) โดยไมEมีคEาบริการอื่นๆ ตามท่ีเสนอทุกประการ 

 

 
 



รายงานการประชุมสามญัผู�ถอืหุ�น ประจำป� 2568 
ประชุมเมื่อวันที ่11 เมษายน 2568 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)   หน้า 18 จาก 20 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ�นกู�ทุกประเภท ในวงเงินไม0เกิน 200,000,000 บาท 
 

เลขานุการท่ีประชุมได�เสนอตEอท่ีประชุมวEา เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทมีความประสงค-ท่ีจะระดมทุน เพ่ือใช�ในการประกอบธุรกิจท่ัวไป
และโครงการตEางๆ ของบริษัทท้ังในป[จจุบันและในอนาคต และ/หรือชำระคืนเงินกู� และ/หรือใช�เป?นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทและบริษัทยEอย หรือ 
เพ่ือวัตถุประสงค-อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร จึงเห็นควรนำเสนอให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาอนุมัติให�ออกและเสนอขายหุ�นกู�ใน
วงเงินไมEเกิน 200,000,000 บาท (สองร�อยล�านบาท) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

วัตถุประสงค-ในการ
ออกหุ�นกู� 

เพ่ือเป?นการสนับสนุนแผนการลงทุน ในการลงทุนและพัฒนาโครงการใหมE การขยายธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ และ/
หรือ เป?นเงินทุนหมุนเวียนท่ัวไปของบริษัทฯ และ/หรือ เพ่ือชำระหน้ี หรือเพ่ือวัตถุประสงค-อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทเห็นสมควร 

ประเภท หุ�นกู�ทุกชนิดและทุกประเภท ชนิดระบุชื่อผู�ถือหรือไมEระบุชื่อผู�ถือ มีประกันหรือไมEมีประกัน มีหรือไมEมีผู�แทนผู�ถือหุ�นกู� 
หุ�นกู�ด�อยสิทธิหรือหุ�นกู�ไมEด�อยสิทธิ ท้ังน้ี ขึ้นอยูEกับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ�นกู�ใน
แตEละครั้ง 

วงเงินหุ�นกู�รวม วงเงินในการออกและเสนอขายหุ�นกู� ณ ขณะใดๆ รวมท้ังส้ินไมEเกิน 200 ล�านบาท (หากเป?นสกุลเงินตEางประเทศให�ใช�
อัตราแลกเปล่ียนในวันท่ีออกหุ�นกู� (issue date) ในแตEละคราว) 

สกุลเงิน เงินบาท และ/หรือ สกุลเงินอื่นท่ีเทียบเทEาภายในวงเงิน 

อาย ุ ให�คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทได�มอบหมายพิจารณา การกำหนดอายุของตราสาร 
ท้ังน้ี ขึ้นอยูEกับสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ�นกู�ในแตEละครั้ง 

การเสนอขาย เสนอขายหุ�นกู�ในคราวเดียว หรือหลายคราว และ/หรือ เป?นโครงการให�แกEประชาชนท่ัวไป และ/หรือ ผู�ลงทุนสถาบัน 
และ/หรือ ผู�ลงทุนรายใหญE และ/หรือ ผู�ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ในประเทศ และ/หรือ ในตEางประเทศ ในคราวเดียวกัน
หรือตEางคราวกัน ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎระเบียบอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข�อง ท่ีมีผลใช�บังคับในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ�นกู�น้ัน 

การไถEถอน บริษัทฯ อาจกำหนดให�มีสิทธิหรือไมEมีสิทธิไถEถอนหุ�นกู�คืนกEอนครบกำหนด รวมท้ังการซ้ือคืนหุ�นกู� กEอนครบกำหนด 
ท้ังน้ี เป?นไปตามข�อตกลงและเงื่อนไขในการออกหุ�นกู�ในแตEละคราว 

อัตราดอกเบ้ีย ขึ้นอยูEกับอายุหุ�นกู� และสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ�นกู�ในแตEละคราว  

เงื่อนไขอื่นๆ ในกรณีท่ีบริษัทฯ ได�ไถEถอนหรือชำระคืนหู�กู�ท่ีได�ออกภายในวงเงินท่ีได�รับอนุมัติข�างต�น บริษัทฯ สามารถออกหุ�นกู�
ทดแทนเพ่ิมเติมอีกได� ตามจำนวนท่ีได�ไถEถอนหรือชำระคืน โดยมูลคEาคงเหลือของหุ�นกู� ณ ขณะใดๆ ต�องไมEเกินวงเงิน
รวมของหุ�นกู�ท่ีได�อนุมัติในครั้งน้ี 

อำนาจกำหนด  
รายละเอียดอื่นๆ 

ให�คณะกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย มีอำนาจในเรื่องท่ีเกี่ยวข�องกับการออกและเสนอขายหุ�น
กู� ซ่ึงรวมถึง (แตEไมEจำกัดเฉพาะ) เรื่องตEางๆ ดังตEอไปน้ี 

1. กำหนดหลักเกณฑ- เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข�องกับการออกและเสนอขายหุ�นกู�ในสEวนท่ียังไมEได�
กำหนด ตามความจำเป?นและเห็นสมควรท่ีจะต�องกำหนดตามกฎหมายและข�อบังคับท่ีเกี่ยวข�อง เชEน ชื่อหุ�นกู� 
ลักษณะการขายหุ�นกู� จำนวนหุ�นกู�ท่ีจะออกเสนอขายในแตEละคราว ประเภทของหุ�นกู� การค้ำประกัน หลักประกัน 
ราคาเสนอขายตEอหนEวย อายุ ระยะเวลาไถEถอน สิทธิไถEถอนกEอนกำหนด สิทธิและหน�าท่ีอื่นใดตามประเภทหุ�นกู�ท่ี
จะออกในแตEละคราว อัตราดอกเบ้ีย วิธีการและระยะเวลาการเสนอขายและจัดสรร และรายละเอียดการเสนอขาย 
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2. แตEงต้ังท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือ ผู�ประสานงานการออกและเสนอขายหุ�นกู� และ/หรือ ผู�จัดจำหนEาย
หลักทรัพย- และ/หรือ สถาบันการจัดอันดับความนEาเชื่อถือ และ/หรือ บุคคลอื่นใดในกรณีท่ีจะต�องมีการแตEงต้ัง
ตามกฎเกณฑ-ท่ีเกี่ยวข�องหรือในกรณีอื่นใดตามสมควร 

3. ติดตEอ เจรจา เข�าทำการลงนาม แก�ไข สัญญา และ/หรือ เอกสารตEางๆ รวมถึง ติดตEอให�ข�อมูล ยื่นเอกสารหลักฐาน
กับ สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ หนEวยงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข�องกับการเสนอขายหุ�นกู�ดังกลEาว ตลอดจน ดำเนินการ
ใดๆ ท่ีเกี่ยวข�องหรือจำเป?นได�ทุกประการตามท่ีเห็นสมควร 

4. มีอำนาจในการดำเนินการใดๆ ท้ังปวงตามท่ีจำเป?น และสมควรอันเกี่ยวเน่ืองกับการออกและเสนอขายหุ�นกู� 
 

 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะแสดงความเห็นหรือซักถามหรือไมE  
 

นางสาวสุมนา รุจิชาญสิริ ผู�รับมอบฉันทะจากสมาคมสEงเสริมผู�ลงทุนไทย ได�สอบถามตEอท่ีประชุมวEา การอนุมัติและเสนอขายหุ�นกู�ของ
บริษัท จะสEงผลตEอผู�ถือหุ�นอยEางไร และมีแผนจะชำระคืนหุ�นกู�เม่ือไหรE 

 

นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร ได�ชี้แจงตEอท่ีประชุมวEา การขออนุมัติการออกและเสนอขายหุ�นกู�ในวาระน้ีเป?น
การเตรียมการไว�ให�บริษัทมีทางเลือกในการบริหารจัดการด�านการเงิน และเพ่ือเป?นการเตรียมความพร�อมสำหรับสถานการณ-เศรษฐกิจท่ีมีความผัน
ผวนในป[จจุบัน โดยบริษัทยังไมEได�มีความจำเป?นเรEงดEวนในการออกหุ�นกู�  

 

นายเอิญ สุริยะฉาย ผู�ถือหุ�น ได�สอบถามถึงวัตถุประสงค-ของการออกหุ�นกู�ของบริษัท และการจัดเรตต้ิงของหุ�นกู�ดังกลEาว 
 

นายสุทธิรักษ- เสถียรภาพอยุทธ- ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร ได�ชี้แจงตEอท่ีประชุมวEา การออกและเสนอขายหุ�นกู�มีวัตถุประสงค-เพ่ือขยาย
การลงทุน และเพ่ือนำไปเป?นเงินทุนหมุนเวียนหากมีสถานการณ-ท่ีไมEเป?นไปตามท่ีบริษัทคาดการณ-ไว� จึงเป?นการขออนุมัติในลักษณะเป?นกรอบวงเงิน 
โดยหากบริษัทมีการออกและเสนอขายหุ�นกู� คาดวEานEาจะออกในลักษณะ Non-Ratings เน่ืองจากบริษัทไมEได�มี Ratings ในอัตราท่ีสูงนัก 

 

นายเอิญ สุริยะฉาย ผู�ถือหุ�น กลEาวแสดงความเห็นวEา บริษัทนEาจะมีความสัมพันธ-อันดีกับพันธมิตรและสถาบันการเงิน ซ่ึงเป?นแหลEงเงินทุน
หลักของบริษัท จากสถานการณ-ความไมEแนEนอนทางเศรษฐกิจในป[จจุบัน ชEวงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีบริษัทจะออกและเสนอขายหุ�นกู�นEาจะเป?นภายในป�น้ี 
โดยอาจทยอยเสนอขาย เพ่ือจะได�สำรวจความม่ันใจของนักลงทุนท่ีมีตEอบริษัทด�วย นอกจากน้ี บริษัทอาจพิจารณาออกหุ�นกู�แบบมีหลักประกันเพ่ือ
ลดภาระต�นทุนดอกเบ้ีย  

 

นายชัยวัฒน- อุทัยวรรณ- ประธานฯ กลEาวขอบคุณสำหรับคำแนะนำและความคิดเห็น และชี้แจงวEา คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณาอยEาง
รอบคอบ และเห็นสมควรให�เสนอตEอท่ีประชุมในลักษณะเป?นกรอบวงเงินเพ่ือความคลEองตัว ในกรณีท่ีบริษัทมีความประสงค-ท่ีจะใช�เงิน ท้ังน้ี ใน
ป[จจุบัน สถาบันการเงินมองภาคอสังหาริมทรัพย-ในภาพรวมและนโยบายสินเชื่อของสถาบันการเงินคEอนข�างเข�มงวดกับธุรกิจอสังหาริมทรัพย- ดังน้ัน 
การท่ีบริษัทมีความคลEองตัวในการบริหารสภาพคลEองในรูปแบบตEางๆ จึงเป?นเรื่องท่ีดี โดยคณะกรรมการให�ความสำคัญกับข�อเสนอแนะและ
ความเห็นของผู�ถือหุ�น และจะพิจารณาเรื่องตEางๆ อยEางรัดกุม ด�วยความระมัดระวัง และจะดูแลผลประโยชน-ของผู�ถือหุ�นและบริษัทให�ดีท่ีสุด 

 

เลขานุการท่ีประชุมได�สอบถามท่ีประชุมวEา มีผู�ใดประสงค-จะแสดงความเห็นหรือซักถามหรือไมE เม่ือไมEมีผู�ใดแสดงความเห็นหรือสอบถาม
เพ่ิมเติม จึงขอให�ท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน ปรากฏผลการนับคะแนนเสียงซ่ึงสามารถสรุปเป?นมติ ดังน้ี 
 

เห็นด�วย   จำนวน   194,325,636 เสียง  คิดเป?นร�อยละ  99.9998 
ไมEเห็นด�วย  จำนวน    300  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0002 
บัตรเสีย   จำนวน       0  เสียง  คิดเป?นร�อยละ    0.0000 
งดออกเสียง  จำนวน       0  เสียง คิดเป?นร�อยละ     0.0000 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมพิจารณาแล�ว มีมติด�วยคะแนนเสียงไมEน�อยกวEาสามในส่ีของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการออกและเสนอขายหุ�นกู�ทุกประเภท ในวงเงินไมEเกิน 200,000,000 บาท (สองร�อยล�านบาทถ�วน) 
และอนุมัติการมอบอำนาจตามท่ีเสนอทุกประการ 

 

 
 




