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องคป์ระชมุเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ที ่46. ความโดยสรปุวา่
 

“ในการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี)      

มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด แลว้แต่

จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมีหุน้นับรวมไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน3 ของจ านวนหุน้ที่

จ าหน่ายแลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ”

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

องคป์ระชมุ
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คณะกรรมการบรษิทั

1. นายชยัวัฒน์ อทุัยวรรณ์ ประธานกรรมการ

2. นายโยธนิ จว๋งพานชิ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

3. นายอนุพงษ์ เตชะอ านวยพร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

4. นางสาวบญุศรี โชตไิพบลูยพั์นธุ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

5. นายชาตรี โชไชย กรรมการอสิระ

6. นายอารศีกัดิ์ เสถยีรภาพอยทุธ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร /
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

7. นายสทุธรัิกษ์ เสถยีรภาพอยทุธ์ กรรมการ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ / 
 กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจั้ดการ

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

ผูเ้ขา้รว่มประชุม
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คณะผูบ้รหิาร

1. นางสาวรัตตกิร ทรรทรานนท์ ผูจั้ดการฝ่ายบญัชอีาวโุส

2. นายลอืชยั บญุทวกีลุ ผูจั้ดการฝ่ายการเงนิอาวโุส ซึง่เป็นผูบ้รหิารสงูสดุ

ดา้นการเงนิของบรษัิท

3. นางสาววภิานันท์ แยม้คุม้ ผูจั้ดการฝ่ายวางแผนกลยทุธแ์ละ

นักลงทนุสมัพันธอ์าวโุส และ เลขานุการบรษัิท

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

ผูเ้ขา้รว่มประชุม
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ผูส้อบบญัชี

ดร.มงคล เหลา่วรพงศ์ บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั

ทีป่รกึษากฎหมายอสิระ

1.นางสาวเพชรดา กิง่วัฒนกลุ บรษัิท ส านักกฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จ ากดั

    ท าหนา้ทีเ่ลขานุการในทีป่ระชมุ

2. นางสาวพรรณจารี ชเูมอืง บรษัิท ส านักกฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จ ากดั

ท าหนา้ทีต่รวจสอบการลงทะเบยีนและการตรวจ

นับผลการลงคะแนนเสยีง

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

ผูเ้ขา้รว่มประชุม
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วธิปีฏบิตัใิน
การออกเสยีงลงคะแนน
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1. การออกเสยีงลงคะแนนให ้นบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง 

2. เก็บเฉพาะบตัรที ่ไมเ่ห็นดว้ย และ/หรอื งดออกเสยีง ในแตล่ะวาระ

ในวาระที ่5 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัขอเก็บบตัรลงคะแนน 

เห็นดว้ย / ไมเ่ห็นดว้ย / งดออกเสยีง

3. เลขานุการทีป่ระชมุ จะเป็นผูแ้จง้ผลคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ 

โดยในแตล่ะวาระ จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชมุลา่สดุในวาระนัน้ๆ

4. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้

วาระที ่1 3 4 5 และ 7 ตอ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

วาระที ่6 ตอ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีง เกนิกวา่ 2/3 

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน
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4. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสยีง (ตอ่)

วาระที ่2 เป็นวาระเพือ่ทราบ ไมต่อ้งลงมติ

5. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ และลงคะแนนเสยีงมาแลว้ บรษัิทไดบ้ันทกึคะแนนเสยีง เพือ่การ

ลงมตติามวาระ เรยีบรอ้ยแลว้ ผูรั้บมอบฉันทะไมต่อ้งลงคะแนนเสยีงอกี 

6. ผูถ้อืหุน้ทีผู่รั้บมอบฉันทะตอ้งการซักถาม หรอื เสนอความคดิเห็น ขอใหย้กมอื พรอ้มแจง้

ชือ่ และซกัถาม เมือ่น าเสนอจบในแตล่ะวาระ หรอื เมือ่พจิารณาครบทกุวาระแลว้

** รายละเอยีดขอ้บงัคบัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่6 **

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน
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การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดร้ับการอนุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่เขา้รว่ม

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่1

“ส าเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563”

ระเบยีบวาระที ่1 

รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2563 

เมือ่วนัที ่7 พฤษภาคม 2563
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ระเบยีบวาระที ่2 

รบัทราบรายงานของคณะกรรมการ เกีย่วกบัผลการด าเนนิงานของบรษิทั 

ประจ าปี 2563 (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2563)

การลงมต ิ: วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ ไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนน

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่2 

“แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2563 (One Report) พรอ้มงบการเงนิ ประจ าปี 2563”
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2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

น าเสนอโดย : คณุโยธนิ จว๋งพานชิ    ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหาและก าหนคดา่ตอบแทน
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563

1. จ านวนคร ัง้ของการจดัประชุม

ในปี 2563 ไดจ้ัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้

2. การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

จากการปฏบิัตหินา้ทีต่ามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

ดว้ยความรอบคอบและเป็นอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ บรษัิทมกีารด าเนนิงานภายใตร้ะบบการ

ควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารบรหิารความเสีย่งทีรั่ดกมุเพยีงพอและเหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิของ

บรษัิท โดยไมพ่บรายการใดทีม่นัียส าคัญ 

รวมถงึสถานการณ์ใดทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบการควบคมุภายในทีเ่ป็นจุดออ่นอยา่งมสีาระส าคัญทีอ่าจมคีวาม

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไวอ้ย่างเหมาะสมเพยีงพอ และมกีารปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้ก าหนดที่

เกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท ตลอดจนมกีารปฏบิัตงิานทีส่อดคลอ้งกับระบบการก ากับดแูลกจิการที่

ดอียา่งเพยีงพอ โปรง่ใส และเชือ่ถอืได ้

รวมทัง้มกีารพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏบิัตงิานใหม้คีุณภาพทีด่ขี ึน้และเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทาง

ธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
2.1 รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ประจ าปี 2563

1. จ านวนคร ัง้ของการจดัประชุม

ในปี 2563 ไดจั้ดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 3 ครัง้

2. การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

การพจิารณาสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท และพจิารณาก าหนด

คา่ตอบแทนกรรมการในอัตราเดยีวกับปีทีผ่่านมา เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิ

รวมทัง้ เขา้รว่มพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงูตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

โดยการก าหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดับสงูนัน้ คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน เห็นควรวา่ มคีวามเหมาะสมกับภาระหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมาย ซึง่

เป็นไปตามหลักเกณฑข์องบรษัิท รวมทัง้ค านงึถงึผลประกอบการ ผลการด าเนนิงาน สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 

ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกจิโดยรวมแลว้
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2.2 รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

ประจ าปี 2563

น าเสนอโดย : คณุสทุธรัิกษ์ เสถยีรภาพอยทุธ ์  ในฐานะประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
2.2 รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ประจ าปี 2563

 ในปี 2563 ที่ผ่านมา บรษัิทยังคงมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่บรษัิท

ก าหนดไวค้วบคูไ่ปกับการดแูลรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่

ประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย สง่ผลให ้ปี 2563 บรษัิทไดรั้บผลการประเมนิจากองคก์รตา่งๆ ดังนี้

การประเมนิคณุภาพการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) บรษัิทไดรั้บคะแนน 99 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูใ่น

เกณฑ ์“ดเียีย่ม”

การประเมนิการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) บรษัิทไดรั้บการประเมนิผลอยูใ่นระดบั “ดเีลศิ (5 ดาว)” 

(Excellent Good CG Scoring)

การจดัอนัดบั Top Quartile ของบรษิทัจดทะเบยีนในแตล่ะกลุม่ตามมลูคา่ทางการตลาด (Market Cap.) บรษัิทไดรั้บการ

ประเมนิผลใหเ้ป็น 1 ใน 29 บรษัิท ทีไ่ดรั้บคะแนนอยูใ่นระดับ “ดเีลศิ (5 ดาว)” (Excellent CG Scoring) ของกลุม่ (Market Cap.)          

ต า่กวา่ 1,000 ลบ. จากจ านวนทัง้ส ิน้ 182 บรษัิท

1. จ านวนคร ัง้ของการจดัประชุม

ในปี 2563 ไดจ้ัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 1 ครัง้

2. การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ

คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ ไดป้ฏบิัตติามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีก่ าหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ

ก ากับดแูลกจิการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิท และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท พรอ้ม

ใหค้วามเห็นในแนวปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะ เพือ่แกไ้ขปรับปรงุตามความเหมาะสม 
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2.3 รายงานความคบืหนา้ของการเขา้รว่ม
โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการตอ่ตา้นการทจุรติ

น าเสนอโดย : คณุสทุธรัิกษ์ เสถยีรภาพอยทุธ ์  ในฐานะกรรมการผูจั้ดการ
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
2.3 รายงานความคบืหนา้ของการเขา้รว่ม โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการตอ่ตา้นการทจุรติ

การเขา้รว่ม โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

ปัจจบุนับรษัิทไดม้กีารประกาศ นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรรั์ปชัน่และการใหส้นิบน โดยบรษัิทไดก้ าหนดแนว

ทางการปฏบิัต ิรวมทัง้ กระบวนการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรรั์ปชัน่ไวอ้ย่างชดัเจน และผลักดันใหพ้นักงาน

ทกุทา่นปฏบิตัติามนโยบายอยา่งตอ่เนือ่งและสม า่เสมอ

บรษัิทไดจั้ดใหม้ ีหน่วยงานรับเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการคอรรั์ปชัน่โดยตรง โดยสามารถแจง้มายังคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษัิทไดโ้ดยตรง

E-mail address : auditcommittee@thanasiri.com

ไปรษณีย ์: คณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิทั ธนาสริ ิกรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่650,652 ถนนบรมราชชนน ีแขวงบางบ าหร ุ

เขตบางพลดั กรงุเทพมหานคร 10700

ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ขา้เป็นสมาชกิของสภาหอการคา้ไทย ซึง่มแีนวทางมุง่เนน้ในดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่

เป็นหลกัอยูแ่ลว้

mailto:auditcommittee@thanasiri.com
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2.4 รายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทั ปี 2563 

และแผนการด าเนนิงาน ปี 2564

น าเสนอโดย : คณุสทุธรัิกษ์ เสถยีรภาพอยทุธ ์  ในฐานะกรรมการผูจั้ดการ
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
ปี 2563 : งบดลุ
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
ปี 2563 : งบก าไรขาดทนุ

งบก าไรขาดทนุรวม

ปี 2563 ปี 2562

ลา้นบาท % ลา้นบาท %

รายไดจ้ากการขาย 338.1 100% 392.1 100%

ก าไรขัน้ตน้ 90.6 26.8% 85.1 21.7%

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 102.8 30.4% 128.1 32.7%

ก าไรกอ่นหกัคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิและภาษี -4.2 -1.3% -41.7 -10.6%

ก าไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวม -16.6 -4.9% -60.7 -15.5%

ก าไรตอ่หุน้ -0.07 -0.24

ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 253.2 253.2

หมายเหต ุ: งบก าไรขาดทนุรวม เป็นงบรวมเฉพาะบรษัิทและบรษัิทยอ่ยของบรษัิท ไมร่วมรายไดข้องบรษัิทรว่มคา้ (ATT)
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
ปี 2563 : งบก าไรขาดทนุ

ยอดจองสทุธ ิ– งบการเงนิรวม 

ยอดBacklog – งบการเงนิรวม 

ยอดโอน – งบการเงนิรวม 

YoY

-8.6%

YoY

-5%
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อตัราก าไรเบ็ดเสร็จรวม % 

อตัราก าไรข ัน้ตน้ % 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

ปี 2563 : อตัราสว่นความสามารถในการท าก าไรทีส่ าคญั

22

คา่ใชจ้า่ยในการขาย % 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร % 
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อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ (เทา่) 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) อตัราผลตอบแทนของสนิทรพัย ์% 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์(เทา่) 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

ปี 2563 : อตัราสว่นความสามารถในการท าก าไรทีส่ าคญั
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แผนการด าเนนิงาน
ประจ าปี 2564
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

แผนการด าเนนิงาน ปี 2564
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

แผนการด าเนนิงาน ปี 2564

  

People Transformation
บคุลากรตอ้งเรยีนรูแ้ละปรบัตวั 
เพือ่ใหเ้กดิการสรา้งคณุคา่ในงานและองคก์ร

น าเทคโนโลยเีขา้มาปรับใชใ้นทกุดา้นของธรุกจิ 

เกดิความเปลี่ยนแปลงตัง้แตพ่ืน้ฐาน จนถงึ

กระบวนการท างานและลกูคา้

ส
ร
้า
ง
ก
 า
ไ
ร
อ
ย
่า
ง
ต
่อ
เน
ื่อ
ง

ส
ร
้า
ง
ธ
ุร
ก
ิจ
ใ
ห
้ย
ั่ง
ย
ืน

 Customer Centric สรา้ง

ประสบการณ์ทีด่ใีนทกุ    Customer 

Contact Points

 Be Professional as Strategic 

Partner

 Development & Deploy “Thanasiri 

Well Being” Platform in Project & 

Service Design

  

Result Oriented             Efficiency             Professional

Digital Disruption

 สรา้งรายได้
 ขายทีด่นิเปลา่ ถ.รัตนาธเิบศร ์และ ในซอยวัดไผ่เหลอืง

 พัฒนาโครงการใหม่ ประมาณ 2 โครงการ

 ระบาย Stock โครงการปัจจุบัน

 Cost Management บรหิารตน้ทนุให้
ลดลงจากเดมิ
 โครงการปัจจบัุน – ทบทวนตน้ทนุ

 โครงการใหม่ – ตัง้เป้าก าไรขัน้ตน้ 32%++

 Efficient Turnover & Project 
Management
 พัฒนาโครงการใหม่ เปิดขายไดต้ามก าหนด

 บรหิารงานขายใหเ้ป็นไปตามแผนอยา่งมีประสทิธภิาพ

 บรหิารระยะเวลาการจองถงึโอนใหไ้ด ้45 วัน



ยูนติ ลา้นบาท ยูนติ ลา้นบาท % (ยูนติ) ยูนติ ลา้นบาท

โซนราชพฤกษ์

#REF! ธนาคลสัเตอร ์ราชพฤกษ-์สถานบีางพลู TC1 8-2-20 TH 77 345 45 160 58% 32 185

#REF! ธนาฮาบแิทต ป่ินเกลา้ - สรินิธร TH2 26-2-26 SDH 95 875 80 730 84% 15 145

อนาบูก ิธนาฮาบแิทต 

สะพานมหาเจษฎาบดนิทรฯ์ - ราชพฤกษ์
AT1 13-2-09 DH/TH 88 545 12 81 14% 76 464

260 1,765 137 971 53% 123 794

โซนบางใหญ่

#REF! ธนาคลสัเตอร ์สถานเีซ็นทรลั-บางใหญ่ TC2 10-1-94 TH 77 390 33 141 43% 44 249

77 390 33 141 43% 44 249

#REF! สริวิลิเลจ อดุรธาน-ีแอรพ์อรต์ UD1 39-1-80 SDH 175 740 49 178 28% 126 562

175 740 49 178 28% 126 562

512 2,895 219 1,290 43% 293 1,605

สรุปขอ้มูลโครงการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563

รวม ขายแลว้ Remaining

รวมท ัง้ส ิน้

รวม

รวม

เนือ้ที่

(ไร)่

ประเภท

บา้น
โครงการ

รวม

27

โครงการทีเ่ปิดขายอยู ่ณ ปจัจบุนั

หมายเหต ุ: โครงการอนาบกู ิธนาฮาบแิทต สะพานมหาเจษฎาบดนิทรฯ์ - ราชพฤกษ์ (AT1) เป็นโครงการรว่มทนุกบั บจก.อนาบกู ิโคซนั (ประเทศญีปุ่่ น)
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โครงการใหมใ่นปี 2564
1 โครงการใหมท่ีน่นทบรุี

เนือ้ที ่(ไร)่ 23 ไร ่

ประเภทสนิคา้ บา้นเดีย่ว / บา้นแฝด

ระดบัราคา (ลา้นบาท) 5 – 8

มลูคา่โครงการ (ลา้นบาท) 740

ก าหนดเปิดการขาย ไตรมาส 3/2564
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ทีด่นิรอพฒันา (ขอ้มลู ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563) 

ทีต่ ัง้ เนือ้ท ี่
 (ไร)่

ราคาตาม
บญัชี

(ลา้นบาท)

ราคาประเมนิ 
(ลา้นบาท)

วนัที่
ประเมนิ

THANA
ทีด่นิรมิถนนรัตนาธเิบศร ์
(ดา้นหนา้โครงการธนาสริ ิ- รัตนาธเิบศร)์

2-0-87.9 18.5 143 a) 21 พย. 61

TPD
ทีด่นิเปลา่ กมลา 
(อ.กระทู ้จ.ภเูก็ต) 

105-2-76.9 60.0 810 b) 29 พย. 61

มลูคา่รวม 78.5 953

a) ทีด่นิรอพัฒนาไดรั้บการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิจากบรษัิท เอเจนซี ่ฟอร ์เรยีลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ ากัด (AREA) 
 โดยใชว้ธิกีารตน้ทนุและวธิกีารสมมตฐิานการพัฒนาเป็นวธิกีารประเมนิ

b) ทีด่นิรอพัฒนาไดรั้บการประเมนิมลูคา่ทรัพยส์นิจาก บรษัิท เอเจนซี ่ฟอร ์เรยีลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ ากัด (AREA) 
โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาตลาดเป็นวธิกีารประเมนิ

หมายเหต ุ: นโยบายบัญช ีเริม่ 1 ตค. 61 เพือ่ทีด่นิส าหรับพัฒนาโครงการ
         = ถอืเป็นทีด่นิรอพัฒนา หากไมม่แีผนการพัฒนาเกนิกวา่ 6 เดอืน

= ถอืเป็นสนิคา้คงเหลอื เมือ่ยืน่ขอจัดสรรฯ
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ระเบยีบวาระที ่3 
พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชภีายนอกและ
คณะกรรมการตรวจสอบ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดร้ับมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

ความเห็นกรรมการ : เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 พจิารณาอนุมตัิ
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ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุ ประจ าปี 2563 :

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
วาระที ่3 : พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จฯ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564

งบการเงนิรวม 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 654

หนีส้นิรวม ลา้นบาท 269

สว่นของผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท 385

รายไดจ้ากการขายสทุธิ ลา้นบาท 338

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ ลา้นบาท (21)

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน บาท (0.07)
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ระเบยีบวาระที ่4 
พจิารณาอนุมตักิารงดจา่ยเงนิปนัผล 

ส าหรบัผลการด าเนนิงาน ประจ าปี 2563 
และไมจ่ดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดร้ับมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

ความเห็นกรรมการ : เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 พจิารณาอนุมตัิ
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารงดจา่ยเงนิปนัผล ส าหรบัผลการด าเนนิงาน 

ประจ าปี 2563 และไมจ่ดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 

2564 พจิารณาอนุมัตงิดจ่ายเงนิปันผลและไม่จดัสรรก าไรไวเ้ป็นเงนิทุนส ารองตาม

กฎหมาย ส าหรบัปี 2563 

เนื่องจากบรษัิทมผีลการด าเนนิงานขาดทนุ และมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชก้ระแสเงนิ

สด เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในกจิการ
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ระเบยีบวาระที ่5
พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการ 
ทีอ่อกจากต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2564

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดร้ับมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2564

ความเห็นของคณะกรรมการ :

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 พจิารณาเลอืกตัง้ 

กรรมการบรษัิทจ านวน 3 ท่าน ทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บเสนอชือ่ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่ง

ใหมอ่กีวาระหนึง่ ไดแ้ก่

1) นายโยธนิ จว๋งพานชิ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

2) นางสาวบญุศรี โชตไิพบลูยพ์นัธุ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

3) นายสทุธริกัษ์ เสถยีรภาพอยทุธ์ กรรมการ/ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ / 

กรรมการบรหิาร/ กรรมการผูจ้ดัการ
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นายโยธนิ จว๋งพานชิ
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3 หนา้ 17-19 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2564
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2564

นางสาวบญุศร ีโชตไิพบลูยพ์นัธุ ์
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3 หนา้ 17-19 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2564

นายสทุธริกัษ ์เสถยีรภาพอยทุธ์
กรรมการ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3 หนา้ 17-19 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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ระเบยีบวาระที ่6
พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีงเกนิกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

ความเห็นกรรมการ : เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564 พจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการ

บรษิทัและกรรมการชุดยอ่ย ส าหรบัปี 2564 โดยมวีงเงนิรวมทัง้ส ิน้ไมเ่กนิ 1,200,000 บาท (หนึง่ลา้นสองแสนบาท

ถว้น) ประกอบดว้ย คา่เบีย้ประชุม (โดยไมม่สีทิธปิระโยชนอ์ืน่ )



40

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
วาระที ่6 : พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564

หมายเหต ุ: 1. กรรมการบรษัิททีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิารจะไดรั้บคา่ตอบแทนในรูปแบบเงนิเดอืนแทนคา่เบีย้ประชมุ
2. คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ไมไ่ดรับคา่ตอบแทนในรูปแบบคา่เบีย้ประชมุ เนือ่งจากประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และ
    กรรมการก ากบัดแูลกจิการ ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่ไดรั้บคา่ตอบแทนในรูปแบบเงนิเดอืนแทน
    คา่เบีย้ประชมุ

หน่วย :บาท

คา่เบีย้ประชุม (ตอ่คนตอ่คร ัง้)

ปี 2564
(ปีทีน่ าเสนอ)

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

คณะกรรมการบรษิทั

ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 25,000

กรรมการอสิระ/กรรมการ 20,000 20,000 15,000 20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 25,000

กรรมการ 20,000 20,000 15,000 20,000

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

ประธานกรรมการ 15,000 15,000 15,000 15,000

กรรมการ  10,000 10,000 10,000 10,000

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ

ประธานกรรมการ - - - -

กรรมการ - - - -
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ระเบยีบวาระที ่7
พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัช ีและ

ก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ีประจ าปี 2564

การลงมต ิ:วาระนีต้อ้งไดร้ับมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
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การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี

ประจ าปี 2564

ความเห็นของคณะกรรมการ :

คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอรายชือ่ผูส้อบบัญชทีี่ผ่านการพจิารณาแลว้ พรอ้มทัง้ค่าตอบแทน 

ประจ าปี 2564 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564

พจิารณาอนุมัต ิโดยมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี้

ส านักงานสอบบญัช ี: บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต : 1. นางสาวกรรณิการ ์ วภิาณุรตัน์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่ 7305

2. นายจโิรจ ศริโิรโรจน์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่ 5113

3. นางสมุนา    เสนวีงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่ 5897

4. นางสาวกชมน         ซุน่หว้น ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่ 11536
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ความเห็นของคณะกรรมการ : คา่สอบบัญช ีประจ าปี 2564 ดังนี้
หน่วย :บาท

หมายเหต ุ: อตัราคา่บรกิารดังกลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564
วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี

ประจ าปี 2564

รายการ
ปี 2564

(ปีทีน่ าเสนอ)
ปี 2563

(จา่ยจรงิ)
ปี 2562

(จา่ยจรงิ)

1. คา่สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (Audit Fee)

งบการเงนิรวม 279,000 279,000 270,000

บรษัิท ธนาสริ ิกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 860,000 860,000 810,000

บรษัิท ธนาสริ ิพร๊อพเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากัด 130,000 130,000 155,000

บรษัิท อนาบกู ิธนาสริ ิ(ประเทศไทย) จ ากัด 325,000 320,000 -ยงัไมจ่ัดตัง้บรษัิท-

2.   คา่บรกิารอืน่  (Non-Audit Fee) -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี

รวมคา่สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (ใหม)่ 1,594,000
(เพิม่ขึน้จากปี 2563 = 0.31%)

1,589,000 1,235,000
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ระเบยีบวาระที ่8
พจิารณาเรือ่งอืน่  (ถา้ม)ี
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ขอขอบคณุทกุทา่น


