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วนัที ่8 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น.

ณ หอ้งประชุมบางกอกนอ้ย 1 ช ัน้ 3

โรงแรมรอยลั ซติ ี้

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565

บรษิทั ธนาสริ ิกรุป๊ จ ากดั (มหาชน)
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องคป์ระชมุเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ที ่46. ความโดยสรปุวา่
 

“ในการประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี)      

มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด แลว้แต่

จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมีหุน้นับรวมไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน3 ของจ านวนหุน้ที่

จ าหน่ายแลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ”

องคป์ระชมุ
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คณะกรรมการบรษิทั

1. นายชยัวัฒน์ อทุัยวรรณ์ ประธานกรรมการ

2. นายอารศีกัดิ์ เสถยีรภาพอยทุธ์ รองประธานกรรมการ

3. นายโยธนิ จว๋งพานชิ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

4. นายอนุพงษ์ เตชะอ านวยพร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

5. นางสาวบญุศรี โชตไิพบลูยพั์นธุ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

6. นายชาตรี โชไชย กรรมการอสิระ

7. นายสทุธรัิกษ์ เสถยีรภาพอยทุธ์ กรรมการ / ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ / 
 ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ผูเ้ขา้รว่มประชุม
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ผูเ้ขา้รว่มประชุม

คณะผูบ้รหิาร

1. นายจรัญ เกษร ประธานเจา้หนา้ทีส่ายงานปฏบิตักิาร

2. นางสาวรัตตกิร ทรรทรานนท์ ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี

3. นายลอืชยั บญุทวกีลุ ผูอ้ านวยการฝ่ายการเงนิ ซึง่เป็นผูบ้รหิารสงูสดุ

ดา้นการเงนิของบรษัิท

4. นางสาววภิานันท์ แยม้คุม้ ผูอ้ านวยการฝ่ายวางแผนกลยทุธแ์ละ

นักลงทนุสมัพันธ ์และ เลขานุการบรษัิท
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ผูเ้ขา้รว่มประชุม

ผูส้อบบญัชี

1. นางสาวกชมน ซุน่หว้น บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั

ทีป่รกึษากฎหมายอสิระ

1. นางสาวพรรณจารี ชเูมอืง บรษัิท ส านักกฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จ ากดั

    ท าหนา้ทีเ่ลขานุการในทีป่ระชมุ

2. นางสาวพราวทัศน ์ รัตนดลิก ณ ภเูก็ต บรษัิท ส านักกฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จ ากดั

ท าหนา้ทีต่รวจสอบการลงทะเบยีนและการตรวจ

นับผลการลงคะแนนเสยีง



6

วธิปีฏบิตัใิน
การออกเสยีงลงคะแนน
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วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน

1. การออกเสยีงลงคะแนนให ้นบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง 

2. เก็บเฉพาะบตัรที ่ไมเ่ห็นดว้ย และ/หรอื งดออกเสยีง ในแตล่ะวาระ

ในวาระที ่5 และวาระที ่6 วาระเกีย่วกบัการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ 

บรษิทัขอเก็บบตัรลงคะแนน เห็นดว้ย / ไมเ่ห็นดว้ย / งดออกเสยีง

3. เลขานุการทีป่ระชมุ จะเป็นผูแ้จง้ผลคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ 

โดยในแตล่ะวาระ จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชมุลา่สดุในวาระนัน้ๆ

4. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้

วาระที ่1 3 4 5 6 7 และ 9 ตอ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

วาระที ่8 ตอ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีง เกนิกวา่ 2/3 

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
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4. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสยีง (ตอ่)

วาระที ่10 ตอ้งไดรั้บ คะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน

เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

วาระที ่2 เป็นวาระเพือ่ทราบ ไมต่อ้งลงมติ

5. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ และลงคะแนนเสยีงมาแลว้ บรษัิทไดบ้ันทกึคะแนนเสยีง เพือ่การ

ลงมตติามวาระ เรยีบรอ้ยแลว้ ผูรั้บมอบฉันทะไมต่อ้งลงคะแนนเสยีงอกี 

6. ผูถ้อืหุน้ทีผู่รั้บมอบฉันทะตอ้งการซักถาม หรอื เสนอความคดิเห็น ขอใหย้กมอื พรอ้มแจง้

ชือ่ และซกัถาม เมือ่น าเสนอจบในแตล่ะวาระ หรอื เมือ่พจิารณาครบทกุวาระแลว้

** รายละเอยีดขอ้บงัคบัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่6 **

วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน



9

ระเบยีบวาระที ่1 

รบัรองรายงาน

การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564

เมือ่วนัที ่8 เมษายน 2564

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ย 

คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่เขา้ร่วมประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 “ส าเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2564”
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ระเบยีบวาระที ่2 

รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบั

ผลการด าเนนิงานของบรษิทั ประจ าปี 2564

(1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2564)

การลงมต ิ: วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ 

ไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนน 

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 “แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 
(One Report) พรอ้มงบการเงนิประจ าปี 2564”
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วาระที ่2.1 : รบัทราบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2564

1. จ านวนคร ัง้ของการจดัประชุม

ในปี 2564 ไดจ้ัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้

2. การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

จากการปฏบิัตหินา้ทีต่ามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

ดว้ยความรอบคอบและเป็นอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ บรษัิทมกีารด าเนนิงานภายใตร้ะบบการ

ควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ มกีารบรหิารความเสีย่งทีรั่ดกมุเพยีงพอและเหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิของ

บรษัิท โดยไมพ่บรายการใดทีม่นัียส าคัญ 

รวมถงึสถานการณ์ใดทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบการควบคมุภายในทีเ่ป็นจุดออ่นอยา่งมสีาระส าคัญทีอ่าจมคีวาม

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ไวอ้ย่างเหมาะสมเพยีงพอ และมกีารปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้ก าหนดที่

เกีย่วขอ้งกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท ตลอดจนมกีารปฏบิัตงิานทีส่อดคลอ้งกับระบบการก ากับดแูลกจิการที่

ดอียา่งเพยีงพอ โปรง่ใส และเชือ่ถอืได ้

รวมทัง้มกีารพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏบิัตงิานใหม้คีุณภาพทีด่ขี ึน้และเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทาง

ธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง

น าเสนอโดย : คณุโยธนิ จว๋งพานชิ    ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ
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วาระที ่2.1 : รบัทราบรายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2564

น าเสนอโดย : คณุโยธนิ จว๋งพานชิ    ในฐานประธานกรรมการสรรหาและก าหนคดา่ตอบแทน

1. จ านวนคร ัง้ของการจดัประชุม

ในปี 2564 ไดจั้ดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จ านวน 3 ครัง้

2. การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

การพจิารณาสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท และพจิารณาก าหนด

คา่ตอบแทนกรรมการในอัตราเดยีวกับปีทีผ่่านมา เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิ

รวมทัง้ เขา้รว่มพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงูตามหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

โดยการก าหนดอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดับสงูนัน้ คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดคา่ตอบแทน เห็นควรวา่ มคีวามเหมาะสมกับภาระหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมาย ซึง่

เป็นไปตามหลักเกณฑข์องบรษัิท รวมทัง้ค านงึถงึผลประกอบการ ผลการด าเนนิงาน สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 

ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกจิโดยรวมแลว้
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วาระที ่2.2 : รบัทราบรายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ประจ าปี 2564

น าเสนอโดย : คณุสทุธรัิกษ์ เสถยีรภาพอยทุธ ์ในฐานประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ

1. จ านวนคร ัง้ของการจดัประชุม

ในปี 2564 ไดจ้ัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 1 ครัง้

2. การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ

ในปี 2564 ทีผ่า่นมา บรษัิทยังคงมุง่มั่นในการด าเนนิธรุกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีบ่รษัิทก าหนด

ไวค้วบคูไ่ปกับการดแูลรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและเพือ่ประโยชน์

ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย สง่ผลให ้ปี 2564บรษัิทไดรั้บผลการประเมนิจากองคก์รตา่งๆ ดังนี้

การประเมนิคณุภาพการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) บรษัิทไดรั้บคะแนน 99 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

จัดอยูใ่นเกณฑ ์“ดเียีย่ม”

การประเมนิการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) บรษัิทไดรั้บการประเมนิผลอยูใ่นระดับ “ดเีลศิ (5 ดาว)” 

(Excellent Good CG Scoring) ซึง่เป็นปีที ่5 ตอ่เนือ่งกัน

การจดัอนัดบั Top Quartile ของบรษิทัจดทะเบยีนในแตล่ะกลุม่ตามมลูคา่ทางการตลาด (Market Cap.) บรษัิท

ไดรั้บการประเมนิผลใหเ้ป็น 1 ใน 41 บรษัิท ทีไ่ดรั้บคะแนนอยูใ่นระดับ “ดเีลศิ (5 ดาว)” (Excellent CG Scoring) ของกลุม่ (Market 

Cap.) ต า่กวา่ 1,000 ลบ. จากจ านวนทัง้ส ิน้ 286 บรษัิท

การประกาศผลคะแนนการตอบแบบประเมนิความย ัง่ยนื ปี 2564 (THSI) บริษัทไดรั้บผลการประเมนิคะแนนรวม                 

รอ้ยละ 32 ถอืเป็นปีแหง่การเริม่ตน้สรา้งความเชือ่มั่นดา้นความยั่งยนืของบรษัิท



14

วาระที ่2.3 : รบัทราบรายงานความคบืหนา้ของการเขา้รว่ม โครงการแนวรว่มปฏบิตั ิ
ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ

น าเสนอโดย : คณุสทุธรัิกษ์ เสถยีรภาพอยทุธ ์ในฐานประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

การเขา้รว่ม โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

ปัจจบุนับรษัิทไดม้กีารประกาศ นโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรรั์ปชัน่และการใหส้นิบน โดยบรษัิทไดก้ าหนดแนว

ทางการปฏบิัต ิรวมทัง้ กระบวนการประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรรั์ปชัน่ไวอ้ย่างชดัเจน และผลักดันใหพ้นักงาน

ทกุทา่นปฏบิตัติามนโยบายอยา่งตอ่เนือ่งและสม า่เสมอ

บรษัิทไดจั้ดใหม้ ีหน่วยงานรับเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกับการคอรรั์ปชัน่โดยตรง โดยสามารถแจง้มายังคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบรษัิทไดโ้ดยตรง

E-mail address : auditcommittee@thanasiri.com

ไปรษณีย ์: คณะกรรมการตรวจสอบ

บรษิทั ธนาสริ ิกรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที ่650,652 ถนนบรมราชชนน ีแขวงบางบ าหร ุ

เขตบางพลดั กรงุเทพมหานคร 10700

ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ขา้เป็นสมาชกิของสภาหอการคา้ไทย ซึง่มแีนวทางมุง่เนน้ในดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่

เป็นหลกัอยูแ่ลว้

mailto:auditcommittee@thanasiri.com
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วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565

ยอดจอง/ยอดโอน ก าไร บา้นรอโอน

ยอดจองสทุธ ิ843 ลา้นบาท*
+530 ลบ. หรอื +148 % จากปีทีผ่า่นมา

ยอดโอนสทุธิ 581 ลา้นบาท*
+210 ลบ. หรอื +57% จากปีทีผ่า่นมา

% ก าไรข ัน้ตน้ 
ไมร่วมรายการพเิศษ 29.5 %

+ 2.7 % จากปีทีผ่า่นมา

% ก าไรสทุธิ 7.5 %
+ 12.3 % จากปีทีผ่า่นมา

350 ลา้นบาท
50 % 

รอโอนในไตรมาส 1 ปี 2565

ปี 2564 ปีแหง่การกลบัมา พรอ้มเตบิโตอยา่งย ัง่ยนื

หมายเหตุ* รวมโครงการรว่มทนุ

“กจิการรว่มคา้ก าไร / ลา้งสต็อก”“เปิดตวัโครงการใหมส่ าเร็จ” “ ยอดรอโอนสงูสดุ”

น าเสนอโดย : คณุสทุธรัิกษ์ เสถยีรภาพอยทุธ ์ในฐานประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร
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ปี 2564 ประสบความส าเร็จในการเปิดตวัโครงการใหม่

843

340

YoY
+ 148 %

581

371

YoY
+ 57 %

350

89

ยอดจองสทุธ ิ– งบการเงนิรวม ยอดBacklog – งบการเงนิรวม ยอดโอน – งบการเงนิรวม 

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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ปี 2564 : อตัราสว่นความสามารถในการท าก าไรทีส่ าคญั

อตัราก าไรข ัน้ตน้ % 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % อตัราผลตอบแทนของสนิทรพัย ์% 

อตัราก าไรเบ็ดเสร็จรวม % 

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการ

คา่ใชจ้า่ยในการขาย

คา่ใชจ้า่ยในการขายและด าเนนิการ

ปี 2564 : คา่ใชจ้า่ยในการขายและด าเนนิงาน

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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ปี 2564 : งบดลุ (สว่นของบรษิทั)

เวลา

เวลา
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ

อตัราสว่นหมนุเวยีนทรัพยส์นิ

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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โครงการทีเ่ปิดขาย ณ ปจัจบุนั 
รวม 6 โครงการ 
มลูคา่รวม 1,400 ลา้นบาท

โครงการ

บรษิทั

บรษิทัรว่มคา้

รวม

% การขาย

52 %

68 %

54 %

คงเหลอืรอขาย

264 แปลง
1,267 ลบ.

28 แปลง
169 ลบ.

292 แปลง
1,426 ลบ.

รอโอน

48 แปลง
301 ลบ.

8 แปลง
49 ลบ.

56 แปลง
351 ลบ.

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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โครงการใหมข่องบรษิทั

ธนาฮาบแิทต กรูฟ๊ ป่ินเกลา้ - สรินิธร

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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โครงการใหมข่องบรษิทัรว่มคา้

อนาบกู ิธนาฮาบแิทต 
สะพานมหาเจษฎาบดนิทรฯ์ –
ราชพฤกษ์

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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แผนการด าเนนิงานปี 2565

Our Passion & Mission

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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โครงการใหม่

2,300 ลบ.
3 โครงการ

ยอดจอง

1,200 ลบ.

ยอดโอน

1,000 ลบ.

พนัธมติร
ทางธุรกจิ

ธุรกจิ
บรกิาร

แผนการด าเนนิงานปี 2565

ปีแหง่การเปลีย่นแปลง

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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TOTAL

มลูคา่โครงการ

 (ลบ.)
1,070 800 500 2,370

จ านวนแปลง 167 47 115 329

พืน้ทีโ่ครงการ

(ไร)่
30-2-20.98 21 19

ประเภทสนิคา้
บา้นเดีย่ว/บา้นแฝด/ 

ทาวนโ์ฮม
บา้นเดีย่ว บา้นแฝด

ราคาเฉลีย่

 (ลบ.)
6.4 17 4.3 7.2

โครงการรว่มทุน บรษัิท บรษัิท

เปิดโครงการ

ไตรมาส 2/2565

เปิดโครงการ

กรกฎาคม 2565

ไตรมาส 3/2565 ไตรมาส 4/2565

แผนการด าเนนิงานปี 2565

โครงการใหม่

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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แผนการด าเนนิงานปี 2565

โครงการรว่มทนุใหม:่ อนาบกู ิธนาฮาบแิทต ราชพฤกษ ์[AT02]

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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แผนการด าเนนิงานปี 2565

โครงการรว่มทนุใหม:่ อนาบกู ิธนาฮาบแิทต ราชพฤกษ ์[AT02]

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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แผนการด าเนนิงานปี 2565

โครงการรว่มทนุใหม:่ อนาบกู ิธนาฮาบแิทต ราชพฤกษ ์[AT02]

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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แผนการด าเนนิงานปี 2565

พนัธมติรทางธุรกจิ

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565

แผนการด าเนนิงานปี 2565

พนัธมติรทางธุรกจิ
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วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565

แผนการด าเนนิงานปี 2565

พนัธมติรทางธุรกจิ
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แผนการด าเนนิงานปี 2565

ธุรกจิบรกิาร : 
Home Smile Service

วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565
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วาระที ่2.4 : รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานของบรษิทัปี 2564
และ แผนการด าเนนิงานปี 2565

แผนการด าเนนิงานปี 2565

ธุรกจิบรกิาร : 
Home Smile Service
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ระเบยีบวาระที ่3 
พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิ 

และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชภีายนอก

และคณะกรรมการตรวจสอบ 
สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564

ความเห็นกรรมการ : เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามญั   
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565     
พจิารณาอนุมตัิ

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย 

คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
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ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรปุ ประจ าปี 2564  :

งบการเงนิรวม 

สนิทรพัยร์วม ลา้นบาท 976

หนีส้นิรวม ลา้นบาท 565

สว่นของผูถ้อืหุน้ ลา้นบาท 411

รายไดจ้ากการขายสทุธิ ลา้นบาท 287

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ ลา้นบาท 23

ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน บาท 0.09

วาระที ่3 : พจิารณาอนมุตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จฯ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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ระเบยีบวาระที ่4 
พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรก าไร
ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 

และงดจา่ยเงนิปนัผล 
ส าหรบัผลการด าเนนิงาน ประจ าปี 2564

ความเห็นกรรมการ : เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามญั   
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565  

 พจิารณาอนุมตัิ

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย 

คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
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วาระที ่4 : พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย
และงดจา่ยเงนิปนัผล ส าหรบัผลการด าเนนิงาน ประจ าปี 2564

1. การจดัสรรเงนิทนุส ารองตามกฎหมาย

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรร

เงนิก าไรสทุธขิองงบเฉพาะกจิการประจ าปี สว่นหนึง่ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 

ของก าไรสุทธขิองงบเฉพาะกจิการ ประจ าปี 2565 จ านวน 937,086 บาท (เกา้แสนสามหมืน่เจ็ดพัน

แปดสบิหกบาทถว้น)

2.  การงดจา่ยเงนิปนัผล

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ พิจารณาอนุมัต ิ         

งดจา่ยเงนิปนัผล ส าหรบัปี 2565 เนือ่งจากบรษัิทมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชก้ระแสเงนิสด เพือ่ใชเ้ป็น

เงนิทนุหมนุเวยีน เพือ่เพิม่ศักยภาพในการบรหิารจัดการและการลงทนุในโครงการใหมอ่ยา่งตอ่เนือ่ง
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ระเบยีบวาระที ่5 
พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการ
ทีอ่อกจากต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2565

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย 

คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
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วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2565

ความเห็นของคณะกรรมการ :

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 พจิารณาเลอืกตัง้ 

กรรมการบรษัิทจ านวน 3 ท่าน ทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บเสนอชือ่ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่ง

ใหมอ่กีวาระหนึง่ ไดแ้ก่

1) นายชยัวฒัน์ อทุยัวรรณ์ ประธานกรรมการ

2) นายอนพุงษ์ เตชะอ านวยพร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

3) นายอารศีกัด ิ์ เสถยีรภาพอยทุธ์ รองประธานกรรมการ
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วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2565

นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ์
ประธานกรรมการ

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3 หนา้ 20-23 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2565

นายอนพุงษ ์เตชะอ านวยพร
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3 หนา้ 20-23 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจาก
ต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2565

นายอารศีกัด ิ ์เสถยีรภาพอยทุธ์
รองประธานกรรมการ

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่3 หนา้ 20-23 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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ระเบยีบวาระที ่6 
พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้กรรมการใหม ่

จ านวน 2 ทา่น

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย 

คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
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วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้กรรมการใหม ่จ านวน 2 ทา่น

ความเห็นของคณะกรรมการ :

สบืเนือ่งจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2565 ไดม้มีตแิตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารเพิม่เตมิตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดคา่ตอบแทนเสนอ โดยแต่งตัง้กรรมการบรหิารอกีจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายจรัญ เกษร และ นางยุพนิ กาญจนวกิัย ซึง่ทัง้ 2 ท่าน 

เป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุ ิมคีวามรู ้ความสามารถและประสบการณ์ตรงทางดา้นธรุกจิอสงัหารมิทรัพย ์โดยมผีลตัง้แตว่นัที ่24 กมุภาพันธ ์2565 

เป็นตน้ไป

ในการนี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจงึไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2565 พจิารณาเสนอ

แตง่ตัง้กรรมการบรหิารทัง้ 2 ทา่น คอื นายจรัญ เกษร และ นางยพุนิ กาญจนวกิัย เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการของบรษัิท เพือ่เพิม่ศักยภาพ

ของโครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิทใหม้คีวามหลากหลายมากขึน้ และเพือ่รองรับการขยายตัวทางธรุกจิและโครงสรา้งองคก์รของบรษัิท          

ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแลว้เห็นวา่ กรรมการบรหิารทัง้ 2 ทา่นเป็นผูท้ีม่คีณุสมบัตทิีส่อดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกจิ

ของบรษัิทและมคีุณสมบัตคิวามเป็นกรรมการของบรษัิทครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ภายหลังจากแตง่ตัง้กรรมการใหมเ่รยีบรอ้ยแลว้ สัดสว่นกรรมการของบรษัิทมจี านวน

ทัง้ส ิน้ 9 ทา่น 

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้

1) นายจรญั เกษร เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการและกรรมการบรหิาร

2) นางยพุนิ กาญจนวกิยั เขา้ด ารงต าแหนง่ กรรมการและกรรมการบรหิาร
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วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้กรรมการใหม ่จ านวน 2 ทา่น

นายจรญั เกษร
กรรมการและกรรมการบรหิาร

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทัง้ 2 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่5 หนา้ 25-26 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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วาระที ่6 : พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้กรรมการใหม ่จ านวน 2 ทา่น

นางยพุนิ กาญจวกิยั
กรรมการและกรรมการบรหิาร

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทัง้ 2 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่5 หนา้ 25-26 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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ระเบยีบวาระที ่7 
พจิารณาอนมุตัเิปลีย่นแปลงรายชือ่

กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผกูพนับรษิทั

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย 

คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
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วาระที ่7 : พจิารณาอนมุตัเิปลีย่นแปลงรายชือ่กรรมการผูม้อี านาจ
ลงลายมอืชือ่ผกูพนับรษิทั

ความเห็นของคณะกรรมการ :

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรเพิ่มชือ่ นายจรัญ เกษร ซึง่ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

กรรมการบรหิารและประธานเจา้หนา้ทีส่ายงานปฏบิัตกิาร เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผูกพัน

บรษัิทอกี 1 ทา่น เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานทางธรุกจิเป็นไปอยา่งคลอ่งตัว 

คณะกรรมการบริษัทจึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 พิจารณาอนุมัติ

เปลีย่นแปลงรายชือ่กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่ผกูพันบรษัิท

เดมิ: “นายอารศีักดิ ์เสถยีรภาพอยทุธ ์และ นายสทุธรัิกษ์ เสถยีรภาพอยทุธ ์ลงลายมอืชือ่รว่มกนั

  และประทับตราส าคัญของบรษัิท”

แกไ้ขเป็น “นายอารศีกัด ิ ์เสถยีรภาพอยทุธ ์หรอื นายสทุธริกัษ ์เสถยีรภาพอยทุธ ์

  หรอื นายจรญั เกษร กรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมอืชือ่รว่มกนัและ

  ประทบัตราส าคญัของบรษิทั”
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ระเบยีบวาระที ่8 
พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

ประจ าปี 2565

ความเห็นกรรมการ : เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือ

หุน้ ประจ าปี 2565 พจิารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั

และกรรมการชุดยอ่ย ส าหรบัปี 2565 โดยมวีงเงนิรวมทัง้ส ิน้

ไม่เกิน 1,200,000 บาท (หนึ่งลา้นสองแสนบาทถว้น) 

ประกอบดว้ย คา่เบีย้ประชุม (โดยไมม่สีทิธปิระโยชน์

อืน่ๆ)

การลงมต ิ: วาระนี้ตอ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีงเกนิ

กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้ือ

หุน้ทีม่าประชมุ
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วาระที ่8 : พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565

คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2565 
(ปีทีน่ าเสนอ)

ปี 2564

1. คา่เบีย้ประชุม (บาทตอ่คนตอ่คร ัง้)

ประธานกรรมการบรษัิท 25,000 25,000

รองประธานกรรมการบรษัิท 25,000 -

ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 15,000

กรรมการอสิระ / กรรมการ 20,000 20,000

กรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000 10,000

2. คา่ตอบแทนกรรมการในรปูแบบอืน่ (ทีไ่มใ่ชต่วัเงนิ) ไมม่ี ไมม่ ี

วงเงนิคา่ตอบแทนรวมท ัง้ส ิน้ (บาท) ไมเ่กนิ 1,200,000 1,200,000

หมายเหต ุ: 1. กรรมการบรษัิททีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิารจะไดรั้บคา่ตอบแทนในรูปแบบเงนิเดอืนแทนคา่เบีย้ประชมุ
2. คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ไมไ่ดรับคา่ตอบแทนในรูปแบบคา่เบีย้ประชมุ เนือ่งจากประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ และ
    กรรมการก ากบัดแูลกจิการ ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่ไดรั้บคา่ตอบแทนในรูปแบบเงนิเดอืนแทน
    คา่เบีย้ประชมุ
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ระเบยีบวาระที ่9 
พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละ

ก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ีประจ าปี 2565

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย 

คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
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วาระที ่9 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชี

ประจ าปี 2565

ความเห็นของคณะกรรมการ :

คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอรายชือ่ผูส้อบบัญชทีี่ผ่านการพจิารณาแลว้ พรอ้มทัง้ค่าตอบแทน 

ประจ าปี 2565 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2565 

พจิารณาอนุมัต ิโดยมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี้

ส านักงานสอบบญัช ี: บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต : 1. นางสาวกรรณิการ ์ วภิาณุรตัน์ ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่ 7305

2. นายวเิชยีร ปรงุพาณิช ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่ 5851

3. นางสาวกชมน         ซุน่หว้น ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่ 11536

4. นางสมุนา    เสนวีงศ ์ณ อยธุยา ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาตเลขที ่ 5897
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วาระที ่9 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชี

ประจ าปี 2565

ความเห็นของคณะกรรมการ : คา่สอบบัญช ีประจ าปี 2565 ดังนี้
หน่วย :บาท

หมายเหต ุ: อตัราคา่บรกิารดังกลา่วยงัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่

รายการ
ปี 2565

(ปีทีน่ าเสนอ)
ปี 2564

(จา่ยจรงิ)
ปี 2563

(จา่ยจรงิ)

1. คา่สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (Audit Fee)

งบการเงนิรวม 279,000 279,000 279,000

บรษัิท ธนาสริ ิกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 890,000 860,000 860,000

บรษัิท ธนาสริ ิพร๊อพเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากัด 136,000 130,000 130,000

บรษัิท อนาบกู ิธนาสริ ิ(ประเทศไทย) จ ากัด 415,000 370,000 320,000

2.   คา่บรกิารอืน่ๆ (Non-Audit Fee) -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี

รวมคา่สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (ใหม)่ 1,720,000
(เพิม่ขึน้จากปี 2563 = 0.31%)

1,639,000 1,589,000
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ระเบยีบวาระที ่10 
พจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

เกีย่วกบัเร ือ่งการจดัประชุม
ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์

การลงมต ิ: วาระนี้ตอ้งไดรั้บมติอนุมัติดว้ย คะแนนเสยีงไม่

นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน



55

วาระที ่10 พจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
เกีย่วกบัเร ือ่งการจดัประชุมผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์

ความเห็นของคณะกรรมการ :

คณะกรรมการบรษัิทเห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 พจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เพือ่เพิม่ความสะดวกในการจัดประชมุคณะกรรมการ และ/หรอื การประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิท โดย

ใหเ้พิม่หมวดที ่6 การประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ดงันี้

“ หมวดที ่6 การจดัประชุมผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส์

ขอ้ 51. บรษิทัอาจก าหนดใหจ้ดัการประชุมคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษิทั หรอื

การประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสก็์ได ้โดยการด าเนนิการจดัประชุมผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิสจ์ะตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนดและตามมาตรฐานการรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัของการ

ประชุมผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิสท์ ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย “

ในการนี้ บรษัิทจงึตอ้งมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บังคับของบรษัิทหมวดที่ 6-8 เดมิ ใหเ้ป็นหมวดที่ 7-9 รวมถงึ

เรยีงล าดบัขอ้ของทัง้ 3 หมวดขา้งตน้ใหม ่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่เตมิหมวดที ่6 ขา้งตน้

และใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณามอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ านาจของบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดร้ับการ

มอบหมายจากกรรมการผูม้อี านาจของบรษัิท มอี านาจในการจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บังคับของบรษัิทกับกระทรวง

พาณิชย ์รวมถงึการแกไ้ข เพิม่เตมิ เปลีย่นแปลงถอ้ยค าไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม เพือ่ใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของ

นายทะเบยีนในการจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัขา้งตน้กบักระทรวงพาณชิยไ์ดท้กุประการ
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ระเบยีบวาระที ่11 
พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี
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ขอขอบคณุทกุทา่น


