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กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 
 

1. วัตถุประสงค ์
 

 คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคญัของการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัท ซึ่งเป็นส่วนส าคญัยิ่งท่ีจะท าใหบ้ริษัท
บรรลุเป้าหมายตามท่ีบริษัทก าหนดไว้ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท จึงไดมี้การแต่งตัง้ คณะกรรมการบริหารของบริษัทขึน้ เพ่ือ
ส่งเสรมิใหก้ารด าเนินงานของบรษิัท เป็นไปตามแผนการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้บรรลุนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและคู่มือจริยธรรม
ธุรกิจท่ีก าหนดขึน้ 
 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
 

 คณะกรรมการบริหารของบริษัท จะคัดเลือกตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัสรรบคุคลผูมี้คณุวฒุ ิความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณก์ารท างานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีคณุสมบตัติามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

1. กรรมการบรหิาร มีวาระการด ารงต  าแหน่งไดค้ราวละ 2 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
2. กรรมการบรหิาร อาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูถื้อหุน้ใหก้ลบัเขา้มาด ารงต  าแหน่งอีกวาระหนึ่งได ้
3. กรรมการบรหิาร นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ ยงัพน้จากต าแหน่ง เม่ือ : 

- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคณุสมบตัขิองการเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 

ในกรณีกรรมการบริหารลาออกก่อนครบวาระการด ารงต  าแหน่ง ควรแจง้เป็นหนงัสือต่อบริษัท ล่วงหนา้อย่างนอ้ย             
1 เดือนพรอ้มเหตผุล  

 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 

1) ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษัทท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปตาม
วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั, นโยบาย, ระเบียบ และขอ้ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ เอือ้ตอ่สภาพการด าเนินธุรกิจ 

2) ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ
บรษิัท 

3) พิจารณานโยบาย, ทิศทาง, กลยุทธ์, ระบบการบริหารจัดการ หลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัทท่ีไดก้  าหนดให้
สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขันท่ีฝ่ายบริหารเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบ 

4) จัดท าโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียด การคัดเลือก, การว่าจ้าง,                
การโยกยา้ย, การฝึกอบรม, การจดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลั โบนสั หรือคา่ตอบแทน ซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแลว้ใหแ้ก่
พนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทหรือบคุคลใดๆ ท่ีกระท ากิจการใหแ้ก่บรษิัท มีอ  านาจแตง่ตัง้ ถอดถอนเจา้หนา้ท่ีของบริษัทในต าแหน่ง
ท่ีต  ่ากวา่ต  าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทใหร้บัทราบ 
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5) พิจารณาสรรหา คดัเลือก และแต่งตัง้บุคคลท่ีเหมาะสมใหด้  ารงต  าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีของบริษัทในต าแหน่งท่ีต  ่ากว่า
ต  าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ท่ีครบวาระ และ/หรือ มีต  าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพิ่ม โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จ านวนและองคป์ระกอบของคณะผูบ้รหิารและรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทใหร้บัทราบ 

6) เสนอแผนธุรกิจและงบประมาณ ตลอดจนการแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมงบประมาณประจ าปีของบริษัทต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

7) อนุมัติการใชจ้่ายการลงทุนท่ีส  าคญัๆ ท่ีไดก้  าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย/อนุมัติ
จากคณะกรรมการบรษิัทหรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดมี้มตอินมุตัใินหลกัการไวแ้ล้ว 

8) ด าเนินการจัดท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินในการเปิด/ปิดบญัชี, การกูยื้ม, การจ าน า, การจ านองค า้
ประกนั, การอนมุตักิารออกตราสารทางดา้นการเงิน ทัง้นี ้ภายในวงเงินไม่เกิน 200 ลา้นบาท และการอ่ืน รวมถึงการซือ้ขายและจด
ทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ ตามวตัถุประสงคเ์พ่ือประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัท และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัท
ทราบ 

9) มีอ  านาจในการมอบอ านาจใหก้รรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยอยู่ภายใตก้รอบอ านาจและการควบคุมของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท หรือมอบอ านาจ เพ่ือใหบุ้คคล
ดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบคุคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร ทัง้นี ้จะไม่มีการ
มอบอ านาจใหแ้ก่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการด าเนินการ (Conflict of Interest) 

10) พิจารณาและอนมุตักิารกูเ้งินหรือขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถงึการช าระหรือใชจ้่ายเงินเพ่ือธุรกรรมปกติ
ของบรษิัท ดงันี ้

 วงเงินกู้ส่วนท่ีใช้ท  าโครงการ (Project Finance) ไดพ้ิจารณาและอนุมัติการกูเ้งินและขอสินเช่ือจากสถาบัน
การเงินในวงเงินไม่เกิน 600 ลา้นบาทตอ่โครงการ โดยไม่นบัรวมวงเงินหนงัสือค า้ประกนัสาธารณปูโภค 

 วงเงินกูส้่วนท่ีใชส้  าหรบั Working Capital ใหพ้ิจารณาและอนุมตัิการขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในวงเงินไม่
เกิน  200 ลา้นบาท 

11) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

ทัง้นี ้การอนมุตัดิ  าเนินงานของบรษิัทในเรื่องตา่งๆ ตามขอบเขตอ านาจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดใ้หไ้วจ้ะตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการอนุมัติรายการท่ีท  าใหค้ณะกรรมการบริหารหรือผู้ร ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหนา้ท่ีบ ริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานปฏิบตัิการ สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษัทและตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต.  ประกาศก าหนด) ท  ากบับริษัทหรือ
บริษัทย่อย เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษัทท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทั่วไป เช่น การซือ้ขายสินคา้หรือบริการหรือ
ผลิตภณัฑข์องบรษิัท เป็นตน้ ซึง่เป็นไปตามนโยบาย, หลกัเกณฑ ์และงบประมาณท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัไิวช้ดัเจนแลว้ 

  

5. การประชุม 
 

1. คณะกรรมการบรหิาร จดัใหมี้หรือเรียกประชมุ อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ หรือตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
2. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งจงึจะถือวา่ครบองคป์ระชมุ 
3. มตท่ีิประชมุของคณะกรรมการบรหิาร จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ  
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6. การรายงาน 
 

 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท และ
รายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report) ของบริษัท
โดยเปิดเผยรายละเอียด ดงันี ้

1. จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
2. จ านวนครัง้ที่กรรมการบรหิารแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุ 
3. ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

         

7. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 

เพ่ือให้เกิดความแน่ใจว่า การท างานของคณะกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย คณะกรรมการบรหิารควรประเมินผลการปฏิบตังิานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน พรอ้มทัง้ปัญหา
อปุสรรคในการปฏิบตังิานท่ีอาจเป็นเหตใุหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการ
บรษิัททราบทกุปี 
 

8. ค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบรหิาร ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบีย้ประชุม เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารไดร้บัค่าตอบแทนใน
รูปแบบเงินเดือนแทนคา่เบีย้ประชมุ 

      
 

 


