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หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ  าปี 2567 

วนัองัคาร ท่ี 9 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ณ หอ้งประชุมบางกอกนอ้ย 1 ชั้น 3 โรงแรมรอยลั ซิต้ี 

เลขท่ี 800 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 
 

 

 

หมายเหต ุ:  1.  เปิดรบัลงทะเบียน เวลา 8.00 น. เป็นตน้ไป 

 2.  เพื่อความรวดเร็วในการลงทะเบียน กรุณาเตรียมแบบฟอรม์ลงทะเบยีนซึ่งพิมพบ์ารโ์คด้พรอ้มหลกัฐานแสดงตน และ

หนังสือมอบฉนัทะ (กรณีมอบฉนัทะ) มาในวนัประชุมใหค้รบถว้น 

 3.  งดแจกของช าร่วย : เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลไดร้ณรงคใ์หย้กเลิกการแจกของช าร่วยในการ

ประชุมสามญัประจ าปี อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการจดัเครื่องด่ืมและอาหารว่างไวร้บัรองเฉพาะผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ

ฉนัทะท่ีมาร่วมประชุม (1 ท่านต่อ 1 ชุด) 
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8 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง  ขอเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 
 

เรียน  ท่านผูถ้ือหุน้ บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (THANA) 
 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 11 เมษายน 2566 
 2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (One Report) พรอ้มงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแลว้ของ 
     บริษัท ประจ าปี 2566 สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบ QR Code 
 3. ประวตัิของบคุคลที่ออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 
 4. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ 
 5. นิยามกรรมการอิสระ 
 6. ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้ 
 7. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 
 8. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ประชมุ และการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญั 
     ผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 
 9. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหผู้ถ้ือหุน้มอบฉนัทะ 
 10. แผนที่ตัง้สถานที่จดัการประชมุผูถ้ือหุน้ 
 11. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 
 12. ค าชีแ้จงการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567  
 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) หรือ (THANA) ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567                   
ในวันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมบางกอกน้อย 1 ชั้น 3 โรงแรมรอยัล ซิตี  ้เลขที่ 800 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ        
เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้
 

ระเบียบวาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 ไดจ้ัดขึน้ในวนัองัคาร ที่ 11 เมษายน 2566 และบริษัทไดจ้ดัท ารายงาน
การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 แลว้เสร็จและจัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายใน 14 วันนับแต่วัน
ประชุมฯ ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ รวมทัง้บริษัทไดเ้ผยแพรร่ายงานดงักล่าวผ่านเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.thanasiri.com ดว้ยแลว้ เพื่อใหผู้ถ้ือ
หุน้ไดร้บัทราบรายงานการประชุมฯ และสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งไดภ้ายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขแต่
อยา่งใด โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาดว้ย - ส าเนารายงานการประชมุที่แนบมาพรอ้มนี ้ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุม สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี2566 เม่ือวันที่                  
11 เมษายน 2566 ไดมี้การบนัทึกวาระการประชมุต่างๆ โดยครบถว้นถกูตอ้งตรงตามความเป็นจริงแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 
ประจ าปี 2567 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที ่2  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 
(1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566)  

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   บริษัทไดจ้ัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัทในรอบปี 2566 สิน้สุด ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแลว้เห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึงเห็นควรรายงานผลประกอบการดังกล่าวตามที่
ปรากฏรายละเอียดในสิ่งที่ส่งมาดว้ย – แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report) ที่ไดจ้ัดส่งใหก้บัผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนังสือ
เชิญประชมุในครัง้นี ้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 รบัทราบ 

การลงมติ   วาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  
เลขที่ 650,652 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศพัท ์0-2886-4888 โทรสาร 0-2886-4878 www.thanasiri.com 
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ระเบียบวาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีภายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   บริษัทไดจ้ัดท าบัญชีงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบัญชี 2566 สิน้สุด ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 แลว้เสร็จตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาดว้ย - แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report) 
ซึ่งตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งครบถว้น และเพียงพอ
ตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้อนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรับรอบ
ปีบญัชี 2566 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ที่ 53 
ก าหนด 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป ประจ าปี 2566 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรพัยร์วม 1,416,957,986 1,339,228,675 

หนีส้ินรวม 858,415,707 764,463,827 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 558,542,279 574,764,848 

รายไดจ้ากการขายสทุธิ 456,984,177 419,416,376 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ : ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 40,869,783 48,504,114 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.15 0.17 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรและจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และ
รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   บริษัทฯ มีก าไรสุทธิส าหรบัปี 2566 และไม่มียอดขาดทนุสะสม บริษัทฯ จึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ไดต้ามนัยของมาตรา 115 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 115 และขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ที่ 55 ก าหนดมิใหจ้่ายเงิน
ปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปันผลใหแ้บ่งตาม
จ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนส าหรบัหุน้บรุิมสิทธิ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และใหร้ายงานต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป และ
มาตรา 116 และขอ้บังคบับริษัท ขอ้ที่ 56 ก าหนดว่า บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไร
สทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิส าหรบังบเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินส ารองตาม
กฎหมายทัง้หมดแลว้ โดยที่การจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลอาจมี
การเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท แผนการลงทนุ ความจ าเป็นและความเหมาะสม
อ่ืนในอนาคต และปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม เพื่อใหก้ารด าเนินการ
ดังกล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้ถือหุน้ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขา้งตน้จะต้องไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ตามความ
เหมาะสมและความเห็นชอบของบริษัทฯ โดยมอีตัราการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้

 
 
 

หน่วย : บาท 
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  รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล   ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 

1. ก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิตบิคุคลและเงินส ารองตามกฎหมาย (งบเฉพาะกิจการ) บาท 46,078,908 71,121,366 

2. จ านวนหุน้    

2.1 จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หุน้ 
277,375,424 

253,212,000 

2.2 จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี หุน้ 277,375,424 

3. รวมเงินปันผลจ่ายประจ าปีต่อหุน้     

3.1 เงินปันผลระหว่างกาล  บาท : หุน้ 0.040 0.05 

3.2 เงินปันผลประจ าปี  บาท : หุน้ 0.068 0.12 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ บาท 18,861,529 32,076,880 

5. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล รอ้ยละ 40.93 45.10 
 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิการจัดสรรเงินทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566
และที่ประชมุผูถ้ือหุน้ควรรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ดงันี ้
 

1) จดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2566 จ านวน 2,425,206 บาท (สองลา้นสีแ่สนสองหม่ืนหา้พนัสองรอ้ยหกบาทถว้น) เพ่ือเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมาย โดยที่ก าไรในส่วนที่จดัสรรเป็นทนุส ารองดงักล่าวเป็นก าไรจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

 

2) การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 บริษัทมีก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมายทัง้หมด
แลว้จากงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 46,078,908 บาท จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.068 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 18,861,529 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 40.93 ของก าไร
สทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการประจ าปี 2566 โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 6 เดือนแรกของปี 2566 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแลว้ ในอัตราหุ้นละ 0.040 บาท เป็นเงินจ านวน 11,095,017 บาท (สิบเอ็ดล้านเก้าหม่ืนห้าพันสิบเจ็ดบาทถ้วน) เม่ือวันที่           
5 กนัยายน 2566  
ดงันัน้ หากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในครัง้นีอ้นุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2566 ในอตัราที่บริษัทเสนอขา้งตน้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือใน
งวดนี ้ในอตัราหุน้ละ 0.028 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 7,766,512 บาท (เจ็ดลา้นเจ็ดแสนหกหม่ืนหกพนัหา้รอ้ยสิบสองบาทถ้วน) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
ของบริษัท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่  23 เมษายน 2567 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวันที่                         
9 พฤษภาคม 2567 

 

อนึ่ง การจ่ายเงินปันผลในอตัราดงักล่าวขา้งตน้เป็นอตัราที่คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผล
ของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม สิทธิในการรบัเงินปันผลขา้งตน้ยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ประจ าปี 2567 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

ระเบียบวาระที ่5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 และตามข้อบงัคบับริษัท ขอ้ที่ 21 ก าหนดใหใ้น
การประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น        
3 ส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่ 2 ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ช้
วิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระนี ้
อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ 

โดยในปี 2567 มีกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายโยธิน จ๋วงพานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 2. นายจรญั เกษร กรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ กรรมการบริหารและประธาน
เจา้หนา้ที่สายงานปฏิบตัิการ และ 3. นางยพุิน กาญจนวิกยั กรรมการและกรรมการบริหาร  
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดด้ าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์และ
ประวตัิการท างานที่ดี มีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ 
อนัเป็นประโยชนแ์ละเหมาะสมต่อการด าเนินกิจการของบริษัท และไดพ้ิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระในเรื่องของประสิทธิภาพในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ซึ่งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งโดยมีกระบวนการที่โปร่งใสเพ่ือสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ 
ผูถ้ือหุน้ โดยบริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยสามารถเสนอรายชื่อบคุคลเพ่ือเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท เป็นการล่วงหนา้ 60 วนั
ก่อนวนัสิน้สุดรอบปีบญัชี (1 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2566) ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท และบริษัทไดเ้ผยแพรข่อ้มูลดงักล่าวผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนัน้ ปรากฏว่า ในปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ รายชื่อบุคคลที่เหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัง้เพื่อด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงไดพ้ิจารณาคุณสมบัติกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ในดา้นต่างๆ โดยดูถึง
ความเหมาะสมในดา้นคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณอ์นัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและผลการปฏิบตัิงานใน
ฐานะกรรมการบริษัทในช่วงปีที่ผ่านมา รวมทัง้เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้งและเสนอใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

แต่เนื่องจาก นางยพุิน กาญจนวิกยั กรรมการและกรรมการบริหาร มีความประสงคข์อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทเท่านัน้ คณะกรรมการ
บริษัทจึงเห็นควรขอเสนอชื่อ นางยพุิน กาญจนวิกยั กลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษัท โดยด ารงต าแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง 

อีกทัง้ นายโยธิน จ๋วงพานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นกรรมการที่พน้
จากต าแหน่งตามวาระ ไม่ประสงคท์ี่จะกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

ดงันัน้ ในปี 2567 จึงมีกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่  
1. นายจรญั เกษร กรรมการ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลฯ กรรมการบริหาร และ ประธานเจา้หนา้ที่สายงานปฏิบตัิการ 
2. นางยพุิน กาญจนวิกยั  กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย เห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชมุสามญั
ผูถ้ือหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง และใหก้รรมการที่ไดร้บัอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้กลับเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการชดุย่อยต่างๆ ดงัเดิมต่อไปดว้ย 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เสนอ ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการสรรหาที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวแ้ละบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการ
ที่บริษัทก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท จากการพิจารณากลั่นกรอง
คณุสมบตัิของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบ  

คณะกรรมการมีความเห็นว่า กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อ มีคณุสมบตัิครบถว้นเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นที่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีจรรยาบรรณธุรกิจ 
วิสยัทศัน ์และทศันคติที่ดีต่อองคก์ร มีความเต็มใจและพรอ้มที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวมถึงสามารถแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  

คณะกรรมการจึงมีมติเห็นชอบกับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณา
เลือกตัง้ นายจรญั เกษร และ นางยุพิน กาญจนวิกัย กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง 
โดยรายละเอียดรวมทั้งประวตัิกรรมการทัง้ 2 ท่าน ปรากฏในประวตัิของบุคคลที่ออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหนึ่งที่แนบมาพรอ้มนี ้

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยจะ
เป็นการขออนมุตัิเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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ระเบียบวาระที ่6   พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการใหม่ จ านวน 1 ท่าน 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 67 และตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ที่ 19 ก าหนดให ้
คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ตอ้งมีถิ่นที่อยู่
ในราชอาณาจักร และกรรมการทุกคนตอ้งเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและหน่วยงานราชการที่เกี่ยวขอ้ง  

ในการนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาจากโครงสรา้งกรรมการบริษัท ดว้ย Board Skill Matrix จึงเห็นควรเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 พิจารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการใหม่ จ านวน 1 ท่าน คือ นายวรกฤต จารุวงศภ์ัค เขา้เป็นกรรมการของ
บริษัท โดยด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัทใหมี้ความหลากหลายมากขึน้           

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่
เกี่ยวกบักรรมการอิสระ  

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้  
นายวรกฤต จารุวงศภ์ัค เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระของบริษัท ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดย
รายละเอียดรวมทัง้ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ที่แนบมาพรอ้มนี ้ 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่7   พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   ตามข้อบังคับบริษัท ข้อที่ 41 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไปหรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงได ้และนอกจากนัน้ ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ ง
และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ตามนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
และเปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอ่ืนที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจใกลเ้คียงกัน การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโต
ทางผลก าไรของบริษัท รวมถึงพิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแล้ว 
เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุย่อย ส าหรบัปี 2567 โดยมีวงเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 2,300,000 
บาท (สองลา้นสามแสนบาทถว้น) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย ค่าเบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส (โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ) โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 
ค่าเบีย้ประชุม (ต่อคนต่อครั้ง) 

ปี 2567 (ปีท่ีน าเสนอ) ปี 2566 
1. ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อคนต่อครั้ง)   

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 40,000 บาท 40,000 บาท 
รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการ 25,000 บาท 25,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 30,000 บาท 30,000 บาท 
กรรมการ 25,000 บาท 25,000 บาท 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการ 15,000 บาท 15,000 บาท 
กรรมการ 10,000 บาท 10,000 บาท 
กรณี คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ เพิม่เติม (ถ้ามี) 
ประธานกรรมการ 15,000 บาท - 
กรรมการ 10,000 บาท - 

2. ค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอ่ืน (ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน) ไม่มี ไม่ม ี
วงเงินค่าตอบแทนรวมท้ังสิน้ (บาท) ไม่เกิน 2,300,000 บาท 1,800,000 บาท 

 หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนแทนค่าเบีย้ประชุม 
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ความเห็นคณะกรรมการ  เม่ือพิจารณาการท างานของคณะกรรมการแต่ละคณะในปีที่ผ่านมา พรอ้มกับแผนงานของกรรมการใน
คณะกรรมการแต่ละคณะแลว้ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและกรรมการชุด
ย่อย ส าหรบัปี 2567 โดยมีวงเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถ้วน) ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  
 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุ 
 

ระเบียบวาระที ่8  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ที่ 57 ที่ก าหนดให้
ที่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี โดยจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมก็ไดแ้ละ
ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท 

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนดให้ บริษัทตอ้งจัดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบ
บญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกัน ทัง้นี ้บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่เนื่องจากการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชีนบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 
2567 โดยขอเสนอให ้บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยใชส้  านกังานสอบบญัชีเดียวกัน โดยไดพ้ิจารณาจากผล
การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี จาก บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด ในปีที่ผ่านมา มีความเห็นว่า ผูส้อบบัญชีมีผลการปฏิบัติงานที่ดี สามา รถให้
ค าแนะน าที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทมาโดยตลอด และไม่มีความสมัพนัธแ์ละส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด มีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย   

ทัง้นี ้ส  าหรบัปี 2567 ค่าสอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน 1,529,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนสองหม่ืนเกา้พนับาทถว้น) ซึ่งเพิ่มขึน้
คิดเป็นรอ้ยละ 12.7 ของรอบปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้การปรบัอตัราค่าสอบบญัชีเป็นไปตามอตัราของตลาดเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุที่เกิดขึน้ และอา้งอิง
แผนการพฒันางานโครงการใหมข่องบริษัทในปี 2567 ดงันัน้ จึงกล่าวไดว้่าอตัราที่เพ่ิมขึน้ในปีนี ้ยงัคงอยู่ในเกณฑท์ี่เพ่ิมขึน้ตามสมควร 

โดยบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด ไดเ้สนอรายชื่อผูส้อบบญัชีดงัต่อไปนีเ้ป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อย ดงันี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ทะเบียนใบอนุญาต ตรวจสอบ 
งบการเงิน 

จ านวนปีท่ีเป็น 
ผู้ลงลายมือชื่อใน 

งบการเงินของบริษัท 

1. นางสาวกรรณิการ ์  วิภาณรุตัน ์ 7305 

บริษัท/บริษทัย่อย 

4 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560, 2562) 

2. นายวิเชียร   ปรุงพาณิช 5851 - 

3. นางสาวกชมน ซุ่นหว้น 11536 1 ปี (พ.ศ. 2564) 

4. นางสมุนา เสนีวงศ ์ณ อยธุยา 5897 2 ปี (พ.ศ. 2565 – 2566) 

หรือ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นที่ บจก.กรินทร ์ออดิท มอบหมาย - 
 
 

หน่วย : บาท 

รายการ 
ปี 2567 

(ปีทีน่ าเสนอ) 
ปี 2566 

(จ่ายจริง) 
ปี 2565 

(จ่ายจริง) 
1. ค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย (Audit Fee)    

งบการเงินรวม 279,000 279,000 279,000 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 935,000 930,000 890,000 

บริษัท ธนาสิริ พร๊อพเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  315,000 148,000 136,000 

2. ค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย (ใหม่) 1,529,000 

(เพิ่มขึน้จากปี 2566 = 12.7%) 
1,357,000 1,305,000 

 หมายเหต ุ: อตัราค่าบริการดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ ประจ าปี 2567 พิจารณาแต่งตัง้ นางสาวกรรณิการ ์วิภาณุรตัน ์และ/หรือ นายวิเชียร ์ปรุงพาณิช และ/หรือ นางสาวกชมน ซุ่นหว้น และ/หรือ 
นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยุธยา หรือผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอ่ืนแห่งบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และ
ก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรบัปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจ านวนเงิน 1,529,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนสองหม่ืนเกา้พนับาทถว้น) 
ตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 วาระนีก้ าหนดใหผู้ถ้ือหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยัและ/หรือเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ (ถา้มี) โดยจะไม่มี
การน าเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวโดยพรอ้มเพรียงกัน ทั้งนี ้ผูถ้ือหุ้นหรือผูร้บัมอบฉันทะ
สามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 8.00 น. ของวนัที่ 9 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 
หากท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ท่านสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท ดงัมีรายชื่อและรายละเอียดปรากฏอยู่ใน
สิ่งที่ส่งมาดว้ย – ขอ้มูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหผู้ถ้ือหุน้มอบฉันทะ  เพ่ือเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่าน โดยบริษัทได้
จดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. มาพรอ้มดว้ยแลว้  

 

ในการนี ้เพ่ือใหก้ารลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็ว บริษัทใคร่ขอใหท้่านผูถ้ือหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ
โปรดน าเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้หรือผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ที่ มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย – ค า
ชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเขา้ประชุม และการออกเสียงลงคะแนน ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 มา
แสดงต่อเจา้หนา้ที่ลงทะเบียนในวนัประชมุดว้ย  

 

อนึ่ง บริษัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน (Record Date) ในวนัที่ 8 มีนาคม 2567 
 
 
 

             ขอแสดงความนบัถือ 
  บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

                
 
 

      (นางสาววิภานนัท ์ แยม้คุม้) 
              เลขานกุารบริษัท 
 

หมายเหตุ  : บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถื อ หุ้น  ซึ่ งเป็นฉบับ เดียวกันกับที่จะส่งให้กับผู้ถื อหุ้นไว้ในเว็บไซต์ของบริษั ท 
(www.thanasiri.com) ตัง้แต่วนัที่ 8 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป หากผูถ้ือหุน้ท่านใดมีค าถามที่ตอ้งการใหบ้ริษัทชีแ้จงในประเด็นของระเบียบวาระที่
น  าเสนอในครัง้นี ้สามารถจดัส่งค าถามล่วงหนา้ไดท้ี่ ส  านกัเลขานกุารบริษัท อีเมล ์cs@thanasiri.com หรือโทรสาร หมายเลข 02-886-4878 

http://www.thanasiri.com/
mailto:cs@thanasiri.com
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* บริษัท โอ.เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั เป็นบริษัทท่ีปรกึษำดำ้นระบบกำรลงทะเบียนและระบบกำรตรวจนบัผลคะแนน ส ำหรบักำรจดัประชุมผูถ้ือหุน้ 
 

เอกสารประกอบการพิจารณา วาระที ่1 
ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

 

วัน เวลา และสถานท่ีประชุม 
 

ประชุมเมื่อวันอังคำร ท่ี 11 เมษำยน 2566 เวลำ 10.00 น. ณ ห้องประชุมบำงกอกน้อย 1 ชั้น 3 โรงแรมรอยัล ซิตี ้เลขท่ี 800 ถนนบรมรำชชนนี แขวง
บำงบ ำหรุ เขตบำงพลดั กรุงเทพมหำนคร 
 

เร่ิมการประชุม 
 

นำงสำวพรพิไล โกศลประภำ ท่ีปรึกษำกฎหมำยอิสระ ซึ่งท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรท่ีประชุม แจ้งต่อท่ีประชุมว่ำ มีผูถ้ือหุ้นเขำ้ร่วมประชุมทั้งดว้ยตนเอง 
จ ำนวน 15 รำย และโดยกำรมอบฉันทะ จ ำนวน 24 รำย รวมทัง้สิน้ 39 รำย นบัจ ำนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 193,124,217 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 69.6256 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำย
แลว้ทัง้หมดของบริษัท ครบองคป์ระชุมตำมข้อบงัคบัของบริษัท (ทั้งนี ้ภำยหลังจำกกำรเปิดประชุม  นับตัง้แต่วำระท่ี 1 จนกระทั่งปิดกำรประชุม ไดม้ีผู้ถือหุน้เขำ้รว่ม
ประชมุเพิ่มขึน้ รวมเป็นผูถ้ือหุน้ท่ีเขำ้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จ ำนวน 16 รำย และโดยกำรมอบฉันทะ จ ำนวน 24 รำย รวมทัง้สิน้ 40 รำย นับจ ำนวนหุน้ได ้193,124,228 
หุน้ ซึ่งเท่ำกบัรอ้ยละ 69.6256 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท) 
 

นำยชยัวัฒน ์อทุัยวรรณ ์ประธำนกรรมกำร ซึ่งท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนในท่ีประชมุ กล่ำวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้ท่ีเขำ้ร่วมประชมุพรอ้มกล่ำวเปิดประชมุ โดยได้กล่ำว
แนะน ำกรรมกำร ผูบ้ริหำรระดบัสงู ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษำกฎหมำยอิสระของบริษัทท่ีมำรว่มประชมุ ดงันี ้
 

กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นำยชยัวฒัน ์ อทุยัวรรณ ์ ประธำนกรรมกำร 
2. นำยอำรีศกัด์ิ เสถียรภำพอยทุธ ์ รองประธำนกรรมกำร  
3. นำยโยธิน จ๋วงพำนิช กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 

   ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
4. นำยอนพุงษ์ เตชะอ ำนวยพร กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
5. นำงสำวบญุศรี โชติไพบลูยพ์นัธุ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
6. นำยชำตรี โชไชย กรรมกำรอิสระ   
7. นำยสทุธิรกัษ์ เสถียรภำพอยทุธ ์ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
8. นำยจรญั เกษร กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร / 

  กรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนปฏิบติักำร 
9. นำงยพุิน กำญจนวิกยั กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

 

ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นำงสำวรตัติกร  ทรรทรำนนท ์ ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนบริหำรบญัชี 
2. นำยลือชยั  บญุทวีกลุ  ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนบริหำรกำรเงิน ซึ่งเป็นผูบ้ริหำรสงูสดุดำ้นกำรเงินของบริษัท 
3. นำยณฐัพล ชมชยัยำ ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนพฒันำโครงกำร 
4. นำยไพศำล เลิศบรรณธนำวงศ ์ ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนบริหำรและบริกำรชมุชน 
5. นำงสำววิภำนนัท ์ แยม้คุม้ ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนวำงแผนกลยทุธแ์ละนกัลงทนุสมัพนัธ ์และ เลขำนกุำรบริษัท 

 

ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นำงสมุนำ เสนีวงศ ์ณ อยธุยำ ผูส้อบบญัชีจำกบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกดั  

 

ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระท่ีเข้าร่วมประชุม 
1. นำงสำวพรพิไล โกศลประภำ ท่ีปรกึษำกฎหมำยอิสระจำกบริษัท ส ำนกักฎหมำยสำกล สยำมพรีเมียร ์จ ำกดั 

  ท ำหนำ้ท่ีเลขำนกุำรในท่ีประชมุ 
2. นำงสำวณชัชำ วฒันำพนูชยั ท่ีปรกึษำกฎหมำยอิสระจำกบริษัท ส ำนกักฎหมำยสำกล สยำมพรีเมียร ์จ ำกดั 

  ท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบกำรลงทะเบียนและกำรตรวจนบัผลกำรลงคะแนนเสียง 
นอกจำกนี ้มี *บริษัท โอ.เจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั เป็นผูท้  ำกำรตรวจสอบกำรลงทะเบียนของผูถ้ือหุน้และตรวจนบัผลกำรลงคะแนนเสียงร่วมกบั นำงสำว

ณชัชำ วฒันำพนูชยั ท่ีปรกึษำกฎหมำยอิสระของบริษัท 
 

ทัง้นี ้ในกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2566 นี ้กรรมกำรบริษัทไดเ้ขำ้รว่มประชมุทกุท่ำน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
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 จำกนัน้ ประธำนฯ ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวณชัชำ วัฒนำพนูชยั ชีแ้จงวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน และมอบหมำยใหเ้ลขำนกุำรท่ีประชมุท ำหนำ้ท่ีด ำเนินกำร
ประชมุตำมระเบียบวำระต่อไป 
 

นำงสำวณชัชำ วฒันำพนูชยั ไดช้ีแ้จงใหท่ี้ประชมุรบัทรำบระเบียบวิธีกำรลงคะแนนเสียงในกำรประชมุในครัง้นี ้ดงัต่อไปนี้ 
 

1. กำรลงคะแนนเสียงจะถือ 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถ้ือหุน้แต่ละรำยจะมีเสียงตำมจ ำนวนหุน้ท่ีผูถ้ือหุน้ถืออยู่หรือรบัมอบฉันทะมำ 
2. เลขำนุกำรท่ีประชุมจะเป็นผูถ้ำมในทุกๆ วำระว่ำ จะมีผูถ้ือหุน้รำยใดคดัคำ้นหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถำ้ไม่มีผูถ้ือหุน้คดัคำ้นหรืองดออกเสียง เลขำนุกำรท่ี

ประชมุจะสรุปวำระนัน้ๆ ว่ำ ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นมุัติตำมท่ีเสนอ แต่ถำ้มีผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะคดัคำ้นหรืองดออกเสียง เลขำนุกำรท่ีประชมุจะขอใหผู้้
ถือหุน้ท่ีประสงคจ์ะคดัคำ้นหรืองดออกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดแ้จกใหใ้นขณะท่ีลงทะเบียนโดยกำเครื่องหมำย “ถกู” ลงในกรอบสี่เหลี่ยมในช่อง
ท่ีตอ้งกำรลงในบตัรลงคะแนนเสียงท่ีแจกใหไ้ป และขอใหย้กมือขึน้เพื่อใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของบริษัทไปเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่ำวมำนบัคะแนน  
 

ส ำหรบัผูถ้ือหุน้ท่ีไม่คดัคำ้นหรือไม่งดออกเสียงจะถือว่ำผูถ้ือหุน้นัน้อนุมัติตำมวำระท่ีเสนอและไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนน บริษัทจะน ำคะแนน
เสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและ/หรืองดออกเสียงนัน้หกัออกจำกจ ำนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขำ้รว่มประชมุหรือออกเสียงลงคะแนน เพื่อสรุปผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ 
ส ำหรบัผูถ้ือหุน้ท่ีไม่ส่งบตัรลงคะแนนเสียง บริษัทจะถือว่ำผูถ้ือหุน้นัน้อนมุติัเห็นชอบในวำระนัน้ๆ  
 

ส ำหรบัผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไดร้ะบุกำรออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่ำเห็นชอบหรือคดัคำ้นหรืองดออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะผูร้บัมอบฉันทะไม่ตอ้ง
ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน บริษัทจะนบัคะแนนเสียงของผูม้อบฉันทะจำกหนงัสือมอบฉันทะ แต่ส ำหรบัผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบกุำรออกเสียง
ลงคะแนนมำในหนงัสือมอบฉันทะ ขอใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระเหมือนกบัผูถ้ือหุน้ท่ีมำประชมุดว้ยตนเอง 
 

อย่ำงไรก็ตำม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัธรรมำภิบำลท่ีดีของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในวำระท่ี 5 เรื่องพิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรซึ่งออก
จำกต ำแหน่งตำมวำระ ใหผู้ถ้ือหุ้นทัง้ท่ีประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน เพื่อใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของ
บริษัทรวบรวมบตัรลงคะแนนทัง้หมดมำนบัคะแนน 
 

3. ผลคะแนนเสียงท่ีนบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงท่ีรวมคะแนนเสียงของผูถ้ือหุน้ท่ีเขำ้ประชมุดว้ยตนเองและโดยกำรมอบฉันทะ โดยในแต่ละวำระจะใชจ้ ำนวนหุน้
ของผูเ้ขำ้ประชมุล่ำสดุในวำระนัน้ๆ 
 

4. มติของท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
วำระท่ี 1, 3, 4, 5 และ 7 ตอ้งไดร้บัมติอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ 

 และออกเสียงลงคะแนน 
วำระท่ี 6 ตอ้งไดร้บัอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุ 
วำระท่ี 8 ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมำประชมุและ 
 มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
วำระท่ี 2 เป็นวำระแจง้เพื่อทรำบจึงไม่ตอ้งลงมติ 
 

นอกจำกนี ้ ผูถ้ือหุน้ท่ีประสงคจ์ะสอบถำมเพิ่มเติมในแต่ละวำระ ขอใหแ้จง้ชื่อและนำมสกลุเพื่อเป็นขอ้มลูใหแ้ก่บริษัทต่อไป 
 

จำกนัน้ เลขำนกุำรท่ีประชมุเริ่มกำรประชมุตำมระเบียบวำระดงัต่อไปนี ้
 

วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 
 

เลขำนกุำรท่ีประชมุไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุวสิำมญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 23 กนัยำยน 2565 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือ
หุน้ทกุท่ำนพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
 

เลขำนกุำรท่ีประชมุไดส้อบถำมท่ีประชุมว่ำ จะมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถำมประกำรใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้ในหอ้งประชมุทกัทว้งหรือขอใหแ้กไ้ขรำยงำนกำร
ประชมุเป็นอย่ำงอื่น จึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรำกฏผลกำรนบัคะแนนเสียงซึ่งสำมำรถสรุปเป็นมติ ดงันี ้

เห็นดว้ย   จ ำนวน      193,124,217 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   จ ำนวน        0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000  
บตัรเสีย  จ ำนวน       0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง  จ ำนวน        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      - 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรำยงำนกำรประชมุวิสำมญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 23 กนัยำยน 2565 ตำมท่ีเสนอทกุประกำร 
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วาระท่ี 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2565 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565) 

 

เลขำนุกำรท่ีประชุมไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจำรณำรบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
รำยงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร และ รำยงำนของคณะกรรมกำรเกี่ยวกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ตำมท่ีไดเ้สนอ
ไวใ้นแบบ 56-1 one report ประจ ำปี 2565 โดยขอใหน้ำยโยธิน จ๋วงพำนิช ในฐำนะประธำนกรรมกำรตรวจสอบและประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ชีแ้จงรำยละเอียดรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ส ำหรบัรอบบญัชีประจ ำปี 2565 

 

นำยโยธิน จ๋วงพำนิช กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดช้ีแ้จงว่ำ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีตนเองด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรตรวจสอบ นำยอนพุงษ์         เตชะอ ำนวยพร และ นำงสำวบญุศรี โชติไพบลูย์
พันธุ ์ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งกรรมกำรทั้ง 3 ท่ำนไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนและไม่ไดเ้ป็นลูกจำ้งของบริษัท โดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและ
กรรมกำรตรวจสอบ ทัง้ 3 ท่ำน เป็นผูม้ีควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นกำรบญัชี  

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ในฐำนะตัวแทนของผู้ถือหุ้น  ได้มีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขตหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในภำรกิจท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรของบริษัทไดบ้ริหำรกิจกำรตำมนโยบำยของบริษัทอย่ำง
ครบถว้น เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและแนวทำงปฏิบติัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี โดยในปี 2565 ไดจ้ัดให้มีกำรประชุม
คณะกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 4 ครัง้ ซึ่งเป็นกำรประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกของบริษัทและมีกำรประชุมรว่มกับผูต้รวจสอบภำยในซึ่งเป็นบคุคลภำยนอก เพื่อ
รว่มหำรือและแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็น รวมถึงตรวจตรำและก ำกับดูแลกิจกำรตำมขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยและรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัท  

จำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทดว้ยควำมรอบคอบและเป็นอิสระ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ บริษัทมีกำรด ำเนินงำนภำยใตร้ะบบกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ  มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีรดักมุเพียงพอและเหมำะสมกบักำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท  โดยไม่พบรำยกำรใดท่ีมีนยัส ำคญั รวมถึงสถำนกำรณใ์ดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเป็นจดุอ่อนอย่ำงมีสำระส ำคัญท่ีอำจมีผลกระทบต่อ
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท งบกำรเงินของบริษัทมีกำรเปิดเผยขอ้มูลกรณีรำยกำรท่ีเกี่ยวโยงกนัและรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนไ์ว้
อย่ำงเหมำะสมเพียงพอ และมีกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้ก ำหนดท่ีเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนมีกำรปฏิบติังำนท่ีสอดคลอ้งกบัระบบ
กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีอย่ำงเพียงพอ โปรง่ใส และเชื่อถือได ้รวมทัง้มีกำรพฒันำปรบัปรุงระบบกำรปฏิบติังำนใหม้ีคณุภำพท่ีดีขึน้และเหมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มทำง
ธุรกิจอย่ำงต่อเน่ือง ซึ่งเป็นควำมเห็นท่ีไม่แตกต่ำงจำกควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรอิสระ ผูส้อบบญัชีของบริษัท และผูต้รวจสอบภำยในของบริษัท โดย
ไม่ไดม้ีขอ้สงัเกตเกี่ยวกบักำรควบคมุภำยในอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 

 

ในส่วนของกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทโดยไดร้ับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ย 
กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 ท่ำน โดยมีตนเองด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน , นำยอนุพงษ์ เตชะอ ำนวยพร และ นำงสำวบุญศรี โชติ
ไพบลูยพ์นัธุ ์ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยดว้ยควำมระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส สมเหตุสมผล โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุน้เป็นส ำคัญ ตำมขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนและ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท  

 

โดยในปี 2565 ไดจ้ัดใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน จ ำนวน 1 ครัง้ ในกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธ์
ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรในอตัรำเดียวกบัปี 2564 คือ ไม่เกินหน่ึงลำ้นสองแสนบำทถว้น ทัง้นี ้ในส่วนของอัตรำค่ำเบีย้
ประชมุกรรมกำร (ต่อคนต่อครัง้) เป็นอตัรำเดิมซึ่งไดก้ ำหนดไวต้ัง้แต่ปี 2552 เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทและผูถ้ือหุน้พิจำรณำอนมุติั  

 

โดยกำรก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2565 นัน้ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เห็นควรว่ำ มีควำมเหมำะสม
กบัภำระหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมำย ซึ่งเป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องบริษัท รวมทัง้ค ำนึงถึงผลประกอบกำร ผลกำรด ำเนินงำน สภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจ 
ตลอดจนภำวะทำงเศรษฐกิจโดยรวมแลว้ 

 

จำกนัน้เลขำนุกำรท่ีประชมุไดข้อให ้นำยจรญั เกษร ในฐำนะประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร ชีแ้จงรำยละเอียด
รำยงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร ส ำหรบัรอบบญัชีประจ ำปี 2565 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้ 

 

นำยจรญั เกษร ในฐำนะประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร ไดช้ีแ้จงว่ำ คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำ
เพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบดว้ย กรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรระดบัสูง ซึ่งมีควำมรูท่ี้เป็นประโยชนต่์อกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดีของบริษัท  

 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร  ได้ปฏิบัติตำมขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
บริษัทพรอ้มใหค้วำมเห็นในแนวปฏิบติัและขอ้เสนอแนะ เพื่อแกไ้ขปรบัปรุงตำมควำมเหมำะสม  
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ในปี 2565 ไดจ้ดัใหม้ีกำรประชมุคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร จ ำนวน 1 ครัง้ โดยบริษัทยงัคงมุ่งมั่นในกำรด ำเนิน
ธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีบริษัทก ำหนดไวค้วบคู่ไปกับกำรดูแลรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้มอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตำม
หลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี และเพื่อประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ ์ESG (Environment, Social และ Governance) เพื่อมุ่งสู่กำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน (Triple Bottom Line) โดยไดน้ ำกลยทุธ ์THANA Green มำประยกุตใ์ชก้บัทกุกระบวนกำรท ำงำนของบริษัท เพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยท่ีบริษัทวำงไว ้คือ 
Return on Sustainability ซึ่งในปีท่ีผ่ำนมำไดม้ีผลกำรด ำเนินงำนเพื่อตอบโจทยเ์ป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมยั่งยืน ดงันี ้ 

 

1. Green Development Concept ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไดน้ ำแนวคิด บำ้น 1 หลงั ตน้ไม ้1 ตน้ คือ แนวคิดเรื่องกำรปลูกตน้ไมใ้หญ่ โดยทุกโครงกำรท่ี
บริษัทเขำ้ไปพฒันำโครงกำร บริษัทจะปลกูตน้ไมใ้หญ่ไวบ้ริเวณบำ้นพรอ้มขำย 1 ตน้ และปลกูตน้ไมใ้หญ่ บริเวณส่วนกลำง 1 ตน้ ดงันัน้ หำกเรำสรำ้ง
บำ้น 100 หลงั จะมีตน้ไมใ้หม่ท่ีใหร้ม่เงำในโครงกำรนัน้ๆ ไม่ต ่ำกว่ำ 200 ตน้ เพื่อทดแทน ชดเชย สิ่งแวดลอ้มท่ีบริษัทไดเ้ขำ้ไปพฒันำโครงกำรในพืน้ท่ี
นัน้ๆ โดยในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทสำมำรถปลกูตน้ไมไ้ดเ้พิ่มขึน้รอ้ยละ 60 จำกมำตรฐำนปกติของหมู่บำ้นจดัสรร 
 

2. Green Land Acquirement บริษัทสรรหำพืน้ท่ีส ำหรับกำรพัฒนำโครงกำรใหติ้ดแหล่งน ำ้ธรรมชำติ เพื่อตอบโจทยก์ำรพักผ่อนไดอ้ย่ำงสูงสุด และ
ปรำศจำกมลภำวะ ใกลส้ิ่งอ ำนวยควำมสะดวก โดยกำรสรรหำท่ีดินเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีบริษัทก ำหนด โปรง่ใส ตรวจสอบได ้โดยก่อนท ำสญัญำ มี
กำรสอบทำนเอกสำรและบนัทึกขอ้มลูในกำรท ำสญัญำจำกทีมกฎหมำยของบริษัทก่อนทุกครัง้ โดยในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไดพ้ิจำรณำซือ้ท่ี ดินท่ีติดกับ
โครงกำรท่ีตอ้งกำรพฒันำเพิ่มเติม เพื่อลดปัญหำกำรเกิดขอ้พิพำทระหว่ำงชมุชนขำ้งเคียงในอนำคต โดยไม่ส่งผลกระทบกบัตน้ทนุค่ำท่ีดิน 
 

3. Green Design บริษัทไดน้ ำแนวคิด “ตน้ไมเ้ดิม ในบำ้นใหม่” มำใชพ้ัฒนำโครงกำร โดยบริษัทตระหนกัถึงปัญหำสิ่งแวดลอ้มในปัจจุบนัท่ีมีมำกยิ่งขึน้ 
บริษัทจึงใหค้วำมส ำคญักับสิ่งแวดลอ้มดั้งเดิมภำยในพืน้ท่ีโครงกำรท่ีอยู่อำศยั เพื่อให้คุณลูกคำ้และท่ำนเจ้ำของบำ้นไดอ้ยู่ร่วมกับธ รรมชำติอย่ำง
แทจ้ริง ภำยใตแ้นวทำง Green & Universal Design และใชห้ลกั Experiencing Design ในกำรเก็บขอ้มลูประสบกำรณก์ำรอยู่อำศยัของลกูคำ้น ำมำ
พฒันำกำรออกแบบ เพื่อตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลกูคำ้. 
 

4. Green Sale & Marketing ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไดบ้ริหำรจดักำรสื่อกำรตลำดผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกสม์ำกขึน้ ส่งผลใหส้ำมำรถลดปริมำณขยะไว
นิลไดถ้ึง 3,200 ตำรำงเมตรต่อไตรมำส หรือ ลดค่ำใชจ้่ำยลงไดถ้ึง 144,000 บำท ต่อไตรมำส และลดกำรใช ้Brochure โดยกำรใหลู้กคำ้สแกน QR 
Code Brochure เพื่อศึกษำขอ้มลูโครงกำรไดจ้ำกมือถือหรือแท็ปเลต สำมำรถลดกำรสรำ้งขยะท่ีจะเกิดขึน้จำกลูกคำ้เขำ้เยี่ยมชมโครงกำรไดม้ำกกว่ำ 
2,240 ชิน้ รวมมลูค่ำมำกกว่ำ 67,200 บำท 
 

5. Green Construction งำนก่อสรำ้งถือเป็นตน้ทุนหลักของกำรพัฒนำโครงกำรหมู่บำ้นจัดสรร โดยมีสัดส่วนถึงรอ้ยละ 40 ของมูลค่ำโครงกำร ดงันั้น 
บริษัทจึงมุ่งเนน้นโยบำยบริหำรจัดกำรตน้ทุน เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภำพสูงสดุ ตำมแนวทำง Value Engineering โดยสำมำรถลดตน้ทุนงำนก่อสรำ้งได ้
0.13% จำกงบประมำณท่ีก ำหนดไวใ้นปีท่ีผ่ำนมำ 
. 

6. Green Hand-Over บริษัทมุ่งเนน้กำรลดปริมำณกำรใชก้ระดำษ โดยใช ้line ในกำรส่งขอ้มลูกำรยื่นสินเชื่อใหก้บัเจำ้หนำ้ท่ีธนำคำร รวมถึงควบคมุกำร
พิจำรณำสินเชื่อของลกูคำ้ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย LTV ท่ีธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำหนด อีกทัง้ ยงัปฏิบติัตำมกฎหมำย PDPA ในกำรรกัษำควำมลบั
ของลกูคำ้ 
 

7. Green Community Management กำรบริหำรจดักำรชมุชน ซึ่งเป็นกระบวนกำรท่ีส ำคญัอีกกระบวนกำรหน่ึง โดยบริษัทมุ่งเนน้กำรบริหำรจดักำรดำ้น
ควำมปลอดภัย ไม่ใหม้ีเหตุโจรกรรมใดๆ เกิดขึน้ มีกำรบริหำรจัดกำรดำ้นสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส่วนกลำงให้พรอ้มใชง้ำนตลอดเวลำ รวมทัง้ กำร
บริหำรงบประมำณชุมชนใหม้ีควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได ้เพื่อใหเ้กิดประโยชนท่ี์คุม้ค่ำแก่ท่ำนเจำ้ของบำ้น มีกำรบริหำรจัดกำรควำมน่ำอยู่
ผ่ำนกิจกรรมทำงวฒันธรรมต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง และบริษัทยงัมุ่งเนน้กำรบริหำรจดักำรสงัคมส่ิงแวดลอ้ม เพื่อขบัเคลื่อนรว่มดแูลสงัคม ภำยใตก้ลยทุธ ์
“ธนำสิริ...เรำดแูล” และ กำรดแูลสิ่งแวดลอ้ม ภำยใตก้ลยทุธ ์“Green Clean Lean” 
  

8. Green Alliances ในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไดร้ณรงคใ์หคู้่คำ้ พนัธมิตร ผูร้บัเหมำ ด ำเนินธุรกิจภำยในแนวคิด ESG ดว้ยเช่นกนั โดยไดเ้ชิญคู่คำ้ ผูร้บัเหมำ 
เขำ้รว่มประชุมรบัฟังแนวคิดกำรด ำเนินงำนดำ้น ESG เพื่อสรำ้งควำมเขำ้ใจและน ำแนวทำงดงักล่ำวไปปรบัใชใ้นกำรด ำเนินงำนของแต่ละคู่คำ้ อีกทัง้ 
บริษัทยงัสรรหำคู่คำ้วสัดตุ่ำงๆ ที่ไดร้บักำรรบัรองดำ้นสิ่งแวดลอ้ม ประเภท Green Clean Lean เพื่อน ำมำใชเ้ป็นวสัดมุำตรฐำนของบริษัท 
 

9. Green Support ทำงดำ้นทีมงำนสนบัสนนุก็ไดม้ีส่วนรว่มปลกูจิตส ำนึกในเรื่อง Green Clean Lean เช่นกัน โดยในปีท่ีผ่ำนมำ ไดร้ว่มท ำกิจกรรมธนำ
อำสำ ธนำแบ่งปัน ส่งเสริมกำรแบ่งปันสู่สงัคม และรว่มสรำ้งสงัคม สภำพแวดลอ้มท่ีดีใหก้บันกัสรำ้งของบริษัท รวมทัง้ รว่มกนัปลกูจิตส ำนึกในกำรลด
ขยะ ดว้ยกำรซือ้อำหำรอย่ำงพอเพียงและก ำจดัเศษอำหำรดว้ยกำรแปรรูปใหเ้ป็นปุ๋ ย เพื่อน ำไปใส่ในแปลงผกัสวนครวับริเวณหนำ้ส ำนกังำนใหญ่ของ
บริษัท ซึ่งไดเ้ริ่มท ำกิจกรรมดงักล่ำวในช่วงเดือนตลุำคม – ธันวำคม สำมำรถก ำจัดเศษอำหำรได ้8.5 กิโลกรมั โดยน ำมำแปรรูปเป็นปุ๋ ยได ้4 กิโลกรมั 
และบริษัทยงัคงมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินกิจกรรมดงักล่ำว ภำยใตแ้นวคิด “ลดตน้ทำง ลดปลำยทำง สรำ้งจิตส ำนึก” 

 

ทัง้หมดนีเ้ป็นเรื่องรำวผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยั่งยืนท่ีบริษัทไดเ้ริ่มด ำเนินกำรในปีท่ีผ่ำนมำ เพื่อมุ่งเนน้ประสิทธิภำพในกำรท ำก ำไรจำกกำรด ำเนินธุรกิจ 
ภำยใตค้วำมโปรง่ใส ตำมหลกัธรรมำภิบำล ดูแลผู้ท่ีเกี่ยวขอ้ง สงัคม สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งสอดคลอ้งและต่อเน่ืองไปกับแนวทำงของกำรเขำ้ร่วมโครงกำรแนวรว่มปฏิบติัของ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต เน่ืองจำกในแนวทำงของ ESG นัน้ ตวั G – Governance เป็นแนวทำงหลกัท่ีบริษัทใชใ้นกำรผลกัดนั ตรวจสอบ ก ำกับดูแลให้
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ทีมงำนและผูท่ี้เกี่ยวขอ้งในทกุกระบวนกำรด ำเนินงำนของบริษัท ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นและกำรใหส้ินบน โดยบริษัทไดก้ ำหนดแนวทำงกำร
ปฏิบติั รวมทัง้ กระบวนกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอรร์ปัชั่นไวอ้ย่ำงชดัเจน และผลกัดนัใหพ้นกังำนทกุท่ำนปฏิบติัตำมนโยบำยอย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ  

 

อีกทั้ง บริษัทไดจ้ัดให้มีหน่วยงำนรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับกำรคอรร์ปัชั่นโดยตรง โดยสำมำรถแจ้งมำยังคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทไดโ้ดยตร ง 
รำยละเอียดกำรจัดส่งไดเ้ปิดเผยอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2565 หัวข้อเรื่อง กำรแจ้งเบำะแสและกำรรอ้งเรียน รวมถึง บริษัทไดเ้ขำ้เป็นสมำชิกของสภำ
หอกำรคำ้ไทย ซึ่งมีแนวทำงมุ่งเนน้ในดำ้นกำรต่อตำ้นกำรทจุริตคอรร์ปัชั่นเป็นหลกัอยู่แลว้  

 

จำกนัน้เลขำนกุำรท่ีประชมุไดข้อให ้นำยสทุธิรกัษ์ เสถียรภำพอยทุธ ์ในฐำนะประธำนกรรมกำรบริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และ นำยจรญั เกษร ใน
ฐำนะประธำนเจำ้หนำ้ท่ีสำยงำนปฏิบติักำร ไดร้่วมกนัรำยงำนต่อท่ีประชุมถึงผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัของบริษัทในรอบปี 2565 และแผนกำรด ำเนินธุรกิจในปี 2566 
ซึ่งมีสำระส ำคญัโดยสรุปดงันี ้
 

ส ำหรบัในปี 2565 บริษัทยังคงมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจภำยใต ้Passion “ธนำสิริ...เรำร่วมสรำ้งสังคมท่ีร่มรื่น อบอุ่น ในทุกจังหวะชีวิตอย่ำงยั่งยืน” และ 
Mission ของบริษัท คือ มุ่งสู่กำรเป็น Lifetime Total Living Solution  

 

โดยในปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนท่ีปรบัตวัดีขึน้ในทุกๆ มิติ โดยมียอดจอง (รวมบริษัทร่วมคำ้) จ ำนวน 1,422 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 20 
จำกปีท่ีผ่ำนมำ และยอดโอน (รวมบริษัทรว่มคำ้) มูลค่ำ 1,024 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 89 จำกปีท่ีผ่ำนมำ ในส่วนของบำ้นรอโอน ในปี 2565 นี ้มียอดรอโอน (รวม
บริษัทรว่มคำ้) อยู่ท่ี 198 ลำ้นบำท โดยกว่ำรอ้ยละ 90 จะรบัรูร้ำยไดใ้นช่วงไตรมำส 1/2566  

 

ส ำหรบัอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรท่ีส ำคญั ในปี 2565 สรุปไดด้งันี ้อตัรำก ำไรขัน้ตน้ ปรบัตวัดีขึน้ อยู่ท่ี รอ้ยละ 32.1 และอัตรำก ำไรสุทธิ อยู่ท่ี
รอ้ยละ 12.2 ปรบัตัวดีขึน้จำกปีท่ีผ่ำนมำเช่นกัน โดยในส่วนของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรด ำเนินกำรปี 2565 บริษัทยังคงบริหำรจัดกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำยอย่ำง
เขม้งวด ส่งผลใหบ้ริษัทมีอัตรำส่วนของค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรด ำเนินกำรปรบัตวัลดลงเมื่อเทียบกับยอดรบัรูร้ำยไดข้องบริษัทอยู่ท่ี รอ้ยละ 21 ซึ่งเป็นทิศทำงท่ี
บริษัทจะบริหำรจดักำรอย่ำงเขม้งวดและรดักมุมำกขึน้ต่อไป  

 

โดยในปี 2565 ถือเป็นปีแห่งกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัท กล่ำวโดยสรุปได ้6 เรื่องหลกัๆ ดงันี ้
1. Performance ผลกำรด ำเนินงำนท่ีมีก ำไรท่ีแข็งแกรง่ขึน้ มีกระแสเงินสดท่ีในใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเพียงพอ 
2. Cost Management กำรบริหำรจดักำรตน้ทนุท่ีมีประสิทธิภำพ 
3. Joint Venture มีโครงกำรรว่มทนุกบับริษัท อนำบกูิ โคซนั จ ำกดั อย่ำงต่อเน่ืองเป็นโครงกำรท่ี 3 ซึ่งจะเปิดตวัโครงกำรในไตรมำส 2 ของปีนี ้ 
4. Standard Operation มีกำรบริหำรจดักำรใหเ้ป็นมำตรฐำนและมีกำรตรวจสอบอย่ำงมืออำชีพ 
5. Service Business เพิ่มเติมธุรกิจบริกำร เพื่อมุ่งสู่กำรเป็น Lifetime Total Living Solutions 
6. ESG Eco System มุ่งเนน้กำรน ำหลกัเกณฑ ์ESG มำประยกุตใ์ชใ้นทกุกระบวนกำรท ำงำนของบริษัท และส่งเสริมให ้คู่คำ้ ผูอ้อกแบบ และผูร้บัเหมำ

ของบริษัท น ำหลกักำรดงักล่ำวไปประยกุตใ์ชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยเช่นกนั 
 

 ส ำหรบัแผนกำรด ำเนินงำนปี 2566 นี ้บริษัทยงัคงมุ่งเนน้ กำรเติบโต แตกไลน ์น่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน โดยแบ่งเป็น 4 เรื่องหลกัๆ ดงันี ้
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1. เปิดโครงกำรใหม่ 4 โครงกำร มลูค่ำรวมกว่ำ 3,300 ลำ้นบำท ดงันี ้
 

 
 
 

2. สรำ้งพนัธมิตรทำงธุรกิจ 
 

ตำมท่ีไดเ้รียนใหท่ี้ประชมุรบัทรำบแลว้ว่ำ บริษัทมีควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัทำงบริษัท อนำบกูิ โคซนั จ ำกดั บริษัทรว่มทนุประเทศญ่ีปุ่ นนัน้  
บริษัทยังไดว้ำงแนวทำงเพื่อเปิดรบักำรร่วมทุนใหม่ๆ รวมทัง้ กำรร่วมลงทนุกบัพนัธมิตรในธุรกิจแบบใหม่ อำทิเช่น ธุรกิจกำรดแูลดำ้นสุขภำพ โดยได้

เริ่มเจรจำกับพันธมิตรต่ำงๆ เพื่อร่วมมือกันตอกย ำ้ให้บริษัทมุ่งสู่กำรเป็น “Lifetime Total Living Solution” อย่ำงยั่งยืน ให้มีควำมชัดเจนมำกขึน้ โดยหำกบริษัทมี
พฒันำกำรท่ีส ำคญั บริษัทจะรำยงำนใหท้กุท่ำนทรำบผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยต่อไป 

 

3. ตัง้เป้ำหมำยยอดจอง 1,800 ลำ้นบำท และยอดโอน 1,300 ลำ้นบำท  
 

บริษัทก ำหนดเป้ำหมำยของปีนีเ้พิ่มขึน้จำกปีท่ีผ่ำนมำรอ้ยละ 30 โดยแบ่งเป็นยอดจอง 1,800 ลำ้นบำท และยอดโอน 1,300 ลำ้นบำท โดยเป็นยอด
ประมำณกำรจำกโครงกำรท่ีเปิดขำย ณ ปัจจบุนั จ ำนวน 5 โครงกำร มลูค่ำโครงกำร 2,140 ลำ้นบำท และ โครงกำรใหม่           4 โครงกำร มลูค่ำ 3,300 ลำ้นบำท 

 

4. ตอกย ำ้แนวทำงกำรด ำเนินงำนทำงดำ้นควำมยั่งยืน “THANA Green” หรือ “Total Green Development Service” ในทุกกระบวนกำร ประกอบไป
ดว้ย 
1) Green Development Concept แนวคิดกำรพัฒนำรูปแบบ “Green” ท่ีมีแนวคิดกำรพฒันำโครงกำรใหส้อดคลอ้งกบักำรสรำ้งคุณภำพชีวิตท่ีดี 

ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมแห่งกำรแบ่งปัน 
2) Green Land Acquirement กำรจดัหำท่ีดินเพื่อพฒันำโครงกำร ท่ีโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และลดผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ของชมุชนดัง้เดิม             
3) Green Design กำรออกแบบ ตำมหลัก Green & Universal Design โดยเน้นกำรใช้หลักกำร Experiencing Design ในกำรเก็บข้อมูล

ประสบกำรณก์ำรอยู่อำศยัของลกูคำ้น ำมำพฒันำกำรออกแบบ เพื่อตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลกูคำ้และกำรใชว้สัดท่ีุเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  
4) Green Sale & Marketing มุ่งเนน้ท ำกำรตลำดและขำย โดยสื่อสำรบอกกล่ำว ผ่ำนกำรน ำเสนอขอ้มลูท่ีเป็นจริง เงื่อนไขท่ีตอบโจทย ์มีควำมเป็น

ธรรมต่อลกูคำ้และคู่แข่งขนั  
5) Green Construction กำรก่อสรำ้งบำ้นท่ีลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยเฉพำะชมุชน สงัคมขำ้งเคียง และกำรใชว้สัดใุหคุ้ม้ค่ำ ลดกำรเกิดขยะ 

ตำมหลกั “Circular Economy”  
6) Green Hand-Over ปฏิบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์ภำครฐัก ำหนด อีกทัง้ ส่งมอบบำ้นใหแ้ก่ลกูคำ้ตรงตำมพนัธะสญัญำที่ไดใ้หไ้ว ้                    
7) Green Community Management กำรบริหำรจัดกำรชมุชน ซึ่งเป็นกระบวนกำรท่ีส ำคญั ในแนวทำง “ธนำสิริ...เรำดแูล” เพื่อสรำ้งสังคมน่ำอยู่ 

คุณภำพชีวิตและกำรอยู่อำศัยร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข อบอุ่น ปลอดภัย ไวใ้จได ้เชื่อมโยงแนวคิดควำมยั่งยืนในกำรอยู่อ ำศัย Green Clean 
Lean 

8) Green Alliances มุ่งเน้นบริหำรจัดกำรคู่ค้ำ ผู้ออกแบบ ผู้รับเหมำ ให้น ำหลักกำร ESG ไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนของแต่ตน โดย
ก ำหนดใหม้ีกำรประชมุรว่มกนัเป็นประจ ำทกุไตรมำส เพื่อหำรือ แกไ้ขปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึน้รว่มกนั 

9) Green Support บริษัทรณรงคใ์หที้มงำนสนับสนุนทกุท่ำนมีแนวทำงกำรพัฒนำปลูกจิตส ำนึก โดยเริ่มจำกพืน้ท่ีรอบๆ ตวัของทีมงำนเอง ไม่ว่ำ
จะเป็นกำรลดปริมำณกำรใชก้ระดำษ ลดขยะ บริหำรจัดกำรพลงังำนท่ีใชป้ระจ ำวัน และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสิ่งแวดลอ้มท่ีอยู่อำศัยของ
พนัธมิตรนกัสรำ้งของบริษัท  
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 โดยทัง้หมดนีเ้ป็นภำพรวมของแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 นี ้ซึ่งบริษัทยงัคงมุ่งมั่นท่ีจะด ำเนินธุรกิจดว้ยกลยุทธ ์THANA Green ในทกุกระบวนกำร
ท ำงำน เพื่อตอบโจทย์ตำมมำตรฐำน ESG ท่ีบริษัทได้เข้ำไปอยู่ในกระบวนกำรขับเคลื่อนในกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงโปร่งใส มีธรรมำภิบำล ดูแลผู้คนและสังคม 
สิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ในอนำคต  

 

เลขำนกุำรท่ีประชมุไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่ำ วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ ไม่ตอ้งมีกำรออกเสียงลงคะแนน พรอ้มทัง้ไดส้อบถำมท่ีประชมุว่ำจะมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้
ซกัถำมประกำรใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้ในหอ้งประชมุทกัทว้งหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเติม จึงสรุปว่ำท่ีประชมุรบัทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรชดุยอ่ย ประจ ำปี 2565 
และ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอก 
และคณะกรรมการตรวจสอบ สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

เลขำนกุำรท่ีประชมุชีแ้จงรำยละเอียดเกี่ยวกบังบกำรเงินประจ ำปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุน้ และงบกระแสเงินสด สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซึ่งไดจ้ัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีและหลกักำรบัญชีท่ี
รบัรองโดยทั่วไปท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต รวมทัง้ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทแลว้ โดยบริษัทได้
ด ำเนินกำรจดัพิมพล์งในแบบ 56-1 one report ประจ ำปี 2565 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พิจำรณำล่วงหนำ้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ซึ่งสรุปสำระส ำคญัๆ ไดด้งันี ้

 

งบการเงินรวม   
สินทรพัยร์วม 1,102,510,080 บำท 
หนีส้ินรวม 554,891,168 บำท 
ส่วนของผูถ้ือหุน้ 547,618,912 บำท 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสทุธิ 690,132,671 บำท 
ก ำไร(ขำดทนุ)สทุธิ : ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 84,371,577 บำท 
ก ำไร(ขำดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้)            0.33 บำท 

 

ทัง้นี ้รำยละเอียดของงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จทั้งงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมทัง้รำยงำนของผู้สอบบญัชี 
ปรำกฏอยู่ในหนำ้ (1) ถึงหนำ้ (64) ของงบกำรเงินเอกสำรแนบแบบ 56-1 one report ประจ ำปี 2565 

 

เลขำนกุำรท่ีประชมุไดส้อบถำมท่ีประชมุว่ำ จะมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถำมประกำรใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้ในหอ้งประชมุทกัทว้งหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเติม 
จึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรำกฏผลกำรนบัคะแนนเสียงซึ่งสำมำรถสรุปเป็นมติ ดงันี ้

เห็นดว้ย   จ ำนวน    193,124,217 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   จ ำนวน      0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000  
บตัรเสีย  จ ำนวน     0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง  จ ำนวน      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      - 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชมุพิจำรณำแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติังบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็ ประจ ำปี 2565 สิน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 
2565 ตำมท่ีเสนอทกุประกำร 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  
และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
 

เลขำนุกำรท่ีประชุมได้เสนอต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมท่ีได้เรียนให้ท่ีประชุมทรำบถึงผลประกอบกำรประจ ำปี 2565 ของบริษัทว่ำมีก ำไร        ท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีมติใหเ้สนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจำรณำอนมุติักำรจดัสรรก ำไรไวเ้ป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี  2565 และกำร
จ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565  ดงันี ้

1. พิจำรณำกำรจดัสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2565 จ ำนวน 3,743,230 บำท (สำมลำ้นเจ็ดแสนสี่หมื่นสำมพนัสองรอ้ยสำมสิบบำทถว้น) เพื่อเป็น
ทนุส ำรองตำมกฎหมำย โดยที่ก ำไรในส่วนท่ีจดัสรรเป็นทนุส ำรองดงักล่ำวเป็นก ำไรจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ 

2. พิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 บริษัทมีก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ำรองตำมกฎหมำย
ทัง้หมดแลว้จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 71,121,366 บำท จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุผูถ้ือหุน้พิจำรณำเรื่องเงินปันผลส ำหรบัปี 2565 ใหผู้ถ้ือหุน้
ในอัตรำหุน้ละ 0.12 บำท รวมเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้ 32,076,880 บำท คิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลรอ้ยละ 45.1 ของก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรประจ ำปี 2565 โดยบริษัทขอเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทรำบว่ำบริษัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนงวด 6 เดือนแรก
ของปี 2565 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไปแลว้ ในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท (หำ้สตำงค)์ เป็นจ ำนวนเงิน 12,660,600 บำท (สิบสองลำ้นหกแสนหกหมื่นหกรอ้ยบำท
ถว้น) เมื่อวันท่ี 8 กันยำยน 2565 ดังนั้น จะคงเหลือเงินปันผลจ่ำยในงวดนี ้ในอัตรำหุน้ละ 0.07 บำท (เจ็ดสตำงค)์ คิดเป็นจ ำนวนเงิน 19,416,280 
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บำท (สิบเกำ้ลำ้นสี่แสนหน่ึงหมื่นหกพนัสองรอ้ยแปดสิบบำทถว้น) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดยก ำหนดรำยชื่อผูถ้ือหุน้เพื่อสิทธิในกำรรบัเงินปันผลใน
วนัท่ี 21 เมษำยน 2566 และก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2566 

 

เลขำนุกำรท่ีประชุม ไดส้อบถำมท่ีประชุมว่ำ จะมีข้อคิดเห็นหรือข้อซักถำมประกำรใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นในห้องประชุมทักท้วงหรื อแสดงควำมเห็น
เพิ่มเติม จึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรำกฏผลกำรนบัคะแนนเสียงซึ่งสำมำรถสรุปเป็นมติ ดงันี ้

 

เห็นดว้ย   จ ำนวน    193,124,217 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   จ ำนวน      0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000  
บตัรเสีย  จ ำนวน     0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง  จ ำนวน      0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      - 
 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติใหจ้ดัสรรก ำไรไวเ้ป็นเงินทุนส ำรองตำมกฎหมำยและจ่ำยเงินปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2565 และรบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ตำมท่ีเสนอทกุประกำร 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2566 
 

เลขำนุกำรท่ีประชุมไดเ้สนอต่อท่ีประชุมว่ำ ตำมกฎหมำยประกอบกับข้อบังคับบริษัทไดก้ ำหนดไวว้่ำ กรรมกำรของบริษัทจ ำนวน  1 ใน 3 ของกรรมกำร
ทัง้หมดจะตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ โดยกรรมกำรท่ีออกตำมวำระนีอ้ำจถกูเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได ้ 

 

บริษัทมีกรรมกำรรวม 9 ท่ำน ซึ่งในกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2566 ครัง้นี ้มีกรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 
  

1) นำยชำตรี โชไชย กรรมกำรอิสระ และ 
2) นำงสำวบญุศรี โชติไพบลูยพ์นัธุ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ 
3) นำยสทุธิรกัษ์ เสถียรภำพอยทุธ ์ กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
 

และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี อีกทัง้ เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดม้ีอิสระในกำรพิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้ ขอใหก้รรมกำรทัง้ 
3 ท่ำน ซึ่งจะตอ้งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ออกจำกหอ้งประชมุเป็นกำรชั่วครำว และเมื่อท่ีประชมุมีมติเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ กรรมกำรทัง้ 3 ท่ำน ขอเขำ้รบัทรำบมติและ
ด ำเนินกำรประชมุต่อไป  

 

โดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใหเ้ลือกตั้งกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระทัง้ 3 ท่ำนขำ้งตน้ กลบัเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึง เน่ืองจำกกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำนเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมำะสม มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้นท่ีเป็น
ประโยชนต่์อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อีกทัง้มีผลงำนกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีในปีท่ีผ่ำนมำเป็นอย่ำงดียิ่ง  

 

ทัง้นี ้ขอ้มลูและประวติัสงัเขปของกรรมกำรทัง้ 3 ท่ำน ปรำกฏในสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 3 หนำ้ 16 - 18 ของหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ท่ีไดส้่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้
ทกุท่ำนแลว้ 

 

จำกนัน้เลขำนกุำรท่ีประชุมไดช้ีแ้จงว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดี ในวำระเลือกตัง้กรรมกำรนีจ้ะขอใหผู้ถ้ือหุน้ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรเป็น
รำยบุคคลในบตัรลงคะแนนท่ีแจกให้ไปทั้งท่ีประสงคจ์ะลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง จัดส่งใหเ้จำ้หน้ำท่ีของบริษัทเพื่อเก็บบัตรลงคะแนนมำนับ
คะแนนต่อไป  

 

เลขำนุกำรท่ีประชมุไดส้อบถำมท่ีประชมุว่ำ จะมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถำมประกำรใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้ในท่ีประชมุทกัทว้งหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเติม 
เลขำนกุำรท่ีประชมุจึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรำกฏผลกำรนบัคะแนนเสียงซึ่งสำมำรถสรุปเป็นมติ ดงันี ้
 

1) นายชาตรี โชไชย  กรรมการอิสระ 
เห็นดว้ย   จ ำนวน   193,123,917 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   จ ำนวน        0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย  จ ำนวน       0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง  จ ำนวน    300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      - 

2) นางสาวบุญศรี โชติไพบูลยพ์ันธุ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เห็นดว้ย   จ ำนวน      193,123,917 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   จ ำนวน        0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย  จ ำนวน       0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง  จ ำนวน    300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      - 
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3) นายสุทธิรักษ ์ เสถียรภาพอยุทธ ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
เห็นดว้ย   จ ำนวน      193,123,917 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   จ ำนวน        0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย  จ ำนวน       0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง  จ ำนวน    300 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      - 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติัใหน้ำยชำตรี โชไชย และ นำงสำวบญุศรี โชติไพบลูยพ์นัธุ ์และ นำยสุทธิรกัษ์ เสถียรภำพอยทุธ ์
กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรต่อไปอีกวำระหน่ึง ตำมท่ีเสนอทกุประกำร 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
 

เลขำนกุำรท่ีประชมุไดเ้สนอต่อท่ีประชุมว่ำ ที่ประชุมคณะกรรมกำรมีมติเห็นชอบตำมท่ีประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ และเห็น
ควรเสนอใหท่ี้ประชมุผูถ้ือหุน้พิจำรณำอนมุติัจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ ส ำหรบัปี 2566 วงเงินค่ำตอบแทนไม่เกิน 1,800,000 บำท (หน่ึงลำ้น
แปดแสนบำทถว้น) ประกอบดว้ย ค่ำเบีย้ประชมุ บ ำเหน็จ โบนสั (โดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื่นๆ) โดยมอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัทหรือบคุคลท่ีไดร้บัมอบหมำยเป็นผู้
มีอ  ำนำจจดัสรรจ ำนวนเงินดงักล่ำวใหแ้ก่กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรชดุย่อยอื่นๆ เป็นรำยบคุคลตำมท่ีเห็นสมควร  
 

รำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชดุย่อยต่ำงๆ ส ำหรบัปี 2565 มีดงันี ้
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2566 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2565 

1. ค่าเบีย้ประชุม (บาทต่อคนต่อคร้ัง) 
ประธำนกรรมกำรบรษิัท 40,000 25,000 

รองประธำนกรรมกำรบริษัท 25,000 25,000 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 30,000 25,000 
ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 15,000 15,000 
กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร 25,000 20,000 

กรรมกำรตรวจสอบ 25,000 20,000 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 10,000 10,000 

2. ค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอ่ืน (ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน) ไม่ม ี ไม่ม ี

วงเงินค่าตอบแทนรวมท้ังสิน้ (บาท) ไม่เกิน 1,800,000 1,200,000 

หมำยเหต ุ: กรรมกำรบริหำรและกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืนของกิจกำร จะไดร้บัค่ำตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือนแทนค่ำเบีย้ประชุม 
 

เลขำนกุำรท่ีประชมุ ไดส้อบถำมท่ีประชุมว่ำ จะมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถำมประกำรใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้ในท่ีประชมุทกัทว้งหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเติม 
จึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรำกฏผลกำรนบัคะแนนเสียงซึ่งสำมำรถสรุปเป็นมติ ดงันี ้

 

เห็นดว้ย   จ ำนวน      193,124,217 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   จ ำนวน        0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย   จ ำนวน        0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง  จ ำนวน        0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 

 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ โดยมอบ
อ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัทหรือบุคคลท่ีไดร้บัมอบหมำยเป็นผูม้ีอ  ำนำจจดัสรรจ ำนวนเงินดงักล่ำวใหแ้ก่กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ และ
กรรมกำรชดุย่อยอื่นๆ เป็นรำยบคุคลตำมท่ีเห็นสมควรตำมท่ีเสนอทกุประกำร 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566 
 

เลขำนกุำรท่ีประชุมไดเ้สนอต่อท่ีประชมุว่ำ ท่ีประชมุคณะกรรมกำรของบริษัท มีมติเห็นชอบตำมท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอ และเห็นควรเสนอ
ใหท่ี้ประชมุผูถ้ือหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ส ำหรบัรอบปีบญัชี 2566 และก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบัผูส้อบบญัชี โดยคณะกรรมกำรขอเสนอใหแ้ต่งตัง้ 

 

1) นำงสำวกรรณิกำร ์  วิภำณรุตัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 7305 และ/หรือ 
2) นำยวิเชียร  ปรุงพำณิช  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 5851 และ/หรือ 
3) นำงสำวกชมน  ซุ่นหว้น  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 11536 และ/หรือ 
4) นำงสมุนำ  เสนีวงศ ์ณ อยธุยำ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 5897  
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แห่งบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ ำปี 2566 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ ำนำจในกำรตรวจสอบและ
แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท รวมทัง้งบกำรเงินรวม และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตำมรำยนำมข้ำงตน้ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ใหบ้ริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกัด 
เป็นผูม้ีอ  ำนำจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตคนอื่นของบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกดั เป็นผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ีแทนได ้โดยก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2566 รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 
1,357,000 บำท (หน่ึงลำ้นสำมแสนหำ้หมื่นเจ็ดพนับำทถว้น) โดยไม่มีค่ำบริกำรอื่นๆ ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแต่งตัง้ทกุท่ำนนัน้เป็นผูไ้ม่มีควำมสมัพนัธแ์ละ/หรือมีส่วน
ไดเ้สียใดๆ กบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร หรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษัทแต่ประกำรใด 

 

เลขำนุกำรท่ีประชมุไดส้อบถำมท่ีประชมุว่ำ จะมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถำมประกำรใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้ในท่ีประชมุทกัทว้งหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเติม 
จึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรำกฏผลกำรนบัคะแนนเสียงซึ่งสำมำรถสรุปเป็นมติ ดงันี ้
 

เห็นดว้ย   จ ำนวน      193,124,217 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   จ ำนวน        0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000  
บตัรเสีย  จ ำนวน       0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง  จ ำนวน        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ      - 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชมุพิจำรณำแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติัแต่งตัง้ นำงสำวกรรณิกำร ์วิภำณรุตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 7305 และ/หรือ นำยวิเชียร ์
ปรุงพำณิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 5851 และ/หรือ นำงสำวกชมน ซุ่นหว้น ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขท่ี 11536 และ/หรือ นำงสมุนำ เสนี
วงศ ์ณ อยุธยำ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขท่ี 5897 และ/หรือ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตคนอื่นของบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ำกัด ซึ่งบริษัท กรินทร ์
ออดิท จ ำกัด ก ำหนดใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีแทน เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส ำหรบัรอบปีบญัชี 2566 และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นจ ำนวน
เงินไม่เกิน 1,357,000 บำท (หน่ึงลำ้นสำมแสนหำ้หมื่นเจ็ดพนับำทถว้น) โดยไม่มีค่ำบริกำรอื่นๆ ตำมท่ีเสนอทกุประกำร 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการตัดหุ้นท่ียังไม่ได้จ าหน่ายของบริษัทและการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ
ของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 

เลขำนุกำรท่ีประชมุไดเ้สนอต่อท่ีประชมุว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้ตกลงที่ระบไุวใ้น แบบรำยงำนกำรเพิ่มทนุของบริษัท เมื่อวันท่ี 11 สิงหำคม 2565 ท่ีระบไุว้
ว่ำ “หำกมีหุ้นสำมัญเพิ่มทุนเหลือจำกกำรจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น และกำรจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ี จองซื ้อเกินกว่ำสิทธิ 
(Oversubscription) บริษัทจะด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรตัดหุ้นสำมัญเพิ่มทุนส่วนท่ีคงเหลือจำกกำรเสนอขำยทิง้ โดยบริษัทจะขออนุมัติเรื่อง
ดงักล่ำวจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ถัดไป” ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทมีมติเห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติกำรลดทุนจด
ทะเบียนของบริษัท จ ำนวน 1,157,776 บำท (หน่ึงลำ้นหน่ึงแสนหำ้หมื่นเจ็ดพนัเจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบหกบำท) จำกทนุจดทะเบียนเดิม 278,533,200 บำท (สองรอ้ยเจ็ดสิบแปด
ลำ้นหำ้แสนสำมหมื่นสำมพันสองรอ้ยบำท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 277,375,424 บำท (สองรอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลำ้นสำมแสนเจ็ดหมื่นหำ้พันสี่รอ้ยยี่สิบสี่บำท) โดยกำรตดั
หุน้ท่ียงัไม่ไดจ้ ำหน่ำย จ ำนวน 1,157,776 หุน้ (หน่ึงลำ้นหน่ึงแสนหำ้หมื่นเจ็ดพนัเจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบหกหุน้) มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท และเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ท่ี
ประชมุผูถ้ือหุน้ตอ้งพิจำรณำอนมุติักำรแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทนุจดทะเบียนของบริษัท ดงันี ้

 

“ขอ้ 4.   ทนุจดทะเบียน 277,375,424 บำท  (สองรอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลำ้นสำมแสนเจ็ดหมื่นหำ้พนัสี่รอ้ยยี่สิบส่ีบำทถว้น) 
 แบ่งออกเป็น 277,375,424 หุน้   (สองรอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลำ้นสำมแสนเจ็ดหมื่นหำ้พนัสี่รอ้ยยี่สิบส่ีหุน้) 
 มลูค่ำหุน้ละ 1 บำท (หน่ึงบำทถว้น) 
 โดยแบ่งออกเป็น  
 หุน้สำมญั 277,375,424 หุน้ (สองรอ้ยเจ็ดสิบเจ็ดลำ้นสำมแสนเจ็ดหมื่นหำ้พนัสี่รอ้ยยี่สิบส่ีหุน้) 
 หุน้บรุิมสิทธิ ไม่ม ี (-)” 

  

ทัง้นี ้มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบริษัท หรือกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัท หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัท หรือ กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจกระท ำ
กำรแทนบริษัทมอบหมำย มีอ ำนำจในกำรจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิท่ีกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์มีอ ำนำจด ำเนินกำรต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็นเพื่อให้
เป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียน เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรจดทะเบียนเสรจ็สมบรูณ ์ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

 

เลขำนกุำรท่ีประชมุไดส้อบถำมต่อท่ีประชมุว่ำ มีผูถ้ือหุน้ท่ำนใดจะมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถำมประกำรใดหรือไม่ 
 

นำยฐิติพงศ ์โสภณอุดมพร ผูถ้ือหุน้มำดว้ยตนเอง ไดส้อบถำมต่อท่ีประชมุว่ำ ในกรณีกำรขออนมุัติกำรลดทุนจดทะเบียนดงักล่ำว มีเหตุใหต้อ้งด ำเนินกำร
เรง่ด่วนหรือไม่ เน่ืองจำกกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวสำมำรถไปด ำเนินกำรในช่วงท่ีบริษัทตอ้งกำรเพิ่มทนุก็ได ้

 

นำยสทุธิรกัษ์ เสถียรภำพอยทุธ ์ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ไดก้ล่ำวขอบคณุท่ำนผูถ้ือหุน้ส ำหรบัค ำแนะน ำ และขอเรียนชีแ้จงว่ำ เน่ืองจำกกำรเพิ่มทุนเมื่อปีท่ี
ผ่ำนมำด ำเนินกำรเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ และยงัคงมีหุน้ท่ียงัไม่ไดจ้ ำหน่ำยคงเหลืออยู่ กอปรกบับริษัทไดแ้จง้ไวใ้นแบบรำยงำนกำรเพิม่ทนุว่ำจะด ำเนินกำรลดทุนจดทะเบียน
ในกำรประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้ถดัไป ซึ่งก็คือ กำรประชมุผูถ้ือหุน้ในครัง้นี ้ดงันัน้ บริษัทจึงขอใหพ้ิจำรณำเห็นชอบใหด้ ำเนินกำรลดทนุจดทะเบียนดงักล่ำวตำมท่ีไดเ้คยแจง้ไว ้
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นำยปิยะพงษ์ ประสำททอง ผูถ้ือหุน้มำดว้ยตนเอง ไดส้อบถำมต่อท่ีประชมุว่ำ บริษัทมีแนวทำงกำรหำแหล่งเงินทนุเพิ่มเติมอย่ำงไร จะมีกำรออกหุน้กู ้หุน้กู้
แปลงสภำพหรือไม่ อย่ำงไร 

 

นำยสทุธิรกัษ์ เสถียรภำพอยทุธ ์ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ขอเรียนชีแ้จงว่ำ บริษัทไดม้ีกำรเพิ่มทนุเมื่อปีท่ีผ่ำนมำเรียบรอ้ยแลว้ ปัจจบุนับริษัทมีกระแสเงินสด
ท่ีเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ในช่วงเวลำนี ้จึงยงัไม่มีควำมจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรเพิ่มทนุหรือออกตรำสำรทนุอื่นๆ แต่อย่ำงใด 

 

ทัง้นี ้นำยชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ ประธำนในท่ีประชุม ไดเ้รียนชีแ้จงต่อท่ีประชุมเพิ่มเติมว่ำ ขอขอบคุณส ำหรบัข้อเสนอแนะและควำมคิดเห็นต่ำงๆ ท่ีเป็น
ประโยชนต่์อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่ำงยิ่ง ขอเรียนชีแ้จงว่ำ ในส่วนของกำรลดทุนจดทะเบียนดงักล่ำว เป็นมติเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทท่ีพิจำรณำ
อย่ำงรอบคอบแลว้ จึงขอใหท่ี้ประชมุผูถ้ือหุน้พิจำรณำอนมุติัในเรื่องดงักล่ำว 

 

และในส่วนของกำรบริหำรจัดกำรโครงสรำ้งทำงกำรเงินของบริษัทนั้น ขอเรียนชีแ้จงว่ำ ในช่วงท่ีผ่ำนมำ บริษัทไดม้ีกำรปรบัโครงสรำ้งและกระบวนกำร
ท ำงำนต่ำงๆ ใหม้ีประสิทธิภำพมำกขึน้ ส่งผลให้บริษัทมีผลประกอบกำรท่ีดีขึน้ จึงไดร้บัควำมเชื่อมั่นและควำมไวว้ำงใจจำกสถำบันกำรเงินต่ำงๆ เป็นอย่ำงดี อีกทั้ง 
บริษัทยงัมีพันธมิตรทำงธุรกิจท่ีแข็งแกรง่ ดงันัน้ จึงถือเป็นโอกำสและจังหวะท่ีดีของบริษัทท่ีจะแสดงศกัยภำพในกำรบริหำรจัดกำรตน้ทนุทำงกำรเงินของบริษัท เพื่อให้
ไดผ้ลประกอบกำรท่ีดียิ่งขึน้ต่อไป  

 

เลขำนุกำรท่ีประชมุไดส้อบถำมท่ีประชมุว่ำ จะมีขอ้คิดเห็นหรือขอ้ซกัถำมประกำรใดหรือไม่ ซึ่งไม่มีผูถ้ือหุน้ในท่ีประชมุทกัทว้งหรือแสดงควำมเห็นเพิ่มเติม 
จึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน ปรำกฏผลกำรนบัคะแนนเสียงซึ่งสำมำรถสรุปเป็นมติ ดงันี ้
 

เห็นดว้ย   จ ำนวน   193,124,228 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   จ ำนวน                    0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
บตัรเสีย   จ ำนวน                    0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ      0.0000 
งดออกเสียง  จ ำนวน                    0  เสียง คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 

 

มติท่ีประชุม ท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมติักำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยของบริษัทและอนมุัติกำรแกไ้ขหนังสือ
บริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรลดทนุจดทะเบียนของบริษัทตำมท่ีเสนอทกุประกำร  

 

วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

เลขำนุกำรท่ีประชมุ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่ำ ท่ำนผูถ้ือหุน้ท่ีมีค ำถำมหรือตอ้งกำรแสดงควำมคิดเห็นต่อคณะกรรมกำรสำมำรถซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น
ต่อคณะกรรมกำรไดใ้นระเบียบวำระนี ้

 

นำยปิยะพงษ์ ประสำททอง ผูถ้ือหุน้มำดว้ยตนเอง ไดเ้สนอแนะต่อทีมผูบ้ริหำรว่ำ ในกำรประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ถัดไป ขอให้พิจำรณำแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับ
บริษัท ในเรื่องกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์กำรมอบฉันทะผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติ บริษัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ว่ำดว้ย
กำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อใหเ้ป็นปัจจบุนัและเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

นำยสุทธิรกัษ์ เสถียรภำพอยทุธ ์ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ไดก้ล่ำวขอบคุณส ำหรบัค ำแนะน ำ โดยขอน ำค ำแนะน ำดงักล่ำวไปพิจำรณำในรำยละเอียดต่ำงๆ 
ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำในเรื่องดงักล่ำวต่อไป 

 

เลขำนกุำรท่ีประชมุ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่ำ ท่ำนผูถ้ือหุน้ท่ีมีค ำถำมหรือตอ้งกำรแสดงควำมคิดเห็นต่อคณะกรรมกำรเพิ่มเติมหรือไม่ 
 

ไม่มีผูถ้ือหุน้ท่ำนใดแสดงควำมคิดเห็นและเสนอเรื่องอ่ืนใดเขำ้พิจำรณำ 
 

นำยชัยวฒัน ์อุทยัวรรณ ์ประธำนในท่ีประชมุ กล่ำวขอบคณุผูถ้ือหุน้ท่ีมำเข้ำรว่มประชุมดว้ยตนเองและท่ีมอบฉันทะในวนันี ้ในส่วนของกำรประชมุในวันนี ้
บริษัทไดด้ ำเนินกำรประชุมตำมวำระครบถว้นแลว้ ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่ำนท่ีใหค้วำมมั่นใจและใหก้ำรสนับสนนุเป็นอย่ำงดีตลอดมำ บริษัทจะมุ่งมั่นทุ่มเทเพื่อสรำ้ง
ผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีขึน้ โดยขอใหท่้ำนผูถ้ือหุน้มั่นใจไดว้่ำ บริษัทจะท ำในสิ่งท่ีดีท่ีสดุและเป็นสิ่งท่ีถกูตอ้งตำมหลกัธรรมำภิบำลท่ีดีต่อไป 
 

  นำยชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์ประธำนในท่ีประชมุ ไดก้ล่ำวปิดกำรประชมุเวลำประมำณ 11.15 น. 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ     ประธำนในท่ีประชมุ 

           (       นายชัยวัฒน ์ อุทัยวรรณ ์   )  
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ส่ิงทีส่่งมาด้วย ล าดับที ่2 
(เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่2 และ 3) 

 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี (One Report) ประจ าปี 2566 

พร้อมงบการเงนิ ประจ าปี 2566 
(รูปแบบ QR-Code) 

 

 
 
 
หมายเหตุ :  
ผูถ้ือหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ส าหรบัการดาวนโ์หลด ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้

1. เปิดแอปพลิเคชั่น (Application) QR Code Reader หรือ Line 
ข้ันตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 
เขา้ไปใน Line แลว้เลือก Add Friend (เพิ่มเพ่ือน)  เลือก QR Code  สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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  เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่5 
ประวัติของบุคคลทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

 

1. นายจรัญ เกษร 

เสนอแต่งตั้งเป็น : กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความ 
ยั่งยืนของกิจการ / ประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานปฏิบัติการ / กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  

อาย ุ   : 61  ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  :   ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการจากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP 49/2004) 
หลกัสตูรประกาศนียบตัร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE 2012) 
หลกัสตูรประกาศนียบตัร How to Measure the Success of Corporation Strategy (HMS 3/2013)  
 

ประสบการณก์ารท างาน :  
การด ารงต าแหน่ง (ปัจจุบัน) :  

ด ารงต าแหน่งของบริษัท 
2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
  การพฒันาเพ่ือความยั่งยืนของกิจการ 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการ, กรรมการบริหาร  บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2565 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่สายงานปฏิบตัิการ บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  
-ไม่มีการด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื่น- 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

 -ไม่มีการด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียน- 
กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท  
- ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

การด ารงต าแหน่ง (อดีต) : 
  2562 - 2563 กรรมการผูจ้ดัการ Strategic Property Management บริษัท อนนัดา ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

2558 – 2561 กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2561 กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ   บริษัท พรสนัติ จ ากดั 
2558 – 2561 กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ                                            บรษิัท แอล พี ซี วิสาหกิจเพื่อสงัคม จ ากดั 

    2551 - 2553 กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ                                            บรษิัท ลมุพินี โปรเจค มาเนจเมนท ์แอนดเ์ซอรว์ิส จ ากดั 
2549 – 2561  กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ   บริษัท ลมุพินี พรอพเพอรตี์ ้มาเนจเมนท ์จ ากดั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 4 ปี (2+2 ปี คือ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ + ระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระการเลือกตัง้ในครัง้นี)้ 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566: 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร :  27/27 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลฯ : 2/2 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท :  6/6 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ :   1/1 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566) :    -ไม่มี-  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :   -ไม่มี- 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :   ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา : - ไมม่ี - 
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  เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่5 
ประวัติของบุคคลทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
 

2. นางยุพิน กาญจนวิกัย 

เสนอแต่งตั้งเป็น  : กรรมการ 

อาย ุ   : 59 ปี  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  : ปริญญาโท สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการจากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP 115/2009) 
หลกัสตูรประกาศนียบตัร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE 5/2009) 
หลกัสตูรประกาศนียบตัร Board Nomination and Compensation Program (BNCP 18/2023) 

คุณวุฒิอ่ืนๆ :  Thailand Certified Public Accountant (CPA), ASEAN Chartered Professional Accountant (ASEAN CPA),  
and Former Certified Information Systems Auditor (CISA)  

ประสบการณก์ารท างาน :  

การด ารงต าแหน่ง (ปัจจุบัน) :  
ด ารงต าแหน่งของบริษัท 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการบริหาร   บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอ่ืนทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 

2566 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริ่ง จ  ากดั (มหาชน) 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริ่ง จ  ากดั (มหาชน) 
  กรรมการอิสระ 
2562 - ปัจจบุนั  ที่ปรกึษาสายกลยทุธแ์ละการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจ บริษัท เอส แอนด ์พี ซินดิเคท จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอ่ืนทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2566 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษาทีมบริหาร    บริษัท พิบลูยช์ยัน า้พริกเผาไทยแม่ประนอม จ ากดั 
2565 - ปัจจบุนั อนกุรรมการ    คณะอนกุรรมการดา้นยทุธศาสตรแ์ละกฎหมาย 
       สภาสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 
กิจการอ่ืนทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท  
- ไมม่ีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักล่าว - 

การด ารงต าแหน่ง (อดีต) : 
 2563 – 2566 ประธานคณะท างาน คณะท างานประชาสมัพนัธแ์ละส่งเสริมการขยายความรว่มมือและการมีส่วนรว่มทกุภาคส่วน 
     ในการขบัเคลื่อนกรอบคณุวฒิุแห่งชาติ สภาการศึกษา 
 2563 – 2566 อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการการขบัเคลื่อนกรอบคณุวฒิุแห่งชาติสู่การปฏิบติั สภาการศึกษา 

2555 – 2565 ท่ีปรกึษาทีมบริหาร บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ : 4 ปี (2+2 ปี คือ จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ + ระยะเวลาที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการจนครบวาระการเลือกตัง้ในครัง้นี)้ 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2566: 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริหาร :  27/27 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบริษัท :   6/6 ครัง้ 
- เขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ :   1/1 ครัง้ 

การถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566):   -ไม่มี-  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :   -ไม่มี- 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :   ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 
ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีทีผ่่านมา : - ไม่มี –  
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  เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่6 
ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ 

 

1. นายวรกฤต จารุวงศภ์ัค 

เสนอแต่งต้ังเป็น  : กรรมการอิสระ 

อายุ    : 62 ปี  

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  : ปรชัญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเวสเทิรน์ 
    บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
    เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

การอบรมบทบาทและหน้าท่ีกรรมการจากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
หลกัสตูรประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP 179/2013) 
หลกัสตูรประกาศนียบตัร Financial Institutions Governance Program (FGP 5/2012) 

ประสบการณก์ารท างาน :  

การด ารงต าแหน่ง (ปัจจุบัน) :  
ด ารงต าแหน่งของบริษัท 
- ไม่มี - 
กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน  
2566 - ปัจจบุนั  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ธนาคารเกยีรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
2560 – ปัจจบุนั กรรมการ     โรงงานไพ ่กรมสรรพาสามิต 
2558 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ    บรษิัท เคเคพี ทาวเวอร ์จ ากดั 
2558 - ปัจจบุนั  ประธานกรรมการ    บริษัท ซี เอ็ม ไอ ซ ีดิเวลล๊อปเมนท ์จ ากดั 
กิจการอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนต่์อบริษัท  
- ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่ง (อดีต) : 
2565 – 2566 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่    ธนาคารเกยีรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
  ประธานสายงานบริการธุรกรรมการเงินและปฏิบติัการ 
2557 – 2565 ประธานสายปฏิบติัการ    ธนาคารเกยีรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) 
2559 กรรมการ     บริษัท ส านกักฎหมายเอราวณั จ ากดั 
2553 – 2557 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่   ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
2552 – 2556 กรรมการ     บริษัท เนชั่นแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ ์จ ากดั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : - ไม่มี - 

การถือหุ้นในบริษัท (ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2566): - ไม่มี - 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท :  - ไม่มี - 

หลักเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :  ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ประวัติการท าผิดทางกฎหมายในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา : - ไม่มี - 
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เอกสารประกอบการพิจารณาวาระที ่6 
 

นิยามกรรมการอิสระ 
 

บริษัทไดก้ ำหนดนิยำมของ “กรรมกำรอิสระ” ใหเ้ทียบเท่ำและสอดคลอ้งตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและแนวปฏิบติัของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เพื่อสรำ้งควำมเชื่อมั่นแก่นักลงทุนและ
รกัษำสมดลุของกำรบริหำรจดักำรที่ดี 

 

บริษัทก ำหนดให้ค ำว่ำ “กรรมกำรอิสระ” หมำยควำมถึงกรรมกำรที่ไม่ท ำหนำ้ที่จัดกำรของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยเป็น
กรรมกำรที่เป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำรและผูถ้ือหุน้ที่มีอ ำนำจควบคมุและเป็นผูซ้ึ่งไม่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับริษัทในลกัษณะที่จะท ำ
ใหม้ีขอ้จ ำกดัในกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระและเป็นกรรมกำรที่มีคณุสมบติั ดงันี ้
 

1. เป็นบุคคลที่ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทและบริษัทย่อย โดยใหน้ับรวมหุน้ที่ถือ
โดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน ไม่เป็นลกูจำ้ง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ หรือไม่ไดเ้ป็นผูใ้หบ้ริกำรดำ้นวิชำชีพ
ผูส้อบบญัชี ทนำยควำม หรือวิชำชีพที่ท  ำใหม้ีขอ้จ ำกัดในกำรแสดงควำมเห็นที่เป็นอิสระแก่บริษัท, บริษัทในเครือ หรือบริษัท
ร่วม หรือไม่เป็นผู้ที่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท, บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม หรือไม่เป็นบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน ์และตอ้งพน้จำกสถำนะหรือต ำแหน่งที่อำจเกิดควำมขดัแยง้ดงักล่ำวเป็นเวลำ 2 ปีขึน้ไป 

3. ไม่มีควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจในลกัษณะที่เป็นกำรจ ำกัดควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ต ำแหน่งกรรมกำรตำมขอ้ก ำหนด
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส้่วนเสียไม่ว่ำทำงตรง
หรือทำงออ้มทัง้ในกำรบริหำรดำ้นกำรเงินและกำรบริหำรงำนของบริษัท, บริษัทในเครือ หรือบริษัทที่เกี่ยวขอ้ง หรือผูถ้ือหุน้รำย
ใหญ่ของบริษัท 

4. ไม่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิตหรือโดยกำรจดทะเบียนในลกัษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรส
และบุตรกับผูบ้ริหำรหรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นผูบ้ริหำ รหรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบริษัทและบริษัทย่อย 

5. ไม่ได้รบักำรแต่งตั้งขึน้เป็นตัวแทนเพื่อรกัษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษัท, ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 

6. สำมำรถปฏิบติัหนำ้ที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนตำมหนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท
โดยอิสระโดยไม่อยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูบ้ริหำรหรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือญำติสนิทของ
บคุคลดงักล่ำว 

 

 ทั้งนี ้นิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดขั้นต ่ำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัยแ์ละขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

1. การปิดสมุดทะเบียน 
 

ขอ้ 11 ในระหว่าง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ แต่ละครัง้บริษัทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ ทราบล่วงหนา้ ณ 
ส านกังานแห่งใหญ่และส านกังานสาขาของบริษัททกุแห่งไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัเริ่มงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 

2. การเลือกตั้งกรรมการและอ านาจกรรมการ 
 

ขอ้ 19. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจ
เลือกรองประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้กรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  

 

   กรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด 

ขอ้ 20 การเลือกตัง้กรรมการของบริษัทใหก้ระท าโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
20.1  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
20.2  ในการเลือกตัง้กรรมการอาจใชวิ้ธีการออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรือ 

คราวละหลายคน รวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวิธีการอื่นใดก็ไดต้ามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้
ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที่มีตาม (20.1) ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

20.3 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันใหผู้เ้ป็นประธานที่ประชุมเป็นผูอ้อก
เสียงชีข้าด 

ขอ้ 21  ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดก็้ให้
ออกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชวิ้ธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่จะออกตามวาระนีอ้าจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ใหม่ก็ได ้

ขอ้ 25  ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาปร ะชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 38. อ านาจกรรมการที่จะท านิติกรรมผกูพนับริษัท คือ กรรมการ 2 คนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
ขอ้ 39. ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนด รายชื่อกรรมการ ซึ่งมีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัทในการท านิติกรรม

ต่างๆ แทนบริษัทได ้
 

3. การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ขอ้ 41. บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น
ตามขอ้บังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็น
คราวๆ ไป หรือ จะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบ
ของบริษัท 
ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลูกจ้างของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทน
และผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 
การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้ต่อการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 
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4. การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ขอ้ 43. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท า
หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการขอใหเ้รียกประชมุไว้
ใหช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถือหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ 
รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้
ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการ
ประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัท ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ี
การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 44 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบี ยบวาระการประชุมและเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่
กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวนัประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

 สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึ่งตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือส านกังานสาขา หรือจงัหวดัใกล้เคียง 
 

5. การมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
 

ขอ้ 45 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือ
ลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่ง
ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉันทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ผูร้บัมอบฉันทะ 
ค. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉันทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

6. องคป์ระชุม 
 

ขอ้ 46  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด แลว้แต่จ  านวนใดจะนอ้ยกว่ากัน และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้
มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 
ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 47  ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธาน
กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
เลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ 

 

7. คะแนนเสียง 
 

ขอ้ 48 การวินิจฉัยชีข้าดหรือลงมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหก้ระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน และไม่ว่าการออกเสียงลงคะแนนนัน้จะกระท า
ดว้ยวิธีใดใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียงเสมอ มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
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48.1 ในกรณีปกติใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

48.2 ในกรณีดังต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

48.2.1 การขายหรอืโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
48.2.2 การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
48.2.3 การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ  การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้มาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 

48.2.4 การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบับริษัท 
48.2.5 การควบบริษัทหรือเลิกบริษัท 
48.2.6 การออกหุน้กู ้

48.3 มติผูถื้อหุน้ในเรื่องก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุ 

 

8. ระเบียบวาระการประชุม 
 

ขอ้ 49 กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบักิจการที่ทางบริษัทไดด้ าเนินการไปในระยะรอบปีที่ผ่านมา 
(2) อนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) อนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการเพ่ือออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท 
(6) กิจการอื่นๆ 

ขอ้ 50  บริษัทตอ้งย่ืนบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีอยู่ในวนัประชมุสามัญประจ าปี โดยระบุชื่อ สญัชาติ ที่อยู่ จ  านวนหุน้ที่ถือ และเลขที่ใบหุน้ต่อนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัเสรจ็การประชมุ 

 

9. การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

ขอ้ 51 บริษัทอาจก าหนดใหจ้ดัการประชมุคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท หรือการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้
โดยการด าเนินการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดและตามมาตรฐานการ
รกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย 

 

10. การบัญชี การเงิน และเงินปันผล 
 

ขอ้ 52 รอบปีบญัชีของบริษัท เริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม  และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 
ขอ้ 53 บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ 
ขอ้ 54 คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการ

ประชุมสามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อน
น าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 55 คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 56 หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นส าหรบัหุน้บรุิมสิทธิ 
 

โดยมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ การจ่ายเงินปันผลบริษัทอาจจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนในรูปของหุ้นปันผล (Stock Dividend) 
โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรพอสมควรที่จะท าเช่นนัน้ และ
รายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ขอ้ 57  บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ขอ้ 58 ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี โดยจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคน
เดิมก็ได ้และผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบริษัท 

ขอ้ 59 ผูส้อบบัญชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทใน
ระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ ให้มีอ  านาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผูด้  ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท และ
ตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได ้

 

ขอ้ 60 ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกับ
บัญชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 

ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียนผูร้บัมอบฉนัทะ 
(เวลา 8.00 น.) 

ผูถ้ือหุน้ บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)    

ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

ประธานเปิดประชมุ 
เวลา 10.00 น. 

 

มาดว้ยตนเอง 

แสดงบตัรประจ าตวั 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อที่ประชมุ 

*กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทกุวาระคืนต่อเจา้หนา้ที่บริษัทเมื่อเสรจ็สิน้การประชมุ 

ประธานเสนอระเบียบวาระการประชุมตามล าดบั 

กรณีที่มีผูต้อ้งการคดัคา้นหรืองดออกเสียงในวาระใดๆ 
ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน (ส าหรบัผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง) 

  เจา้หนา้ที่บริษัทเก็บบตัรลงคะแนน 
เฉพาะผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน 

ยกเวน้ ระเบียบวาระที่ 5 และ 6 เจา้หนา้ที่จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถ้ือหุน้ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง 
(เวลา 8.00 น.) 

 

• แสดงหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารที่ถกูตอ้งครบถว้น 

• แสดงส าเนาบตัรประจ าตวัผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 
ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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ค ำชีแ้จงวิธีกำรมอบฉันทะ กำรลงทะเบียน กำรแสดงเอกสำรเข้ำประชุม และ 
กำรออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 

 

กำรมอบฉันทะ 
 

บริษัทไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ตามที่กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซึ่งเป็นแบบที่ละเอียดและชัดเจนมาให้ ผูถื้อหุน้ เพ่ือใหผู้้
ถือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเองสามารถพิจารณาไดว่้าจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นหรือจะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง
ตามที่บริษัทไดเ้สนอชื่อไว ้(รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย – ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหผู้ถื้อหุน้มอบฉันทะ) 
 

 ถา้ท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทเป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนบริษัท ขอเสนอ
บคุคลดงัต่อไปนีใ้หอ้ยู่ในดลุยพินิจของท่าน คือ 
 

1) นางสาวบญุศรี โชติไพบลูยพ์นัธุ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือ 
2) นายอนพุงษ์ เตชะอ านวยพร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

ทัง้นี ้ขอไดโ้ปรดท าเครื่องหมายลงในช่องหนา้ชื่อบุคคลที่ท่านประสงคจ์ะมอบฉันทะใหเ้ขา้รว่มประชมุออกเสียงลงคะแนนเพ่ือใหจ้  านวน
หุน้ครบองคป์ระชุมตามขอ้บังคับบริษัท และเมื่อท่านกรอกขอ้ความท าเครื่องหมายและลงลายมือชื่อเรียบรอ้ยแลว้ ปิดอากรแสตมป์ จ านวนเงิน            
20 บาท พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัที่ที่ท  าหนังสือมอบฉันทะดงักล่าวเพ่ือใหม้ีผลผูกพันตามกฎหมาย และโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะดงักล่าวกลบัมายัง
บริษัทล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 1 วนั เพ่ือการเตรียมความพรอ้มในการจดัและด าเนินการประชมุ 

 

อนึ่ง ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุน้
จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ได ้

 

กำรลงทะเบียนและกำรแสดงเอกสำรกำรเข้ำร่วมประชุม 
 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง ขอ้พึงปฏิบัติส  าหรบัการจัดประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียน           
ลงวนัที่ 19 กุมภาพันธ ์2542 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวปฏิบตัิที่ดี ซึ่งจะเป็นการสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้     
ผูล้งทุน และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และเพ่ือใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อ
หุน้ บริษัทจึงเห็นควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อ
หุน้ยึดถือปฏิบตัิต่อไป โดยใชเ้กณฑต์ามกฎหมาย และขอ้บงัคบับริษัท ไม่ใช่การตัง้เกณฑข์ึน้มาเองโดยเฉพาะซึ่งมีลกัษณะกีดกนัหรือสรา้งภาระใหผู้้
ถือหุน้เกินสมควร 

 

ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผันการย่ืนแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่ วม
ประชมุแต่ละรายตามที่บริษัทจะพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม 

 

ทัง้นี ้บริษัทจะเริ่มเปิดรบัลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 8.00 น.เป็นตน้ไป ณ หอ้งประชุมบางกอกนอ้ย 1 ชัน้ 3 โรงแรมรอยลั ซิตี ้เลขที่ 800 ถนน
บรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร ตามขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุและแผนท่ีตัง้ตามที่ปรากฏอยู่ในสิ่งท่ีส่งมาดว้ย 
 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปนีใ้นการลงทะเบียนก่อนเขา้ประชุม (แลว้แต่กรณี) 
 

1. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ 
1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารแสดงตนที่ทางราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่าย ชื่อ – นามสกุลของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกลุใหแ้สดงหลกัฐานประกอบดว้ย) 

1.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 
(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ

และผูร้บัมอบฉันทะ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และผูถื้อหุน้ไดล้งชื่อรบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง 
(ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
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2. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  
2.1 กรณีผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลเขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

(ก) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทน โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความ

แสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 
2.2 กรณีผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 

(ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชมุ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ
และผูร้บัมอบฉันทะ 

(ข) ส าเนาภาพถ่ายหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความ
แสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(ค) เอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 
 

3. ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชำติไทยหรือเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึน้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ  
 

ใหเ้ตรียมเอกสารเช่นเดียวกับกรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดาหรือกรณีผูถื้อหุน้ที่เป็นนิติบุคคล โดยเอกสารแสดงตนใหใ้ชเ้อกสารดงัต่ อไปนี ้
(แลว้แต่กรณี) 

(ก) หนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดยเจา้หนา้ที่ของนิติ
บคุคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัชื่อนิติบคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนันิติบคุคล และเงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัในการลง
ลายมือชื่อที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 

(ข) เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาไทยหรือภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทน
นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 

กำรออกเสียงลงคะแนนและผลกำรลงคะแนนเสียง 
 

1. กำรออกเสียงลงคะแนน 
1) ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 
2) การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานฯ จะสอบถามที่ประชมุว่า มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง โปรดยกมือขึน้ 

ก. หากมีผู้ถือหุน้ท่านใดยกมือไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง ใหผู้้ถือหุ้นบันทึกการลงมติไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงในบัตรลงคะแนนที่
เจา้หนา้ที่ไดแ้จกใหก่้อนเขา้ประชมุ และประธานฯ จะใหเ้จา้หนา้ที่น  าบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงไปตรวจนับ
คะแนนเสียง และถือว่าผูถื้อหุน้ท่ีไม่ยกมือในท่ีประชมุมีมติใหอ้นมุตัิตามที่ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

ข. หากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดยกมือไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทใ์หอ้นุมัติตามที่ประธานฯ เสนอใหท้ี่ประชุ ม
พิจารณาลงมติ เวน้แต่กรณีที่ผูถื้อหุ้นไดท้ าเครื่องหมายในหนังสือมอบฉันทะไวแ้ลว้ว่า ประสงคจ์ะลงมติไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง
ประการใด ซึ่งบริษัทไดบ้นัทึกคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงดงักล่าวนัน้ในการลงมติในแต่ละวาระไวด้ว้ยแลว้ 

ค. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่ที่ประชมุจะลงมติ ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงคะแนนในเรื่องดงักล่าว เวน้แต่การออก
เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหอ้อกเสียงลงคะแนนไดโ้ดยไม่มีขอ้หา้ม 

3) ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุมแทนและใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ตามที่ผูถื้อ
หุน้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนัน้ บริษัทจะน าการออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูถื้อหุน้ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะดงักล่าวไปบันทึกรวมไว้
ล่วงหน้าในขณะที่ผูร้ ับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้ เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะ ไม่ตอ้งไปกรอกบัตร
ลงคะแนนเสียงเพ่ือลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุอีก และน าคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ระบไุวม้ารวบกบัการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ 

 

2. กำรนับผลกำรลงคะแนน 
1) การนับผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชุมและของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่

บริษัทบันทึกไวล้่วงหนา้ ในขณะที่ผูร้บัมอบฉันทะลงทะเบียนเขา้ประชุมที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงมาหักออกจากจ านวนหุน้
ทัง้หมดของผูท้ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2) ประธานฯ จะประกาศใหท้ี่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระหลงัจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระสิน้สุดลง โดยจะ
แยกคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ก่ีเสียง และคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละเท่าใด 

3) ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงลงคะแนนเป็นเสียงชีข้าดได ้แมว่้าจะมิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทก็ตาม 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้ผู้ถือหุน้มอบฉันทะ 
 
 
 

1. นางสาวบุญศรี  โชติไพบูลยพั์นธุ ์ 
 

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

สัญชาติ : ไทย 

อายุ  : 61 ปี 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน : 17 ซอยสขุสวสัดิ์ 9/1 ถ.สขุสวสัดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราชบรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567: 

- ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ  - 
 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 

2. นายอนุพงษ ์เตชะอ านวยพร  
 

ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

สัญชาติ : ไทย 

อายุ  : 61 ปี 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน : 265/169 ถนนสาธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการท่านอ่ืนในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567: 

- ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ  - 
 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แผนทีต่ั้งสถานทีจั่ดการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 

หอ้งประชุมบางกอกนอ้ย 1 ชั้น 3 
โรงแรมรอยลั ซิตี้  
เลขที่ 800 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ 
เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700 
โทรศพัท ์02-435-8888 

โรงพยาบาลเจา้พระยา 

รถประจ  าทาง สาย 28, 30, 40, 57, 66, 123, 124, 146 

รถประจ  าทางปรบัอากาศ สาย 28, 170, 507, 511, 515, 556 

โรงพยาบาลเจา้พระยา 

รถประจ  าทาง สาย 28, 30, 40, 57, 66, 123, 124, 146 

รถประจ  าทางปรบัอากาศ สาย 28, 170, 507, 511, 515, 556 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข. 
 

(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) 
ทำ้ยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เรื่อง ก ำหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5)  พ.ศ. 2551 

 

    เขียนที่       
วนัที่        เดือน   พ.ศ.   
 

(1)  ขำ้พเจำ้      สญัชำติ     
อยู่บำ้นเลขที่   ถนน   ต ำบล/แขวง     
อ ำเภอ/เขต    จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    
 

 (2)  เป็นผูถ้ือหุน้ของ  บริษัท  ธนาสิริ กรุ๊ป  จ ากัด  (มหาชน) 

โดยถือหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
  หุน้สำมญั    หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั   เสียง 
 

 (3)  ขอมอบฉนัทะให ้
 

1. ชื่อ         อำย ุ   ปี 
อยู่บำ้นเลขที่  ถนน   ต ำบลแขวง    
อ ำเภอ/เขต         จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

2. ชื่อ         อำย ุ   ปี 
อยู่บำ้นเลขที่  ถนน   ต ำบลแขวง    
อ ำเภอ/เขต           จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

3. ชื่อ         อำย ุ   ปี 
อยู่บำ้นเลขที่  ถนน   ต ำบลแขวง    
อ ำเภอ/เขต           จงัหวดั    รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

4. ชื่อ  นางสาวบุญศรี       โชติไพบูลยพ์ันธุ ์   (กรรมการอิสระ)  อำย ุ       61  ปี 
อยู่บำ้นเลขที่           17    ถนน สุขสวัสดิ ์9/1 ต ำบลแขวง  บางปะกอก     
อ ำเภอ/เขต         ราชบูรณะ    จงัหวดั     กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10140  หรือ 

5. ชื่อ  นายอนุพงษ ์   เตชะอ านวยพร   (กรรมการอิสระ)  อำย ุ       61  ปี 
อยู่บำ้นเลขที่       265/169 ถนน สาธุประดิษฐ ์ ต ำบลแขวง  ช่องนนทรี  
อ ำเภอ/เขต         ยานนาวา จงัหวดั     กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย ์ 10120   

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้ เพ่ือเขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจ้ำในกำรประชมุผูถ้ือหุน้สำมญั 
ประจ ำปี 2567 วนัองัคำร ที่ 9 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ณ หอ้งประชุมบำงกอกนอ้ย 1 ชัน้ 3 โรงแรมรอยลั ซิตี ้เลขที่ 800 ถนนบรมรำช
ชนนี แขวงบำงบ ำหรุ เขตบำงพลดั กรุงเทพมหำนคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นดว้ย    

 

 (4)  ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี  ้
 

วาระที ่  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

     เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

หมำยเหต:ุ  กรรมกำรอิสระที่บริษัทเสนอใหผู้ถ้ือหุน้มอบฉันทะ ทัง้ 2 ท่ำนนัน้ ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษที่แตกต่ำงจำกกรรมกำรท่ำนอื่นในทกุวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมญั 
ผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567 

ติด 
อำกรแสตมป์ 
20 บำท 
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วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566) 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

     เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับรอบปีบัญชี 2566 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

        เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล  
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

        เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2567 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ 

        เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

ชื่อกรรมกำร   นายจรัญ                   เกษร                         
        เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

ชื่อกรรมกำร   นางยุพิน                   กาญจนวิกัย                   
        เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ จ านวน 1 ท่าน 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
 กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

ชื่อกรรมกำร   นายวรกฤต                จารุวงศภ์ัค      
        เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่7  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

        เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วาระที ่8  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

        เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
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วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

        เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

 (5)  กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้   ใหถ้ือว่ำกำรลงคะแนนเสียง
นัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้ือหุน้ 
 

 (6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมี
กำรพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเร่ืองที่ระบไุวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ข เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 

 กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบ
ฉนัทะใหถ้ือเสมือนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 
 
 

   ลงช่ือ       ผูม้อบฉนัทะ 
                                                        (       ) 
 
   ลงช่ือ       ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                         (       ) 
 
   ลงช่ือ       ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                        (       ) 
 
   ลงช่ือ       ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                                                        (       ) 
หมายเหตุ 

1. ผูถ้ือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สำมำรถ
แบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

2. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวำระที่จะตอ้งพิจำรณำในกำรประชมุมำกกว่ำวำระที่ระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ ำต่อ

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.  ตำมแนบ  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ ข. 
 

 กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ธนำสิริ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) ในกำรป ระชุมผู้ถือหุ้นสำมัญ ประจ ำปี 2567            
วนัองัคำร ที่ 9 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ณ หอ้งประชุมบำงกอกนอ้ย 1 ชัน้ 3 โรงแรมรอยลั ซิตี ้เลขที่ 800 ถนนบรมรำชชนนี แขวงบำง       
บ ำหรุ เขตบำงพลดั กรุงเทพมหำนคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนที่อื่นดว้ย    
 

วำระที่      เร่ือง               
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วำระที่      เร่ือง               
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วำระที่      เร่ือง               
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วำระที่      เร่ือง               
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วำระที่      เร่ือง               
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
     (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 

วำระที่     เร่ือง  เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ) 
 

  ชื่อกรรมกำร          
         เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมกำร          
         เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมกำร          
         เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมกำร          
         เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
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ค ำชีแ้จงกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 

 
 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนักถึงความส าคญัในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและเคารพในสิทธิ
ความเป็นส่วนตัวของผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ (“ท่าน”) และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล             
พ.ศ. 2562 จึงขอชีแ้จงขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านไดท้ราบ ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินมาตรการในการรกัษาความปลอดภัย ตลอดจนป้องกนัมิให้
มีการน าขอ้มลูของท่านไปใชน้อกเหนือจากวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ไวโ้ดยมิไดร้บัอนญุาต 

 

1. ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บริษัทจะเก็บรวบรวมและวตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล 
 

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านตามที่ท่านไดแ้จง้ไวก้ับบริษัท ไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์และเลข
บตัรประจ าตวัประชาชน เพื่อน าไปใชใ้นวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

• เรียกประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 รวมถึงจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีตามที่กฎหมายก าหนด 

• จดัส่งเล่มเอกสารประกอบการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ใหแ้ก่ท่านซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้ 

• เปิดเผยขอ้มลูของท่านในฐานะผูถ้ือหุน้ใหแ้ก่หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด 
 

รวมถึงขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นๆ ของท่านที่ปรากฏในส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน เช่น วนัเดือนปีเกิด ศาสนา หมู่เลือด เป็นตน้ 
ที่ท่านไดใ้หแ้ก่บริษัทขณะลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งบริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมเพื่อการ
ปฏิบติัตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย รวมถึงเพื่อยืนยนัตวัตนของท่านในการใชส้ิทธิเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ตามกฎหมาย 
 

2. การเก็บรกัษาและระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

บริษัทจะด าเนินการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาที่มีความจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ รวมถึงความจ าเป็นในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อปฏิบติัตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย 
 

3. สิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

ท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมายภายใตพ้ระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 ไดแ้ก่ สิทธิในการขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่ท่านไม่ไดใ้ห้
ความยินยอมไว ้สิทธิในการขอปรบัปรุงแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง สิทธิในการโอนขอ้มูล สิทธิในการระงับการใช ้ลบ 
ท าลายหรือคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทไดเ้ก็บรวบรวมไวใ้ชน้อกเหนือจากวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ไวน้ี ้และสิทธิในการ
เพิกถอนความยินยอมที่ไดใ้หไ้วก้บับริษัทตลอดระยะเวลาที่บริษัทเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 
 

ทัง้นี ้การใชส้ิทธิของท่านตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และบริษัทอาจปฏิเสธการใชส้ิทธิของท่านขา้งตน้ไดต้ามที่กฎหมายก าหนด 
  

หากท่านผูถ้ือหุน้ท่านใดมีขอ้สงสัยใดๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ในครัง้นี ้สามารถติดต่อสอบถาม
ขอ้มลูเพิ่มเติมไดท้ี่หน่วยงานเลขานกุารบริษัท หมายเลขโทรศพัท ์02-886-4888 ต่อ 106 


