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การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568
วนัที ่11 เมษายน 2568
ณ หอ้งประชมุจติรลดา ช ัน้ 2 โรงแรม เอส.ด.ีอเวนิว
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องคป์ระชมุ

องคป์ระชมุเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่46. ความโดยสรปุวา่
 

 “ในการประชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ 

(ถา้ม)ี มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนผูถ้อื

หุน้ทัง้หมด แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากนั และตอ้งมีหุน้นับรวมไดไ้ม่นอ้ย

กวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ”
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คณะกรรมการบรษิทั

1. นายชยัวฒัน ์ อทุยัวรรณ ์  ประธานกรรมการ

2. นายอารศีกัดิ ์ เสถยีรภาพอยุทธ ์ รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร

3. นายชาตร ี โชไชย  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

4. นายอนุพงษ ์ เตชะอ านวยพร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

5. นางสาวบุญศร ี โชตไิพบูลยพ์นัธุ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
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คณะกรรมการบรษิทั

6. นายวรกฤต จารุวงศภ์คั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

7. นางยุพนิ กาญจนวกิยั  กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง

8. นายสุทธริกัษ ์ เสถยีรภาพอยุทธ ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง /

    ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

9. นายจรญั เกษร  กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 

    ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื /

    ประธานเจา้หนา้ทีส่ายงานปฏบิตักิาร

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
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ผูเ้ขา้รว่มประชมุ

คณะผูบ้รหิาร

1. นายธนิศร นิตสิาโรภาส  กรรมการบรหิาร และ ประธานเจา้หนา้ทีส่ายงานการเงนิ

2. นางสาววภิานนัท ์ แยม้คุม้  หวัหนา้เจา้หนา้ทีส่ายงานวางแผนกลยทุธฯ์ 

    และ เลขานุการบรษิทั

3. นางสาวรตัตกิร ทรรทรานนท ์  ผูอ้ านวยการสายงานบรหิารบญัชี

ผูส้อบบญัชี

1. นางสุมนา เสนีวงศ ์ณ อยุธยา บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั
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ผูเ้ขา้รว่มประชมุ

ทีป่รกึษากฎหมายอสิระ

1. นางสาวเบญจภา รตันวราภรณ ์ ทีป่รกึษากฎหมายอสิระ จากบรษิทั คอมพาสลอว ์จ ากดั
   ท าหนา้ทีต่รวจสอบการลงทะเบยีนและการตรวจนับผลการ
   ลงคะแนนเสยีง

2. นางสาวสุพตัรา ทรพัยภ์ยั ทีป่รกึษากฎหมายอสิระ จากบรษิทั คอมพาสลอว ์จ ากดั

      ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชมุและผูด้ าเนินการประชมุ
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วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน

1. การออกเสยีงลงคะแนนให ้นบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง 

2. เก็บเฉพาะบตัรที ่ไม่เหน็ดว้ย และ/หรอื งดออกเสยีง ในแตล่ะวาระ

 ในวาระที ่5 วาระเกีย่วกบัการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัขอเกบ็บตัรลงคะแนน เห็นดว้ย / ไม่เห็นดว้ย / งด

ออกเสยีง

3. เลขานุการทีป่ระชมุ จะเป็นผูแ้จง้ผลคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยในแต่ละวาระ จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชมุล่าสุด

ในวาระน้ันๆ

4. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้

 วาระที ่1, 3, 4, 5 และ 7 ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า 

   ประชมุ

 วาระที ่6  ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงเกนิกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

   ทีม่าประชมุ
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วธิปีฏบิตัใินการออกเสยีงลงคะแนน

4. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้

 วาระที ่8  ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื

   หุน้ทีม่าประชมุ

 วาระที ่2  เป็นวาระเพือ่ทราบ  ไม่ตอ้งลงมต ิ  

5.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ และลงคะแนนเสยีงมาแลว้ บรษิทัไดบ้นัทกึคะแนนเสยีง เพือ่การลงมตติามวาระ เรยีบรอ้ยแลว้ 

 ผูร้บัมอบฉันทะไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีงอกี 

6. ผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งการซกัถาม หรอื เสนอความคดิเห็น ขอใหย้กมอื พรอ้มแจง้ช ือ่ และซกัถาม เมือ่น าเสนอจบในแต่ละวาระ หรอื 

เมือ่พจิารณาครบทุกวาระแลว้

** รายละเอยีดขอ้บงัคบัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่6 **
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ระเบยีบวาระที ่1 

รบัรองรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2567

เมือ่วนัที ่9 เมษายน 2567

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ย 
 คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซ ึง่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ 
สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 “ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567”
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ระเบยีบวาระที ่2 

รบัทราบรายงานของคณะกรรมการ

เกีย่วกบัผลการด าเนนิงานของบรษิทั ประจ าปี 2567

(1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2567)

การลงมต ิ: วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ ไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนน 

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 “แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) พรอ้มงบการเงนิประจ าปี 2567”

1. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

3. รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

4. รายงานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและ                    

การพฒันาเพือ่ความย ัง่ยนื

5. รายงานคณะกรรมการบรหิาร
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1. รบัทราบรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2567 และ 

2. รบัทราบรายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2567

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ทีต่ามขอบเขตหนา้ทีแ่ละ

ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัดว้ยความ

รอบคอบและเป็นอสิระ โดยมีความเห็นว่า บรษิทัมีการด าเนินงานภายใต ้

ระบบการควบคุมภายในทีม่ีประสิทธภิาพ เพียงพอและเหมาะสมกบัการ

ด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยไม่พบรายการใดที่มีนัยส าคัญ รวมถึง

สถานการณใ์ดทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบการควบคุมภายในทีเ่ป็นจุดอ่อนอย่าง

มสีาระส าคญัทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ

บรษิทั งบการเงินของบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

และมีการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ด าเนินธุรกจิของบรษิทั มีความโปรง่ใส และเชือ่ถอืได ้ซ ึง่เป็นความเห็นที่

ไม่แตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ ผูส้อบ

บญัชขีองบรษิัท และผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท โดยไม่มีขอ้สังเกต

เกีย่วกบัการควบคมุภายในอย่างเป็นสาระส าคญั

น าเสนอโดย : คณุชาตร ีโชไชย ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

 ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได ้

ปฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โปรง่ใส 

สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบรษิัทและผูถ้ือหุ น้เป็น

ส าคญั ตามขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่56-1 One Report
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3. รบัทราบรายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประจ าปี 2567
น าเสนอโดย : คณุวรกฤต จารวุงศภ์คั ในฐานะประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่9 พฤษภาคม 2567 ปัจจุบนั

ประกอบไปดว้ยกรรมการของบรษิทั จ านวน 3 ท่าน โดยม ีคุณวรกฤต จารุวงศภ์คั เป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณุยุพนิ กาญจนวกิยั และ คณุสทุธริกัษ ์เสถยีรภาพอยุทธ ์เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่ง

 โดยในปี 2567 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ฏบิตัติามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีก่ าหนดไวใ้นกฎ

บตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ก าหนดมาตรฐานของการบรหิารจดัการความเสีย่ง ก ากบัดูแล ตดิตามประเด็น

ความเสีย่ง หามาตรการป้องกนัและจดัการความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลทีส่อดคลอ้งใน

แตล่ะสภาวการณ ์โดยไม่ส่งผลกระทบตอ่การด าเนินงานของบรษิทั

 คณะกรรมการบรหิารเสีย่งมคีวามมุ่งมัน่ในการปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถ เพือ่ประโยชนส์งูสดุ        

และความเท่าเทยีมตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุ่ม เพือ่น าพาองคก์รเตบิโตอย่างมั่นคงและยนืยนั

สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่56-1 One Report
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4. รบัทราบรายงานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื ประจ าปี 2567
น าเสนอโดย : คณุจรญั เกษร ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื

รายงานคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื

 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาเพือ่ความยั่งยืนของบรษิทั ไดป้ฏิบตัติามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบที่

ก าหนดไวใ้นกฎบตัร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั พรอ้มให ้

ความเห็นในแนวปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะ เพือ่แกไ้ขปรบัปรงุตามความเหมาะสม 

 โดยในปี 2567 ที่ผ่านมา บรษิัทยงัคงใหค้วามส าคญัและมุ่งเน้นกระบวนการท างานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม รวมถงึดแูลผูม้สี่วนไดเ้สยีจากการด าเนินงานทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม ตามแนวทางการบรหิารจดัการเพือ่ความยั่งยนืของ

องคก์ร ภายใตก้ลยุทธ ์THANA Green ทีค่ านึงถงึผลกระทบทีม่ตี่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใน 3 มติหิลกั Green Clean Lean 

รวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุ่ม ในทกุกระบวนการพฒันาโครงการของธนาสิร ิต ัง้แตต่น้น ้าจนถงึปลายน ้า ซ ึง่ทุกท่านสามารถศกึษาผล

การด าเนินงานเพิม่เตมิไดจ้ากรายงานประจ าปี 56-1 One Report หวัขอ้ การขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื

สามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่56-1 One Report
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THANA Green

Performance FY2024



THANA GREEN



Green Finance/Account – Green Admin&Legal - Green Branding – Green HR – Green Alliances

ESG 
ในงานทีท่ า

เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว
นวตักรรม

การอยูอ่าศยั

ลดการใช้

พลาสตกิ ลอ้มตน้ไมด้ ัง้เดมิ

จากแนวคดิ
1 หลงั 1 ตน้ ขยายเป็น 
1 คน 1 ตน้ คดิจาก
  ขนาดบา้น และ
   จ านวนสมาชกิในบา้น

เพิม่พืน้ทีต่ดิต ัง้ Solar Cell 

ขยายไปซุม้ทางเขา้ บา้นตย. 

และสนง.ขาย / การนัต ีบา้น

      ประหยดัพลงังานเบอร ์5 

สนบัสนนุ แคมเปญ 
No Plastic นอกเหนอื
   จากการแจกตน้ไม ้
     ยังใชภ้าชนะทีเ่ป็น
         กระดาษ

เก็บรกัษาตน้ไมด้ ัง้เดมิ
กอ่นปลกูในสวนโครงการ
  ชว่ยลดการปลอ่ยกา๊ซ
     คารบ์อนไดออกไซด์

สง่เสรมิการบรโิภคอาหารใน
ปรมิาณทีเ่หมาะสม เพือ่ลด
ปรมิาณขยะ โดยแปลงเศษ
อาหารใหเ้ป็นปุ๋ ย

แปลงขยะ
เศษอาหารเป็นปุ๋ ย

FY2024

THANA Green Performance FY2024

กจิกรรม
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ESG - Environment : Energy Saving



Green Finance/Account – Green Admin&Legal - Green Branding – Green HR – Green Alliances

ESG 
ในงานทีท่ า

ดแูลสขุภาวะ
แคมป์นกัสรา้ง

เพิม่ศกัยภาพ
พนกังาน

ESG
สู ่THANA GREEN

ไปยงัพนัธมติร ดว้ยการ
เยีย่มชมบรษัิทคูค่า้ 
เพือ่ประเมนิการด าเนนิงาน    
   รว่มกนั ตามเกณฑท์ี ่
     ก าหนดสูค่วามยั่งยนื 

จดักจิกรรมสง่เสรมิ
สขุภาพด ีและความสขุ
  ในการอยูอ่าศยั

รว่มกบัมลูนธิเิครอืขา่ย 
  พฒันาบา้นเด็ก 
    สูค่ณุภาพชวีติของ  
    ครอบครัวนักสรา้ง

FY2024

THANA Green Performance FY2024

เสรมิสขุภาพด ี ภารกจิสรา้งสขุ
ชุมชนรอบขา้ง

เตมิอาหารสมอง
 ผา่นชอ่งทางออนไลน ์
  เพิม่ขดีความสามารถ
    สง่เสรมิการเรยีนรู ้

ใหค้วามส าคญักบัชุมชน
รอบขา้ง รว่มปฏบิตัภิารกจิ
  สรา้งสขุ สูช่มุชนน่าอยู่
     รอบโครงการ

กจิกรรม
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“ กจิกรรมบรจิาค
ขยะก าพรา้ โดย
ฝ่ายกฎหมาย x 
ชมรมแม่บา้นกรม
ทีด่นิ”

“ กจิกรรมบรจิาค
ขยะอเิล็กทรอนิกส ์
โดยฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ x 
โครงการจุฬาฯ รกัษ ์
โลก ”

“ Paper Ranger จติ
อาสาสมุดเพือ่น้อง
โดยฝ่ายบรหิาร
การเงินและบญัช ี”

“แบ่งปันสิง่ของ 
ชว่ยเหลอืผูป้ระสบ
อทุกภยัภาคเหนือ
และภาคอสีาน ”

ESG - Social : Our Activities
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ESG - Social : Our Activities



ESG 
ในงานทีท่ า

กระบวนการ
จดัซือ้ทีด่นิ

สือ่การตลาด
ตรงไปตรงมา

ปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานของ SET

เสนอ Topline 
ตามขอ้เท็จจรงิ

คดัเลอืกคูค่า้
อยา่งเป็นธรรม

การสรรหาทีด่นิตอ้ง
 โปรง่ใส ตรวจสอบได้
   ตัง้แตม่ทีีด่นิมาน าเสนอ   
     ถงึการโอนทีด่นิ ตาม
        มาตรฐานบรษัิท

มุง่เนน้สือ่การตลาด
ดว้ยขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิ 
  แจง้ราคาขายชดัเจน 
    เพือ่ความเป็นธรรม
         ตอ่ลกูคา้

การเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงนิ ปฏบิตังิานตาม
มาตรฐานของ SET 
  โดยดว้ยความถกูตอ้ง   
    โปรง่ใสและตรวจสอบได ้

รายงานขา่วผลงาน 
หรอื TOPLINE ตาม
ขอ้มลูจรงิทีแ่จง้กบั SET
อยา่งโปรง่ใส 
    ไมม่กีารปกปิดขอ้มลู

ฝ่ายจดัซือ้ปฏบิตัติาม
นโยบายของบรษิทั ดว้ย
ความสจุรติ คุม้คา่ โปรง่ใส 
  โดยมกีารแขง่ขนัอยา่ง
      เป็นธรรม

FY2024

Green Finance/Account – Green Admin&Legal - Green Branding – Green HR – Green Alliances

THANA Green Performance FY2024

กจิกรรม



THANA Green Performance FY2024

Personal Green OKR / KPIs

 ผลการด าเนินงานดา้น Personal Green ประสบความส าเรจ็เป็นอย่างด ี โดยพนักงานทกุคน

ไดจ้ดัสง่ผลงานมายงั Folder ESG บน Data Center คดิเป็น 97% จากจ านวนพนักงานทัง้หมดของ

บรษิทั

 สะทอ้นใหเ้ห็นถงึการม ีGreen Mindset ทีด่ขีองพนักงานทกุคน ทีร่ว่มมอืรว่มใจของพนักงาน

ในการขบัเคลือ่นนโยบายดา้นความยัง่ยนืขององคก์ร

Green Finance/Account – Green Admin&Legal - Green Branding – Green HR – Green Alliances



147,486

14,749

*การปลูกต้นไม้ยืนต้น 1 ต้น ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ได้ประมาณ 9-15 กิโลกรัม ต่อปี
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รางวลัแห่งความภาคภูมใิจ 
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รบัทราบรายงานความคบืหน้าของการเขา้รว่ม โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ

การเขา้รว่ม โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ 
 

 ปัจจุบนับรษิทัไดม้ีการประกาศ นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่และการใหส้ินบน โดยบรษิทัไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตั ิ

รวมทัง้ กระบวนการประเมินความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ไวอ้ย่างชดัเจน และผลกัดนัใหพ้นักงานทุกท่านปฏบิตัิตามนโยบายอย่าง

ตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ

 บรษิทัไดจ้ดัใหม้ ีหน่วยงานรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการคอรร์ปัช ัน่โดยตรง โดยสามารถแจง้มายงัคณะกรรมการตรวจสอบของ

บรษิทัไดโ้ดยตรง 

 E-mail address : auditcommittee@thanasiri.com

 ไปรษณีย ์:  คณะกรรมการตรวจสอบ

    บรษิทั ธนาสิร ิกรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 

    เลขที ่650,652 ถนนบรมราชชนนี แขวงบางบ าหรุ

    เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 10700

 ทัง้นี ้บรษิทัไดเ้ขา้เป็นสมาชกิของสภาหอการคา้ไทย ซึง่มแีนวทางมุ่งเนน้ในดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่เป็นหลกัอยู่แลว้

น าเสนอโดย : คณุจรญั เกษร ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื

mailto:auditcommittee@thanasiri.com
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รายงานผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2567

น าเสนอโดย : คณุสุทธริกัษ ์เสถยีรภาพอยุทธ ์
 ในฐานะประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

 คณุจรญั เกษร 
 ในฐานะประธานเจา้หนา้ทีส่ายงานปฏบิตักิาร
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THANA Key Highlight

FY2024
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Key Highlight FY2024

TOTAL
NET-PRESALES

910 MB
YoY- 14 %

TOTAL REVENUE

1,187 MB

Real Estate 
Development

YoY +16 %

1,116 
MB

Development Service
*Project Management Service

71
MB

BACKLOG

58 MB

Company Owned
33 MB

JV
25 MB

*All Projects 
(Incl. JV)

*All Businesses

Company Owned
391 MB

JV
519 MB

Net Profit

34.2 MB
Or 6.3%

YoY- 6.6 MB

TOTAL Gross Presales 
1,632 MB 

Company 
Owned
471 MB

JV
645 MB

*CONSO Statement
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Ongoing luxury segmentation expand to eastern region : THANA Residence Kanchanaphisek –Rama IV

Kanjana –Rama IV
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Continued expansion in Nonthaburi

“Natural With New Life Of Peaceful”
ธรรมชาติท่ีบริสทุธ์ิ กบั ชีวิตใหม่ท่ีเตม็ไปด้วยความสงบ

“Nature Crafts Charming Drafts”
ธรรมชาติสร้างสรรค ์ดีไซน์สร้างเสน่ห์
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STRATEGIC PARTNER

THANA Residence
Kanjana –Rama IV

New Project 2025

Tightening relationships

Continuous project improvement
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Wellness Services

Wellness Lifestyle Real Estate can provide the 

foundation for Wellness Community

• Health and wellness is one of the global 
megatrends that can relate to the real estate 
business in Thailand due to being fully 
integrated into an aging society.

• There are numerous real estate projects arising 
from collaborations across different businesses 
to provide health-related services. 

Health and Wellness Trends
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THANA Financial

Performance FY2024



444 391 

615 
519 

1,623 1,632 

FY23 FY24
Company-Owned Joint-Venture Gross Pre-Sales

447 471 

495 
645 

82 

71 

FY23 FY24

Company-Owned Joint-Venture Revenue from Service Business

Topline Summary : FY24 
Real Estate Development 

35

In Million Baht

Net Pre-Sales Revenue

1,059

910 942

1,116

- 149 MB
- 14 %

+174 MB
+16 %

(58 %)

(42 %)

(57 %)

(43 %)

(53 %)

(47 %)

(58 %)

(42 %)

*Gross Pre-Sales

**
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100

30 56

28.0% 28.6%

-120.0%

-100.0%

-80.0%

-60.0%

-40.0%

-20.0%

0.0%

20.0%

-10

10

30

50

70

90

110

130

150

170

FY23 FY24
GP : Develpoment GP : Service GP (%)

447 471

69 6410 8

FY23 FY24
Revenue : Development Revenue : Service Revenue : Product 36

Topline Summary : FY24 [CONSO]
[Development & Service]

In Million Baht

526

+ 17 MB
+ 3 %

543
147 156

(26.2%)
(21.1 %)

(78.2  %)(38.0 %)

GP%Revenue
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34

7.8%

6.3%

-5.0%

-3.0%

-1.0%

1.0%

3.0%

5.0%

7.0%

9.0%

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

FY23 FY24
Net Profit Net Profit %

37 38

75
87

21.3%
23.0%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

FY23 FY24
Selling Exp (MB) G&A (MB) SG&A %

37

Financial Performance  

112

125

(7% ) (7.0%)

(8.2%)

(7.%)

(14 %)

(16 %)

SG&A Net Profit



689858

TOTAL LIABILITIES

574559

TOTAL EQUITY

38

Financial Performance : Balance Sheet as of 31 December 2024 & Ratio  

- 154

Unit : MB baht

- 169 + 15 

1,263
1,417

TOTAL ASSETS

FY24 FY23

1,263
1,417

TOTAL ASSETS

FY24 FY23

1,2631,417

TOTAL ASSETS

FY24 FY23

Ratio
D/E Ratio 

(Times)
IBD/E Ratio Net Profit (%) ROA (%) ROE (%)

Total  Asset 

Turnover 

(Times)

THANA 1.20 0.99 6.30 4.44 6.06 0.41
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THANA Projects 

Update & Backlog
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Projects Update as of 31 March 25
13 Projects with Total Project  Value of 8,416 MB (Remaining 58% = 5,523 MB)

PRICING PROJECTS % to Project Value

< 5 MB
34 %

5 – 15 MB

38 %

> 15 MB

28 %

Thana Village
Bangna – Bang Bo

THANA Residence
Borommaratchachonnani -Pinklao

Thana habitat
Ratchaphruek

Thana Village
Wongwaen - Pinklao

Thana Habitat Groove
Rama5-Nakhon In

Anabuki Thana Habitat 
Nakhon In-Rama5

SIRI Village
Udonthani - Airport

THANA Cluster 
Ratchaphruek-
Bangphlu Station 

THANA Cluster 
Central –
Bangyai Station 

THANA Park Prive’1 
Pinklao-Sirinthorn

THANA Park Prive’2 
Nakhon In - Pinklao

THANA Park Prive’3 
Rama 5 - Nakhon In 

THANA Residence
Kanjana –Rama IV

*Opened in 2025
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Projects Update as of 31 Mar 25 by Brand

Number of
Projects

Project Value (MB) Remaining
(MB)

2 2,390 2,243
1.THANA Residence Borommaratchachonnani -Pinklao

2.THANA Residence Kanchanaphisek –Rama IV(Opened in  March 2025)
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Number of
Projects

Project Value (MB) Remaining
(MB)

3 2,670 1,405
1.Thana Habitat Ratchaphruek
2.Thana Habitat Groove Rama5-Nakhon In
3 Thana Habitat Nakhon In-Rama5

Projects Update as of 31 Mar 25 by Brand
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Number of
Projects

Project Value (MB) Remaining
(MB)

3 500 290
1. THANA Park Prive’1 Pinklao-Sirinthorn
2. THANA Park Prive’2 Nakhon In - Pinklao
3. THANA Park Prive’3 Rama 5 - Nakhon In 

Projects Update as of 31 Mar 25 by Brand
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Number of
Projects

Project Value (MB) Remaining
(MB)

2 622 79
1. THANA Cluster Ratchaphruek-Bangphlu Station
2. THANA Cluster Central – Bangyai Station 

Projects Update as of 31 Mar 25 by Brand
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Number of
Projects

Project Value (MB) Remaining
(MB)

3 2,234 1,507
1. Thana Village Wongwaen - Pinklao
2. Thana Village Bangna – Bang Bo
3. Thana Village Udonthani - Airport

Projects Update as of 31 Mar 25 by Brand



46

THANA Outlook

and Strategy FY2025
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New 1 Project

1,500 MB

Presale
Development
1,600 MB
Revenue

Development 

1,350 MB
Service
80 MB

Total Green 
Development 

Services

Partnerships 
&

Alliances

THANA 2025 Proactive & Cost Efficiency
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Project Value
 (MB)

1,500

Units 75

Area
(Rais)

22

Products Single House

Avg. Pricing
(MB)

20

JV Project

Pre Sales VVIP 
22-23 Mar 2025

Project Status
2025 : New Project Value of 1,500 MB 
Thana Residence Kanchanaphisek –Rama IV
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Thana Residence Kanchanaphisek –Rama IV
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THANA 2025 Proactive & Cost Efficiency

Partnerships 
&

Alliances
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THANASIRI LOFIS

Anabuki Thana Habitat 
MahaChesadabodin Ratchapruek

Anabuki Thana Habitat 
Ratchapruek

Thana Village
Bangna – Bangbo

THANA habitat 
Nakhon In-Rama5 

THANA habitat Groove
Rama5 – Nakhon In 

4 Existing Projects  :  3,400 MB
1 Upcoming Project  : 1,500 MB 

1 Existing Project : 800 MB 

Partnerships 
&

Alliances

THANA 2025 Proactive & Cost Efficiency

THANA Residence
Kanchanaphisek –Rama IV



Partnerships 
&

Alliances

THANA 2025 Proactive & Cost Efficiency
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Home Solution Home Service Home Renovation

Partnerships 
&

Alliances

THANA 2025 Proactive & Cost Efficiency
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THANA 2025 Proactive & Cost Efficiency

Presale
Development
1,600 MB
Revenue

Development 

1,350 MB
Service
80 MB
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Presale
Development
1,600 MB
Revenue

Development 

1,350 MB
Service
80 MB

THANA 2025 Proactive & Cost Efficiency

55

PRICING PROJECTS STATUS

< 5 MB 

Remaining  (MB)       : 1,586

Backlog      : 7 U / 25 MB

Stock&WIP  (MB)       : 368

(29 % of Total Remaining)

5 – 15 MB

Remaing (MB)       : 1,695

Backlog  : 16 U / 104 MB

Stock&WIP  (MB)       : 849

(31 % of Total Remaining)

> 15 MB

Remaining  (MB)      : 2,242

Backlog   : 1 U / 17 MB 

Stock&WIP  (MB)      : 324

(40 % of Total Remaining)

Thana Village
Bangna – Bang Bo

THANA Residence
Borommaratchachonnani -
Pinklao

Thana habitat
Ratchaphruek

Thana Village
Wongwaen - Pinklao

Thana Habitat Groove
Rama5-Nakhon In

Anabuki Thana Habitat 
Nakhon In-Rama5

SIRI Village
Udonthani - Airport

THANA Cluster 
Ratchaphruek-
Bangphlu Station 

THANA Cluster 
Central –
Bangyai Station 

THANA Park Prive’1 
Pinklao-Sirinthorn

THANA Park Prive’2 
Nakhon In - Pinklao

THANA Park Prive’3 
Rama 5 - Nakhon In 

THANA Residence
Kanchanaphisek –Rama IV

*Opened in 2025

Total Remaining : 5,523 MB    Backlog : 24 U / 146 MB   Stock & WIP  1,541 MB 
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Total Green 
Development 

Services

THANA 2025 Proactive & Cost Efficiency



THANA GREEN
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THANASIRI go to NET-Zero Goal

เป้าหมายระยะส ัน้ เป้าหมายระยะกลาง เป้าหมายระยะยาว

ปี 2030 ปี 2050 ปี 2065

30-40%
Reduce

TON Co e EMISSIONS

Carbon 
Neutrality

Company

NET-Zero
Company

Green Mindset
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ความเห็นกรรมการ :  เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัิ

การลงมต ิ:  วาระนีต้อ้งไดร้ับมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่2 “แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) พรอ้มงบการเงนิประจ าปี 2567”

ระเบยีบวาระที ่3 

พจิารณาอนมุตังิบการเงนิประจ าปี 2567 

สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชภีายนอก

และคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566

สนิทรพัยร์วม 1,263,215,588 1,416,957,986 1,169,043,770 1,339,228,666

หนีส้นิรวม 689,024,799 858,415,707 579,425,754 764,463,818

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 574,190,789 558,542,279 589,618,016 574,764,848

รายไดจ้ากการขายสุทธิ 542,750,705 525,908,997 422,129,828 482,596,106

ก าไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของ
บรษิทัใหญ่

34,222,128 40,869,783 29,554,026 48,504,114

ก าไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน 0.12 0.15 0.11 0.17

วาระที ่3 : พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจ าปี 2567 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชภีายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ระเบยีบวาระที ่4 

พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรเงนิก าไร

และจา่ยเงนิปนัผล 

ส าหรบัผลการด าเนนิงานประจ าปี 2567 และ

รบัทราบการจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล

ความเห็นกรรมการ :  เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมัติ

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
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วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินก าไรและจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567
 และรบัทราบการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล

ความเห็นของคณะกรรมการ :

เห็นควรเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตักิารจดัสรรเงนิทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ควรรบัทราบการ
จา่ยเงนิปันผลระหว่างกาล ดงันี้

1. จดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานปี 2567 จ านวน 1,477,701 บาท เพือ่เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย โดยที่ก าไรในส่วนที่

จดัสรรเป็นทนุส ารองดงักล่าวเป็นก าไรจากงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัฯ

2. การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.041 บาท คดิเป็นเงินจ านวน 11,372,392 คดิ

เป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลรอ้ยละ 40.50 ของก าไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะกจิการประจ าปี 2567 โดยบรษิทัไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรบัผลการ

ด าเนินงานงวด  6 เดอืนแรกของปี 2567 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไปแลว้ ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท (สองจดุหา้สตางค)์ เป็นเงนิจ านวน 6,934,386 บาท (หกลา้นเกา้แสน

สามหมืน่สีพ่นัสามรอ้ยแปดสบิหกบาทถว้น) เมือ่วนัที ่5 กนัยายน 2567

 ดงัน้ัน หากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในคร ัง้นี ้อนุมตักิารจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2567 ในอตัราทีบ่รษิทัเสนอขา้งตน้ บรษิทัจะจ่ายเงินปันผลคงเหลือในงวดนี ้ใน

อตัราหุน้ละ 0.016 บาท (หน่ึงจุดหกสตางค)์ คดิเป็นเงินจ านวน 4,438,007 บาท (สีล่า้นสีแ่สนสามหมืน่แปดพนัเจ็ดบาทถว้น) ใหแ้ก่

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้เพือ่สทิธใินการรบัเงินปันผลในวนัที ่22 เมษายน 2568 และก าหนดการจ่ายเงินปันผลในวนัที ่               

9 พฤษภาคม 2568
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วาระที ่4 : พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงินก าไรและจา่ยเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567
 และรบัทราบการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล

รายละเอยีดการจา่ยเงินปันผล  
ผลการด าเนินงาน

ปี 2567
(ปีทีเ่สนอ)

ผลการด าเนินงาน
ปี 2566

1.ก าไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลและทนุ
ส ารองตามกฎหมายทัง้หมดแลว้ (งบเฉพาะกจิการ)

บาท 28,076,324 46,078,908

2. จ านวนหุน้ หุน้ 277,375,424 277,375,424

3.   รวมเงินปันผลจา่ยประจ าปีตอ่หุน้ 0.041 0.068

3.1 เงนิปันผลระหวา่งกาล (งวด 6 เดอืนแรก) บาท : หุน้ 0.025 0.040

3.2 เงนิปันผลประจ าปี (งวด 6 เดอืนหลงั) บาท : หุน้ 0.016 0.028

4. รวมเป็นเงินปันผลจา่ยท ัง้สิน้ บาท 11,372,392 18,861,529

5.สดัส่วนการจา่ยเงินปันผล รอ้ยละ 40.50 40.93
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ระเบยีบวาระที ่5 

พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการ       

ทีอ่อกจากต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2568

ความเห็นกรรมการ :  เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมัติ

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 “ประวัตขิองบคุคลทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บการเสนอชือ่กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึง่”
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วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568

ความเหน็ของคณะกรรมการ :

 ตามกฎหมายประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิทั กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดจะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ โดย

กรรมการทีจ่ะออกตามวาระนีอ้าจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 คร ัง้นี ้มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่

1) นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์ ประธานกรรมการบรษิทั

2) นายอารศีกัดิ ์เสถยีรภาพอยุทธ ์ รองประธานกรรมการและกรรมการบรหิาร

3) นายอนุพงษ ์ เตชะอ านวยพร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ

   กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

 คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควรเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัทัง้ 3 ท่านทีพ่น้

จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตอ่อกีวาระหน่ึง

หมายเหต ุ: ผูด้ าเนินรายการจะเรยีนเชญิ กรรมการ ทัง้ 3 ท่าน ตามรายชือ่ขา้งตน้ออกจากหอ้งประชมุเป็นการช ัว่คราว เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้ีอสิระในการ

พจิารณาเลอืกตัง้ โดยเมือ่ไดผ้ลการนับคะแนนในวาระที ่5 เรยีบรอ้ยแลว้ ผูด้ าเนินรายการจะเรยีนเชญิ กรรมการ ทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้รว่มประชมุตอ่ไป
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วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568

นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ์
ประธานกรรมการบรษิทั

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 หนา้ 22-26 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568

นายอารศีกัด ิ ์เสถยีรภาพอยทุธ์
รองประธานกรรมการ และ กรรมการบรหิาร

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 หนา้ 22-26 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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วาระที ่5 : พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568

นายอนพุงษ ์เตชะอ านวยพร
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอสิระ

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 หนา้ 22-26 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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ระเบยีบวาระที ่6 
พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีงเกนิกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

ความเห็นกรรมการ : 

 เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย ส าหรบั         

ปี 2568 โดยมวีงเงนิรวมทัง้สิน้ไมเ่กนิ 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถว้น) ประกอบดว้ย คา่เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั (โดยไม่

มสีทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ)
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วาระที ่6 : พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568

หมายเหต ุ: กรรมการบรษิทัทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิารและกรรมการบรรษทัภบิาลฯจะไดร้บัคา่ตอบแทนในรปูแบบเงนิเดอืนแทนค่าเบีย้ประชมุ

คา่ตอบแทนกรรมการ
ปี 2568
(ปีทีเ่สนอ)

ปี 2567

1. คา่เบีย้ประชมุ (บาทตอ่คนตอ่คร ัง้)

คณะกรรมการบรษิทั
ประธานกรรมการบรษิทั 40,000 40,000

กรรมการอสิระ / กรรมการ 25,000 25,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000

กรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน

20,000 15,000

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 10,000

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 15,000

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 10,000

2. คา่ตอบแทนกรรมการในรูปแบบอืน่ (ทีไ่ม่ใชต่วัเงิน) ไม่มี ไม่มี

วงเงินคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ (บาท) ไม่เกนิ 2,300,000 2,300,000

หน่วย : บาท
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ระเบยีบวาระที ่7 

พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชี

และก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ีประจ าปี 2568

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดรั้บมตอินุมัตดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
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วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัช ีประจ าปี 2568

ความเห็นของคณะกรรมการ :

 คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอรายชือ่ผูส้อบบญัชทีีผ่่านการพจิารณาแลว้ พรอ้มทัง้ค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 ใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาเพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 พจิารณาอนุมตั ิโดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้

ส านักงานสอบบญัช ี: บรษิทั ส านกังานอวีาย จ ากดั

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต : 1. นางน ้ามนต ์ เกดิมงคลชยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8368

  2. นางสาวเกดิศริ ิ กาญจนประกาศติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6014

  3. นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4521

  4. นางกิง่กาญจน ์ อศัวรงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4496
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วาระที ่7 : พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัช ีประจ าปี 2568

ความเห็นของคณะกรรมการ : คา่สอบบญัช ีประจ าปี 2568 ดงันี้
หน่วย :บาท

หมายเหต ุ: 1. อตัราคา่บรกิารดงักลา่วยังไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่
 2. คา่สอบบญัชขีองบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ปี 2567 – 2566 เป็นคา่สอบบญัชขีอง บรษัิท กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั

รายการ
ปี 2568

(ปีทีน่ าเสนอ)
ปี 2567

(จา่ยจรงิ)
ปี 2566

(จา่ยจรงิ)

1. คา่สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (Audit Fee)

งบการเงนิรวม

1,450,000 1,214,000 1,209,000

บรษัิท ธนาสริ ิกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)

บรษัิท ธนาสริ ิพร๊อพเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 250,000 315,000 148,000

2.   คา่บรกิารอืน่ๆ (Non-Audit Fee) -ไมม่-ี -ไมม่-ี -ไมม่-ี

รวมคา่สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย (ใหม)่ 1,700,000
(เพิม่ขึน้จากปี 2567 = 11.2%)

1,529,000 1,357,000
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ระเบยีบวาระที ่8 

พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูท้กุประเภท

ในวงเงนิไมเ่กนิ 200,000,000 บาท

การลงมต ิ: วาระนีต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้

  ซึง่เขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
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วาระ 8 : พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูท้กุประเภท ในวงเงินรวมไม่เกนิ 200 ลา้นบาท

วตัถปุระสงค ์ เพือ่เป็นการสนับสนุนแผนการลงทนุ ในการลงทนุและพฒันาโครงการใหม่ การขยายธรุกจิในอนาคตของบรษิทัฯ และ/

หรอื เป็นเงนิทนุหมุนเวยีนทัว่ไปของบรษิทัฯ และ/หรอื เพือ่ช าระหนี ้หรอืเพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัเห็นสมควร

ประเภทหุน้กู ้ หุน้กูทุ้กชนิดและทุกประเภท ชนิดระบชุ ือ่ผูถ้อืหรอืไม่ระบุช ือ่ผูถ้อื มปีระกนัหรอืไม่มปีระกนั มหีรอืไม่มผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

หุน้กูด้อ้ยสทิธหิรอืหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูใ้น

แตล่ะคร ัง้

วงเงนิ วงเงนิในการออกและเสนอขายหุน้กู ้ณ ขณะใดๆ รวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 200 ลา้นบาท (หากเป็นสกลุเงนิตา่งประเทศให ้

ใชอ้ตัราแลกเปลีย่นในวนัทีอ่อกหุน้กู ้(issue date) ในแตล่ะคราว)

สกลุเงนิ เงนิบาท และ/หรอื สกลุเงนิอืน่ทีเ่ทยีบเท่าภายในวงเงนิ

ขอ้มูลน าเสนอ : ขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิการออกและเสนอขายหุน้กูทุ้กประเภท ในวงเงินไม่เกนิ 200 ลา้นบาท 

โดยมรีายละเอยีดเบือ้งตน้ ดงันี้
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วาระ 8 : พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูท้กุประเภท ในวงเงินรวมไม่เกนิ 200 ลา้นบาท

อายุ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายพจิารณา การก าหนดอายุ

ของตราสาร ท ัง้นี ้ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูใ้นแตล่ะคร ัง้

การเสนอขาย เสนอขายหุน้กูใ้นคราวเดยีว หรอืหลายคราว และ/หรอื เป็นโครงการใหแ้กป่ระชาชนทัว่ไป และ/หรอื ผูล้งทนุสถาบนั 

และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรอื ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง ในประเทศ และ/หรอื ในตา่งประเทศ ในคราวเดยีวกนั

หรอืตา่งคราวกนั ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรอื ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื กฎระเบยีบอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทีม่ผีลใชบ้งัคบัในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูน้ั้น

การไถถ่อน บรษิทัฯ อาจก าหนดใหม้สีทิธหิรอืไม่มสีทิธไิถถ่อนหุน้กูค้นืกอ่นครบก าหนด รวมทัง้การซือ้คนืหุน้กู ้กอ่นครบก าหนด 

ทัง้นี ้เป็นไปตามขอ้ตกลงและเงือ่นไขในการออกหุน้กูใ้นแตล่ะคราว

ขอ้มูลน าเสนอ : ขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิการออกและเสนอขายหุน้กูทุ้กประเภท ในวงเงินไม่เกนิ 200 ลา้นบาท 

โดยมรีายละเอยีดเบือ้งตน้ ดงันี้
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อตัราดอกเบีย้ ขึน้อยู่กบัอายุหุน้กู ้และสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูใ้นแตล่ะคราว 

เงือ่นไขอืน่ๆ ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ไดไ้ถถ่อนหรอืช าระคนืหูกู้ท้ีไ่ดอ้อกภายในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัขิา้งตน้ บรษิทัฯ สามารถออกหุน้กู ้

ทดแทนเพิม่เตมิอกีได ้ตามจ านวนทีไ่ดไ้ถถ่อนหรอืช าระคนื โดยมูลคา่คงเหลอืของหุน้กู ้ณ ขณะใดๆ ตอ้งไม่เกนิวงเงนิ

รวมของหุน้กูท้ีไ่ดอ้นุมตัใินคร ัง้นี ้

วาระ 8 : พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูท้กุประเภท ในวงเงินรวมไม่เกนิ 200 ลา้นบาท

ขอ้มูลน าเสนอ : ขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิการออกและเสนอขายหุน้กูทุ้กประเภท ในวงเงินไม่เกนิ 200 ลา้นบาท 

โดยมรีายละเอยีดเบือ้งตน้ ดงันี้
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อ านาจ

ก าหนด

รายละเอยีด

อืน่ๆ

ใหค้ณะกรรมการ และ/หรอื บคุคลทีค่ณะกรรมการมอบหมาย มอี านาจในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้
ซ ึง่รวมถงึ (แตไ่ม่จ ากดัเฉพาะ) เร ือ่งตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี้

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์ เงือ่นไข และรายละเอยีดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูใ้นสว่นทีย่งัไม่ได ้
ก าหนด ตามความจ าเป็นและเห็นสมควรทีจ่ะตอ้งก าหนดตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ช ือ่หุน้กู ้
ลกัษณะการขายหุน้กู ้ จ านวนหุน้กูท้ีจ่ะออกเสนอขายในแตล่ะคราว ประเภทของหุน้กู ้ การค า้ประกนั 
หลกัประกนั ราคาเสนอขายตอ่หน่วย อาย ุ ระยะเวลาไถถ่อน สทิธไิถถ่อนกอ่นก าหนด สทิธแิละหนา้ทีอ่ืน่ใด
ตามประเภทหุน้กูท้ีจ่ะออกในแตล่ะคราว อตัราดอกเบีย้ วธิกีารและระยะเวลาการเสนอขายและจดัสรร และ
รายละเอยีดการเสนอขาย

2. แต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ และ/หรอื ผูป้ระสานงานการออกและเสนอขายหุน้กู ้ และ/หรอื ผูจ้ดัจ าหน่าย
หลกัทรพัย ์และ/หรอื สถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเช ือ่ถอื และ/หรอื บคุคลอืน่ใดในกรณีทีจ่ะตอ้งมกีารแต่งตัง้
ตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งหรอืในกรณีอืน่ใดตามสมควร

3. ตดิต่อ เจรจา เขา้ท าการลงนาม แกไ้ข สญัญา และ/หรอื เอกสารต่างๆ รวมถงึ ตดิตอ่ใหข้อ้มูล ยืน่เอกสาร
หลกัฐานกบั ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว ตลอดจน 
ด าเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืจ าเป็นไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร

4. มอี านาจในการด าเนินการใดๆ ทัง้ปวงตามทีจ่ าเป็น และสมควรอนัเกีย่วเน่ืองกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

วาระ 8 : พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูท้กุประเภท ในวงเงินรวมไม่เกนิ 200 ลา้นบาท

ขอ้มูลน าเสนอ : ขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิการออกและเสนอขายหุน้กูทุ้กประเภท ในวงเงินไม่เกนิ 200 ลา้นบาท 

โดยมรีายละเอยีดเบือ้งตน้ ดงันี้
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ระเบยีบวาระที ่9 

พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี

Investor Relations Department

Phone : 02-886-4888 ext:106

Email : ir@thanasiri.com
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8181



82

การด าเนนิการ

ภายหลงัเกดิภยัพบิตัแิผน่ดนิไหว

เมือ่วนัที ่28 มนีาคม 2568
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ธนาสิร.ิ..เราดูแล “ท่านเจา้ของบา้น”
โดยสือ่สารในประชาคม ธนาสิร ิผ่านชอ่งทางภายในและชอ่งทางสาธารณะทัว่ไป

สือ่สารวธิกีารป้องกนัตนเอง 
ผ่านไลน์@ThanaCare

ทมีวศิวกรเขา้ตรวจสอบพืน้ที่
ส่วนกลาง และบา้นทา่นเจา้ของบา้น

บางส่วนของบรษิทั

แจง้ข่าวและวธิกีารป้องกนั ตรวจสอบ
พืน้ทีส่ว่นกลางและ
บา้นท่านเจา้ของบา้น

รายงานผลการตรวจสอบ
พืน้ทีส่ว่นกลางและบา้น

ท่านเจา้ของบา้น

สือ่สารผลการตรวจสอบพืน้ที่
เพือ่สรา้งความมั่นใจ

ผ่านไลน์@ThanaCare
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