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การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569
ในรปูแบบการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์

วนัศกุร ์ที ่10 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น.

การประชมุในคร ัง้นี ้ บรษิทัไดว้่าจา้ง บรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั เป็นผูดู้แลการจดัประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์ โดยใชโ้ปรแกรม Zoom Cloud
Meeting ในการเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสยีงหรอื E-Voting ซึง่เป็นระบบทีไ่ดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามเงือ่นไขและวธิกีารทีก่ าหนดไวต้ามพระราชก าหนด
ว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และตามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
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องคป์ระชมุเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ที ่46. ความโดยสรปุวา่
 

 “ในการประชมุผูถ้ือหุน้ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถา้มี) 

มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรอืไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด แลว้แต่

จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากนั และตอ้งมีหุน้นับรวมไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่

จ าหน่ายแลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ”

องคป์ระชมุ
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คณะกรรมการบรษิทั

1. นายชยัวฒัน ์ อทุยัวรรณ ์  ประธานกรรมการ

2. นายสุทธริกัษ ์ เสถยีรภาพอยุทธ ์ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง /

    ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

    ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื

3. นายชาตร ี โชไชย  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

4. นางสาวบุญศร ี โชตไิพบูลยพ์นัธุ ์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
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คณะกรรมการบรษิทั

5. นายอนุพงษ ์ เตชะอ านวยพร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

    กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

6. นายวรกฤต จารุวงศภ์คั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

7. นางยุพนิ กาญจนวกิยั  กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง

8. นายอารศีกัดิ ์ เสถยีรภาพอยุทธ ์ รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
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ผูบ้รหิารระดบัสูง

1. นายธนิศร นิตสิาโรภาส กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีส่ายงานการเงนิ

2. นางสาวรตัตกิร ทรรทรานนท ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

3. นางสาววภิานนัท ์ แยม้คุม้ เลขานุการบรษิทั

ผูส้อบบญัช ีจาก บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั

1. นางน ้ามนต ์ เกดิมงคลชยั เขา้รว่มเพือ่ตอบขอ้ซกัถามจากผูถ้อืหุน้

ทีป่รกึษากฎหมายอสิระจาก บรษิทั คอมพาสลอว ์จ ากดั

1. นางสาวปัณฑา สุขอนนัต ์ เขา้รว่มสงัเกตการณ์

2. นายธติ ิ ก าเหนิดด ี ท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชมุ
   และผูด้ าเนินการประชมุ

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ
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1. การประชมุจะพจิารณาเร ือ่งตามล าดบัระเบยีบวาระในหนังสอืเชญิประชมุ โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระและเปิดโอกาสให ้

 ผูถ้อืหุน้ซกัถามกอ่นหรอืแสดงความคดิเห็น กอ่นการลงมตสิ าหรบัวาระน้ันๆ 

 กรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการซกัถามหรอืแสดงความเห็นในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งวาระน้ัน โดยมวีธิกีารดงันี้

 (1) การสอบถามผ่านการสนทนา

• ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรอื ผูร้บัมอบฉันทะ อยูท่ีห่นา้ตา่ง E-meeting

• ไปทีเ่มนู Reactions และ กดปุ่ ม “ยกมอืขึน้” (Raise Hand)

• เมือ่บรษิทัเรยีกชือ่ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะทีป่ระสงคจ์ะถามท่านใด ขอใหท้่าน

   - เปิดไมค ์โดยกดปุ่ ม unmute รูปไมโครโฟน หรอื

   - เปิดทัง้ไมคแ์ละภาพวดิโีอ โดยกดทีปุ่่ ม unmute รูปไมโครโฟน และ กดปุ่ ม Start Video รูปกลอ้ง

   - แจง้ ชือ่-นามสกลุ สถานการณเ์ป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ กอ่นเร ิม่ถามค าถามทุกคร ัง้

• เมือ่จบค าถาม ขอใหท้่านกดปุ่ ม Reactions และ กดปุ่ ม Lower hand เพือ่เอามอืลง เป็นอนัเสรจ็สิน้การถามค าถาม

วธิปีฏบิตัใินการประชมุ ข ัน้ตอนวธิกีารส่งค าถาม การออกเสยีงลงคะแนน
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(2) การสอบถามผ่านขอ้ความ

• ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง หรอื ผูร้บัมอบฉันทะ อยูท่ีห่นา้ตา่ง E-meeting

• ไปทีเ่มนู Q&A พมิพค์ าถามหรอืความคดิเห็น

• กดปุ่ ม “ยนืยนั” เพือ่สง่ค าถามเขา้มาในระบบ เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีบ่รษิทัทราบและอา่นค าถามในทีป่ระชมุตามล าดบั 

2. ในกรณีทีม่คี าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระน้ันๆ ถูกส่งเขา้มาในระบบจ านวนมาก บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณา

 เลอืกค าถามตามความเหมาะสมทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระน้ันๆ และเป็นประโยชนก์บัผูถ้อืหุน้ส่วนรวม เพือ่การบรหิารเวลาใน

 การประชมุใหม้ปีระสทิธภิาพ และหากมคี าถามใดทีไ่ม่สามารถตอบไดใ้นระหว่างการประชมุ บรษิทัจะพจิารณารวบรวมตอบ

 และเปิดเผยในรายงานการประชมุหรอืผ่านเว็บไซตข์องบรษิทัตอ่ไป

 ทัง้นี ้บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการคดักรองและยุตกิารถามค าถามหรอืแสดงความคดิเห็นทีม่ีลกัษณะหยาบคาย 

ข่มขู่ คุกคาม หมิน่ประมาท ละเมิดกฎหมายใดๆ รวมไปถงึละเมิดสทิธิข์องบุคคลอืน่ หรอื เป็นการรบกวนการประชมุ หรอื 

 กอ่ใหเ้กดิความเดอืดรอ้นในการประชมุ

วธิปีฏบิตัใินการประชมุ ข ัน้ตอนวธิกีารส่งค าถาม การออกเสยีงลงคะแนน
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3. ภายหลงัสิน้สดุการซกัถามในแตล่ะวาระ บรษิทัจะเปิดใหม้กีารออกเสยีงลงคะแนน ผูถ้อืหุน้สามารถออกเสยีงลงคะแนนโดย

• ไปยงัแถบหนา้จอ E-Voting เพือ่ท าการลงคะแนนในแตล่ะวาระ

• ผูถ้อืหุน้เลอืกลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรอื “ไม่เห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” เพยีงอย่างใดอย่างหน่ึง โดยมเีวลาใน

การลงคะแนนเสยีงจ านวน 1 นาที

• ระบบจะม ีPop-up สอบถามยนืยนัการลงคะแนน ใหก้ด “ตกลง” เพือ่ยนืยนัการลงคะแนน

• หากผูถ้อืหุน้ไม่ไดล้งคะแนนเสยีงภายในระยะเวลาทีก่ าหนดจะถอืวา่ผูถ้อืหุน้ดงักลา่วลงคะแนนเสยีงเห็นดว้ยในวาระน้ัน

• ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถแกไ้ขคะแนนเสยีงทีต่นลงไวไ้ด ้หากระยะเวลาการลงคะแนนในวาระน้ันๆ ยงัเหลอือยู่

4. การออกเสยีงลงคะแนนให ้นบั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง ผูถ้อืหุน้แตล่ะรายจะมเีสยีงตามจ านวนหุน้ทีท่่านถอือยูห่รอืรบัมอบฉันทะ

5. ระบบจากน าคะแนนเสยีงที ่“ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและ

 มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

วธิปีฏบิตัใินการประชมุ ข ัน้ตอนวธิกีารส่งค าถาม การออกเสยีงลงคะแนน
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6. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะและออกเสยีงลงคะแนนมาในหนังสอืมอบฉันทะแลว้ บรษิทัไดท้ าการรวบรวมและบนัทกึคะแนนไวใ้นระบบ

 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ท่านทีร่บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุไม่ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนอกี

 ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะแต่ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน ขอใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามวธิกีารทีแ่จง้ไปแลว้

 ขา้งตน้

 เมือ่การนับคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระเสรจ็สิน้ลง บรษิทัจะแจง้ผลการออกเสยีงลงคะแนนของแตล่ะวาระใหท้ีป่ระชมุทราบ

อย่างไรก็ตาม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลที่ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในวาระที ่5 เร ือ่งพิจารณา

เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึง่ออกจากต าแหน่งตามวาระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถแสดงความเห็นไดโ้ดยอสิระ บรษิทัจะ

เชญิกรรมการผูถู้กเสนอแต่งตัง้ออกนอกสถานที่ถ่ายทอดสดเป็นการช ัว่คราว และใหผู้ถ้ือหุน้ทุกท่านที่เขา้รว่มประชมุ

ลงคะแนนเสยีงเพือ่เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

วธิปีฏบิตัใินการประชมุ ข ัน้ตอนวธิกีารส่งค าถาม การออกเสยีงลงคะแนน
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7. มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้คร ัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงันี้

 วาระที ่1, 3, 4, 5 และ 7 ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงขา้งมาก ของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและออกเสยีง 

    ลงคะแนน

 วาระที ่6   ตอ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ย คะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

     ของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุ

 วาระที ่2   เป็นวาระแจง้เพือ่ทราบจงึไม่ตอ้งลงมติ

8. ในการประชมุคร ัง้นี ้บรษิทัจะมกีารเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถงึภาพน่ิง เสยีง และภาพเคลือ่นไหวของ

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุเพือ่บนัทกึและจดัท ารายงานการประชมุ ตลอดจนการบรหิารจดัการการประชมุและการใดๆ ทีจ่ าเป็นและ

 เกีย่วขอ้ง

 ** กรณีทีท่่านประสบปัญหาทางเทคนิคในการใชร้ะบบการประชมุ E-meeting กอ่นการประชมุหรอืระหว่างการประชมุ 

  กรณุาตดิตอ่ บรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั ซ ึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชมุ E-meeting ของบรษิทั **

วธิปีฏบิตัใินการประชมุ ข ัน้ตอนวธิกีารส่งค าถาม การออกเสยีงลงคะแนน
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วาระที ่1 :

พจิารณารบัรองรายงาน

การประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้ที ่1/2569

การลงมต ิ:

วาระนีต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
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ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล :

บรษิทัไดจ้ดัท าและด าเนินการสง่ส าเนารายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่1/2569 ซึง่จดัประชมุเมือ่วนัที ่13 กุมภาพนัธ ์

2569 ใหแ้ก่ ตลท. และ กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพรผ่่านทางเว็บไซตข์องบรษิทั 

โดยบรษิทัไดจ้ดัส่งรายงานการประชมุดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษารายละเอยีดเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุ 

(รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ล าดบัที ่1)

ความเหน็คณะกรรมการ :

รายงานการประชมุดงักล่าวไดบ้นัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น จงึเห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการ

ประชมุดงักลา่ว

วาระที ่1: พจิารณารบัรองรายงานการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่1/2569
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วาระที ่2 :

รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกีย่วกบั

ผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2568

การลงมต ิ:

วาระนีเ้ป็นวาระเพือ่ทราบ ไม่มกีารลงคะแนนเสยีง
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Alliance
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Financial Performance 2025
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Key Highlight FY2025

Net Presales  1,039 MB
(+ 14% YOY)

Transfer Activities 953 MB
(-15% YOY)

Revenue 468 MB
(-14% YOY)

Property Development 387 MB

Service Solution 82 MB

Gross Profit 27.8 %
(-0.9% YOY)

Net Profit -7.6 MB  or -1.6 %
(-41.7 MB YOY)

Non JV
387 MB

JV
567 MB

Non JV
389 MB

JV
650 MB

Property Development

Backlog 140 MB
Non JV 46 MB

JV  94 MB

New Project
Anabuki Thana Residence

Kanjana - Rama 9 
Total Project Value 1,500 MB 

Finance of Statement
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Performance (MB) 2024 2025 %YOY

INCOME STATEMENT

Revenues from Property Development 471 387 -18.0%

Revenues from Service Solution 71 82 14.5%

Total revenue 543 468 -13.7%

Cost of distribution 38 34 11.3%

Administration expenses 87 102 -15.2%

Net profit - Owners of the Parent 34 -8 

GP% 28.6% 27.8% -0.9%

NP% 6.3% -1.6% -7.9%

SG&A% 23.0% 29.1% -6.1%

2025 Financial Summary 

23



582 689 1,145 1,263 

31-Dec-25 31-Dec-24

24

Financial Performance : Balance Sheet as of 31 Dec 2025   

-118

Unit : MB baht

- 107 - 11 

TOTAL ASSET Total Liabilities Total Equity

563 574 
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Financial Performance : Cash Flow Statement as of 31 Dec 2025   

 

end of  Dec.31, 2025

 

end of  Dec.31, 2024

Unit : million Baht Unit : million Baht

Net Cash Provided by (Used in) Operating activites 167.8 153.4

Net Cash Provided by (Used in) Investing activites -0.5 15.8

Net Cash Provided by (Used in) Financing activites -163.7 -133.6 

3.6 35.6

CASH AND EQUIVALENTS-BEGINNING OF THE PERIOD 45.3 9.7

48.9 45.3

Key indicator

CONSOLIDATED

NET INCREASE (DECREASE) IN CASH AND CASH EQUIVALENTS

CASH AND CASH EQUIVALENTS-END OF THE PERIOD



Asset Management :  Land 105 Rai Kamala Phuket

Transaction Value

Appraised Value

Book Value

898 MB

849 MB

60 MB
Asset Details:
• Areas : 105-2-76.9 Rai

Status
• EGM Approved 13 Feb 26

26



2026 Business Strategy
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148 

482 

332 

1,184 

1,456 

1,723 

< 5 MB

5-15 MB

> 15 MB

Projects Update as of 31 Dec 2025
12 Existing Projects + 1 New Project (Co-Owned) I Total Project Value 8,900 MB

Remaining of
Project Value 

5,325 MB

Ready to
Transfer 

962 MB

MB (36%)

MB 
(39%)

MB (50%)

Inventory 

4,363 MB

2,055
MB

1,938 
MB

1,332
MB

> 15 MB

5 - 15 MB

< 5 MB

30
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THANA Habitat Ratchapruek–West Ville

32



Service Solution : Total Revenue 120 MB

B2B services providing end-to-end property solutions B2C services direct to residents, 
Enhancing lifetime total living solution

Pre-Development

• Land Acquisition
• Feasibilities
• Permission
• Housing Legal

Development

• Project & construction 
Management

• SCM & Purchasing
• QC Services

Post-Development

• Sales & Marketing 
Management

• Juristic Management
• ESG & Carbon Credits

• Direct to the Residents
• Enhancing lifetime total living solution
• To Renovate & Home Care

33
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Well-Being Solution

• Physical : Rehabitation Clinic
• Brain Fitness by 4Q26 
• Organic & Healthy Product by 4Q26



การผสานก าลงัของทัง้ 3 กลยทุธ ์จะเป็นกุญแจส าคญัทีจ่ะผลกัดนัใหธ้นาสริบิรรลุเป้าหมายรายได ้1,620 ลา้นบาท พรอ้มสรา้งความยัง่ยนืในระยะยาว

36
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Green Performance
2025
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Social Wellbeing
ก้าวดว้ยธรรม ครั้งที ่9

สมทบทนุบรจิาคเพือ่ 19 โรงพยาบาล
กิจกรรม “เตมิไฟ ชูใจ” เติมพลงัใหก้บัพนกังานโครงการพฒันาแคมปค์นงาน 

โดยรว่มมอืกบัมลูนธิเิครอืขา่ยพฒันาบา้นเดก็ BSI

40
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บรษิทัขอเรยีนใหท้ราบว่า คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดและประกาศนโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่และการใหส้นิบน เพื่อ

ผลประโยชนท์างธุรกิจของบรษิัท โดยไดจ้ดัท าแนวทางการปฏิบตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณทางธรุกจิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

บรษิทัมกีารใหค้วามรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติของบรษิทั และมกีระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการ

ทจุรติ ซ ึง่เป็นส่วนหน่ึงของการตรวจสอบภายใน โดยผลกัดนัใหพ้นักงานทุกท่านปฏบิตัติามนโยบายอย่างต่อเน่ืองอย่างสม ่าเสมอ

 

นอกจากนี ้บรษิทัยงัเปิดใหม้ชีอ่งทางการแจง้เบาะแสการกระท าผดิ เพือ่ใหพ้นักงานทุกคนรว่มกนัสอดส่องดแูล สนับสนุนใหม้กีารรายงานโดย

สจุรติถงึการปฏบิตัทิีข่ดัหรอืสงสยัว่าจะขดัต่อหลกัการต่างๆ โดยทกุขอ้รอ้งเรยีนจะถอืเป็นความลบัและผูร้อ้งเรยีนจะไดร้บัความคุม้ครอง

รบัทราบรายงานความคบืหน้าของการเขา้รว่ม 
โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทุจรติ
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วาระที ่3 :

พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจ าปี 2568

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชภีายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบ

ความเห็นกรรมการ :  เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมัติ

รายละเอยีดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอืเชญิประชมุ 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดับที ่2 “แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) พรอ้มงบการเงนิประจ าปี 2568”

การลงมต ิ:

วาระนีต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
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วาระที ่3: พจิารณาอนุมตังิบการเงินประจ าปี 2568 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2568
 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชภีายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุป ประจ าปี 2568 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สนิทรพัยร์วม 1,145,068,973 1,076,325,976

หนีส้นิรวม 581,711,971 501,336,261

ส่วนของผูถ้อืหุน้ 563,357,002 574,989,715

รายไดจ้ากการขายและบรกิารสุทธิ 468,351,109 319,238,871

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ: ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (7,554,596) (10,190,541)

ก าไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้ข ัน้พืน้ฐาน (0.03) (0.04)

หน่วย : บาท
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การลงมต ิ:

วาระนีต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

วาระที ่4 :

พจิารณาอนุมตักิารงดจา่ยเงินปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 

และไมจ่ดัสรรก าไรไวเ้ป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 

ความเห็นกรรมการ :  เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมัติ
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ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล :

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท พิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569 

พจิารณาอนุมตักิารงดจ่ายเงินปันผลและไม่จดัสรรก าไรไวเ้ป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย 

ส าหรบัปี 2568

เน่ืองจากบรษิทัมีผลการด าเนินงานขาดทุน และมีความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งใชก้ระแสเงินสด เพือ่ใช ้

เป็นเงนิทนุหมุนเวยีนในกจิการ

วาระที ่4: พจิารณาอนุมตักิารงดจา่ยเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน
 ประจ าปี 2568 และไม่จดัสรรก าไรไวเ้ป็นเงินส ารองตามกฎหมาย
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การลงมต ิ:

วาระนีต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

วาระที ่5 :

พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการ

ทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2569

ความเห็นกรรมการ :  เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมัติ
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ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล :

ตามกฎหมายประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิทั กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดจะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ โดยกรรมการทีจ่ะออกตามวาระนี้

อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 คร ัง้นี ้มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ทา่น ไดแ้ก่

1) นายชาตร ี โชไชย กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

2) นางสาวบุญศร ี โชตไิพบูลยพ์นัธุ ์ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 

   และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

3) นายสุทธริกัษ ์ เสถยีรภาพอยุทธ ์ กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการบรหิาร

   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ ประธานกรรมการบรรษทัภบิาล

   และการพฒันาเพือ่ความย ัง่ยนื

คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควรเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัทัง้ 3 ท่านทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบั

เขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตอ่อกีวาระหน่ึง

วาระที ่5: พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการ ทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประจ าปี 2569

หมายเหต ุ: ผูด้ าเนินรายการจะเรยีนเชญิ กรรมการ ทัง้ 3 ทา่น ตามรายชือ่ขา้งตน้ออกจากการประชมุเป็นการช ัว่คราว เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้อีสิระในการพจิารณาเลอืกตัง้ 
  โดยเมือ่ไดผ้ลการนับคะแนนในวาระที ่5 เรยีบรอ้ยแลว้ ผูด้ าเนินรายการจะเรยีนเชญิกรรมการ ทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้รว่มประชมุตอ่ไป
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วาระที ่5: พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการ ทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประจ าปี 2569

นายชาตร ีโชไชย
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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วาระที ่5: พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการ ทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประจ าปี 2569

นางสาวบญุศร ีโชตไิพบลูยพ์นัธุ ์
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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วาระที ่5: พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการ ทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประจ าปี 2569

นายสทุธริกัษ ์เสถยีรภาพอยทุธ์
กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพือ่ความย ัง่ยนื

หมายเหต ุ: ขอ้มลูและประวัตสิงัเขปของทา่นกรรมการทัง้ 3 ทา่น ปรากฏในสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 ของหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้
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การลงมต ิ:

วาระนีต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุ

วาระที ่6 :

พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569

ความเห็นกรรมการ : 

เห็นควรเสนอทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 พจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดยอ่ย ส าหรบัปี 2569 

โดยมวีงเงนิรวมทัง้สิน้ไม่เกนิ 2,300,000 บาท (สองลา้นสามแสนบาทถว้น) ประกอบดว้ย คา่เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั (โดยไมม่สีทิธิ

ประโยชนอ์ืน่ๆ)
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วาระที ่6: พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569

หมายเหต ุ: กรรมการบรษิทัทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรหิารและกรรมการบรรษทัภบิาลฯ จะไดร้บัคา่ตอบแทนในรปูแบบเงนิเดอืนแทนคา่เบีย้ประชมุ

คา่ตอบแทนกรรมการ
ปี 2569
(ปีทีเ่สนอ)

ปี 2568

1. คา่เบีย้ประชมุ (บาทตอ่คนตอ่คร ัง้)

คณะกรรมการบรษิทั
ประธานกรรมการบรษิทั 40,000 40,000

กรรมการอสิระ / กรรมการ 25,000 25,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000

กรรมการตรวจสอบ 25,000 25,000

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 20,000 20,000

กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 15,000 15,000

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 20,000

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 15,000

2. คา่ตอบแทนกรรมการในรูปแบบอืน่ (ทีไ่ม่ใชต่วัเงิน) ไม่มี ไม่มี

วงเงินคา่ตอบแทนรวมทัง้สิน้ (บาท) ไม่เกนิ 2,300,000 2,300,000
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วาระที ่7 :

พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชี

และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2569

การลงมต ิ:

วาระนีต้อ้งไดร้บัมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
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วาระที ่7: พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชี
 และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2569

ความเห็นของคณะกรรมการ :

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเสนอ และเห็นควรเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 

พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิัทและบรษิัทย่อย พรอ้มทัง้ก าหนดค่าสอบบญัชสี าหรบัปีบญัช ีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2569

ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้

ส านักงานสอบบญัช ี: บรษิทั ส านกังานอวีาย จ ากดั

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต : 1. นางน ้ามนต ์ เกดิมงคลชยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8368

  2. นางสาวเกดิศริ ิ กาญจนประกาศติ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 6014

  3. นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4521

  4. นางกิง่กาญจน ์ อศัวรงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4496
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วาระที ่7: พจิารณาแตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชี
 และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2569

คา่สอบบญัชสี าหรบับรษิทัและบรษิทัย่อย ประจ าปี 2569 ดงันี้

หมายเหต ุ: 1. อตัราคา่บรกิารดงักลา่วยงัไม่รวมภาษมูีลคา่เพิม่
 2. คา่สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ปี 2567 เป็นคา่สอบบญัชขีอง บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั

รายการ
ปี 2569

(ปีทีน่ าเสนอ)
ปี 2568

(จา่ยจรงิ)
ปี 2567

(จา่ยจรงิ)

1. คา่สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย (Audit Fee)

งบการเงนิรวม
1,400,000 1,400,000 1,214,000

บรษิทั ธนาสิร ิกรุป๊ จ ากดั (มหาชน)

บรษิทั ธนาสิร ิพรอ๊พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 225,000 250,000 315,000

2.   คา่บรกิารอืน่ๆ (Non-Audit Fee) -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี

รวมคา่สอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย 1,625,000
(ลดลงจากปี 2568 = 1.5%)

1,650,000 1,529,000

หน่วย : บาท
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การลงมต ิ:

วาระนีก้ าหนดใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยัและ/หรอืเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดช้ ีแ้จงขอ้ซกัถามหรอืขอ้สงสยัตา่งๆ 

โดยจะไม่มกีารน าเสนอเร ือ่งอืน่ใดใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมตัแิละจะไม่มกีารลงมตใิดๆ ในวาระนี้

วาระที ่8 :

พจิารณาเร ือ่งอืน่ๆ
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• Investor Relations Department
• Phone : 02-886-4888 ext:106
• Email : ir@thanasiri.com
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