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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ซ่ึง

เป็นกลไกที่สำคัญ เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
1.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติ 

ตลอดจนมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีดี การบริหารกิจการดำเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรม และโปร่งใส 
1.3 เพื่อให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานและ

ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ โดยท้ังหมดต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดใน
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

2.2 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินและมีความรู้
ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุท่ีมีต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน 

2.3 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนดหลักเกณฑ์
ไวด้ังน้ี  
2.3.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำระแล้วของบริษัทฯ, บริษัทในเครือ, บริษัทร่วม, หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี ให้นับ

รวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
2.3.2 เป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทแต่ต้องไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ, บริษัทในเครือ, บริษัทร่วม, 

บริษัทเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
2.3.3 เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำจากบริษัทฯ, บริษัทในเครือ, บริษัทร่วม

หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
2.3.4 เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียส่วนตนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมท้ังในด้านการเงินและการ

บริหารงานของบริษัทฯ, บริษัทในเครือ, บริษัทร่วม, หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ
ส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะธุรกรรมใดๆ ของบริษัทฯ ในเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.3.5 เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
2.3.6 เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท, ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้

ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
2.3.7 เป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่าง

เป็นอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมท้ังผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือญาติ
สนิทของบุคคลดังกล่าว 

2.3.8 ไม่เป็นข้าราชการทางการเมือง, ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง, สมาชิกสภาท้องถิ่น, ผู้บริหารท้องถิ่น, ท่ีปรึกษา
ทางการเมือง, กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีของพรรคการเมือง 

2.3.9 เป็นผู้ท่ีได้รับความเชื่อถือและเป็นท่ียอมรับโดยทั่วไป 
2.3.10 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.5 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คัดเลือกแต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
 

3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งได้คราวละ 2 ปี  
3.2 กรรมการตรวจสอบ อาจได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกวาระหน่ึงได้  
3.3 กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 

- ครบตามวาระ 
- ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ถูกถอดถอน 
- ต้องโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงท่ีสุดหรือคำสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่ในความผิดท่ีกระทำด้วยความ

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
- เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
- เป็นบุคคลล้มละลาย 
 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งควรแจ้งเป็นหนังสือต่อบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย               
1 เดือนพร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการทดแทนบุคคลท่ีลาออก โดยบริษัทฯ จะแจ้งเรื่องการ
ลาออกพร้อมส่งสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ 

 

ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง บริษัทฯ จะแจ้งการถูกถอดถอนพร้อมสาเหตุให้
ตลาดหลักทรัพย์ฯ รับทราบ 
 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
4.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำปี 
4.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้ าง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ , ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.4 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมไปถึงพิจารณา
ค่าตอบแทนการตรวจสอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
สำนักงานบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ 

4.5 เข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
4.6 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ สำนักงาน ก.ล.ต. ท้ังน้ี เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 

4.7 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น การทบทวนนโยบาย
การบริหารทางการเงินและความเสี่ยง, ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร, ทบทวนร่วมกับผู้บริหาร
ของบริษัทในรายงานสำคัญๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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4.8 จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 
(One Report) ของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดังต่อไปน้ี 
4.8.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
4.8.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
4.8.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
4.8.4 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ , ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
4.8.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
4.8.6 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
4.8.7 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ในขณะท่ีความรับผิดชอบในทุกกิจกรรมของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 
 

5. การประชุม 
 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีหรือประชุมตามท่ีเห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง  
5.2 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ, 

ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็นปัญหาท่ีจำเป็นต้องหารือร่วมกัน 
5.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะ

เป็นองค์ประชุม โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในท่ีประชุม 
5.4 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วยในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
5.5 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้เชี่ยวชาญหรือนักกฎหมายจากภายนอกเข้าร่วมประชุมตามความจำเป็นและเหมาะสม 
5.6 มติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
5.7 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณาให้งดแสดงความเห็นและงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ันๆ 
5.8 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม  ซ่ึงรายงานการประชุมดังกล่าว

จะต้องนำส่งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างทันเวลา พร้อมท้ังนำส่งต่อผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเพื่อยืนยันข้อมูล 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าและความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าท่ีอื่นใดท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้
ลงทุนท่ัวไป เน่ืองจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทำให้
คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้ว่า ฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวังและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกัน 
 

6.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
6.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ท่ีทำอย่างเป็นประจำเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจน 
- สรุปรายงานกิจกรรมท่ีทำระหว่างปี 
- รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน 
- รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

6.1.2 รายงานส่ิงที่ตรวจพบในทันทีเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา 
- รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- ข้อสงสัยหรือข้อสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องในระบบการควบคุมภายใน 
- ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกำหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
- รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

 

6.2 รายงานต่อหน่วยงานทางการ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผล

การดำเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่า ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบ
กำหนดเวลาท่ีกำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกล่าวโดยตรงต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 

6.3 รายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป 
รายงานกิจกรรมท่ีทำระหว่างปีตามหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (One Report) ของบริษัทฯ 
และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังน้ี 

6.3.1 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  ถึงความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ และถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี 

6.3.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
6.3.3 เหตุผลท่ีเชื่อถือได้ว่าผู้ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ

เหมาะสม 
6.3.4 ความเห็นเกี่ยวกับความร่วมมือจากพนักงานของบริษัทฯ และอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นโดยฝ่ายจัดการของ บริษัทฯ ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.3.5 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ , ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
6.3.6 ลักษณะท่ัวไปของการสืบสวน ผลการสืบสวน การดำเนินการของบริษัทฯ และผลกระทบทางการเงินท่ีมีต่อบริษัท 

(ถ้ามี) ในกรณีท่ีปรากฎข้อสงสัยว่าอาจมีการทุจริต สิ่งผิดปกติหรือข้อบกพร่องสำคัญในระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การกระทำท่ีเป็นการฝ่าฝืนข้อกฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี 

6.3.7 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

ท้ังนี้ รูปแบบรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะจัดทำ
รายงาน 
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7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

เพื่อให้เกิดความแน่ใจว่า การทำงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน พร้อมท้ังปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการ
บริษัททราบทุกปี 
 

8. ค่าตอบแทน 
 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 

 


