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กฎบตัรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนของกิจการ 
 

1. วัตถุประสงค ์
 

 คณะกรรมการบริษัท ไดต้ระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้
บริษัทมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท จึงไดม้ีการแต่งตั้ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัท เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งบรรลุ
นโยบายการก ากบัดแูลกิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจท่ีก าหนดขึน้ 
 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 
 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ  
2. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร

ระดบัสงู จ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน ซึ่งมีความรูท่ี้เป็นประโยชนต์่อการก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืนของบริษัท  
3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ เป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการบรรษัท      

ภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ 1 ท่านให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ 

 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

1. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่งไดค้ราวละ 2 ปี นับจาก
วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

2. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ใหก้ลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึงได ้

3. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ ยงัพน้จาก
ต าแหน่ง เมื่อ : 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคณุสมบตัิของการเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ 
 

ในกรณีกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควร
แจง้เป็นหนงัสือต่อบริษัท ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือนพรอ้มเหตผุล  

 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 

1) จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
2) ใหค้ าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
3) ดแูลการปฏิบตัิงานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
4) ทบทวนแนวทางของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากล และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษัท  
5) จัดท านโยบายและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานดา้นการบริหารจัดการความยั่งยืน (Sustainability Mangement) ซึ่งรวมถึงการ

ด าเนินงานดา้นการดแูลสงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม (Coporate Social Responsibility) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
6) ติดตามการด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการความยั่งยืน 
7) ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษัทและกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 
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8) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกบัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พรอ้มความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะ เพ่ือ
แกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

9) ใหค้ าปรกึษาแก่ผูบ้ริหาร คณะท างาน เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการเขา้รบัการจัดอนัดบัการก ากับดแูลกิจการที่ดีและการพฒันา
อย่างยั่งยืนโดยหน่วยงานกลางภายนอก 

10) ปฏิบตัิงานอ่ืนตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

5. การประชุม 
 

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ จัดใหม้ีหรือเรียกประชุม อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

2. ในการประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ จะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชุม
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงจึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ  

3. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ จะถือตามเสียงขา้งมากของ
กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ  

 

6. การรายงาน 
 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ มีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการรายงานผลการ
ปฏิบัติหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/
รายงานประจ าปี (One Report) ของบริษัทโดยเปิดเผยรายละเอียด ดงันี ้

1. จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
2. จ านวนครัง้ที่กรรมการก ากบัดแูลกิจการแต่ละคนเขา้รว่มประชมุ 
3. ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

เพื่อให้เกิดความแน่ใจว่า การท างานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่ งยืนของกิจการ  มี
ประสิทธิภาพและบรรลวุัตถุประสงคต์ามท่ีไดร้บัมอบหมาย คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ 
ตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน พรอ้มทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีอาจเป็น
เหตุใหก้ารปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงคใ์นการจัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ ให้
คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 
 

8. ค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ  ไม่ได้รบัค่าตอบแทนในรูปแบบค่าเบีย้ประชุม 
เนื่องจากสมาชิกในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาเพื่อความยั่งยืนของกิจการ ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร
ระดบัสงู ซึ่งไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนแทนค่าเบีย้ประชมุ 
 

 
      

 
 


