
 

 

 

 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
Thanasiri Group PLC. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบับนี้ 
ได้ผ่านการทบทวนจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ครั้งท่ี 1/2568  

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

กฎบัตรฉบับน้ีจัดทำโดยบริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก
ระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขอบเขตการปฏิบัติงาน อำนาจ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จำกัด  (มหาชน) (ต่อไปน้ีจะเรียกว่า “บริษัท”) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นการดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) และถ่วงดุลอำนาจ (Check and Balance) 
เพื่อติดตามประเด็นความเสี่ยง, หามาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ี
สอดคล้องในแต่ละสภาวการณ์ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท จึงเห็นควรให้บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง ซ่ึงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารระดับสูง

(นับต้ังแต่หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีสายงานขึ้นไป) 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ท่าน ให้ดำรงตำแหน่ง ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
 

1. กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งได้คราวละ 2 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง  
2. กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกวาระหน่ึงได้ 
3. กรรมการบริหารความเสี่ยง นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ยังพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ : 

- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ในกรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง ควรแจ้งเป็นหนังสือต่อบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 
1 เดือนพร้อมเหตุผล  
 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
4.1 กำหนดทิศทางธุรกิจท่ีชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงท่ีสำคัญ พร้อมท้ังกำหนดกลยุทธ์ในการ

บริหารความเสี่ยงนั้น 
4.2 กำหนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ 
4.3 กำกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าว ได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่าน้ัน 
4.4 จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจะเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่าการสำรวจ

ความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ 
4.5 สนับสนุนการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องท่ัวท้ังองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

 

5. การประชุมและวาระการประชุม 
5.1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีหรือเรียกประชุม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
5.2 วาระการประชุมและเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงล่วงหน้าก่อนการประชุม  
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5.3 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงจึงจะถือว่าครบองค์
ประชุม  

5.4 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ท้ังนี้ กรรมการ
ท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท 
และรายงานการทำหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจำปี โดยเปิดเผยรายละเอียด ดังน้ี 

6.1 จำนวนครั้งในการเข้าประชุม 
6.2 จำนวนครั้งท่ีกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
6.3 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรท่ีกำหนดไว้ 
 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า การทำงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน พร้อมท้ัง
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้
คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 
 

8. ค่าตอบแทน 
 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 
 

กฎบัตรน้ีมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 8 สิงหาคม 2557 เป็นต้นไป โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2557 เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2557 

 
      

 


