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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนฉบับนี้ 
ได้ผ่านการทบทวนจากที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2568  

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 
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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการท่ีมี
ความเป็นอิสระ ซ่ึงเป็นกลไกท่ีสำคัญ เพื่อส่งเสริมหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายใน
การสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมท้ังสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัทและกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท  
 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท จำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยประกอบไปด้วย 

กรรมการอิสระ เป็นส่วนใหญ่ 
3. ประธานกรรมการบริษัท ต้องไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ท้ังน้ี เพื่อให้การทำหน้าท่ีของ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเกิดการตรวจสอบและมีการถ่วงดุล  
4. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 1 ท่าน ให้

ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
 

1. กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งได้คราวละ 2 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง  
2. กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นให้กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งอีกวาระหน่ึงได้ 
3. กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ยังพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ : 

- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

ในกรณีกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง ควรแจ้งเป็นหนังสือต่อบริษัท 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนพร้อมเหตุผล  
 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

การสรรหา 
1) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

ระดับสูงนับตั้งแต่ C Level ขึ้นไป โดยพิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้างและองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัท , กรรมการชุดย่อย และ
ผู้บริหารระดับสูงนับตั้งแต่ C Level ขึ้นไป ท่ีครบวาระ และ/หรือ มีตำแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

3) ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

การกำหนดค่าตอบแทน 
1) จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท , กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

ระดับสูงนับตั้งแต่ C Level ขึ้นไป เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี 
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2) เสนอแนะค่าตอบแทนท่ีจำเป็นและเหมาะสม ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณา
ความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกัน และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อขออนุมัต ิ

3) เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ ไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (One Report) ของบริษัทฯ 

4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

5. การประชุม 
 

1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จัดให้มีหรือเรียกประชุม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งตามความจำเป็นและความ
เหมาะสม 

2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงจึงจะจึงถือ
ว่าครบองค์ประชุม ท้ังน้ี ควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้น มีเหตุจำเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธาน
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทราบล่วงหน้า 

3. ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือ ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนท่ีมาประชุมเลือก 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

4. มติท่ีประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม  
5. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญฝ่ายจัดการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง

ต่างๆ ให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทราบได้ 
 

6. การรายงาน 
 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อ
คณะกรรมการบริษัท และรายงานการทำหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (One 
Report) ของบริษัทฯ โดยเปิดเผยรายละเอียด ดังน้ี 

 

1. จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2. จำนวนครั้งท่ีกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
3. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรท่ีกำหนดไว้ 

  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

เพื่อให้เกิดความแน่ใจว่า การทำงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีได้รับมอบหมาย คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงาน
ผลการประเมิน พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 
 

8. ค่าตอบแทน 
 

ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 

      
 


